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. INLEIDING

Op haar vergadering van 2 juli 2002 besprak
commissie voor de Binnenlandse Zaken en voor
Administratieve Aangelegenheden het verslag van
subcommissie «Mensenhandel» met betrekking
de mensenhandel in de sport (stuk Senaat, nr. 2-11
1, 2001-2002).

Dit verslag van de subcommissie « Mensenhandé
bestaat uit de verslaggeving van verscheidene hoor
tingen alsook een voorstel van aanbevelingen die
1 juli 2002 eenparig door de leden van de subcomm
sie werden aangenomen.

Aan de werkzaamheden van de commissie hebben deelgenomen:

1. Vaste leden: de dames Lizin, voorzitter; Cornet d’Elzius, Deschamphelaere, de
T’ Serclaes, Leduc, de heren Malmendier, Vandenberghe, Verreycken, Wille en
Lozie, rapporteur.

2. Plaatsvervangers: de heer Hordies, de dames Kacar, Pehlivan, de heer
Remans, mevrouw Willame-Boonen en de heer J.-M. Dedecker, rapporteur.
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. INTRODUCTION

de Au cours de saréunion du 2 juillet 2002, la commis-

desion de I'Intérieur et des Affaires administratives a

deexaminé le rapport de la sous-commission «Traite

totdes étres humains» concernant la traite des étres

3Ziumains dans le sport (doc. Sénft2+1132/1, 2001-
2002).

21» Ce rapport de la sous-commission « Traite des étres

zithumains» contient le compte rendu de diverses audi-

ofions ainsi qu’une proposition de recommandations

is-qui a été adoptée a l'unanimité des membres de la
sous-commission, lefjuillet 2002.

Ont participé aux travaux de la commission:

1. Membres effectifs: Mmes Lizin, présidente; Cornet d’Elzius, Deschamphe-
laere, de T’ Serclaes, Leduc, MM. Malmendier, Vandenberghe, Verreycken, Wille et
Lozie, rapporteur.

2. Membres suppléants : M. Hordies, Mmes Kagar, Pehlivan, M. Remans, Mme
Willame-Boonen et M. J.-M. Dedecker, rapporteur.
Voir:
Documents du Sénat:
2-1132 - 2001/2002:

Nr. 1: Verslag.

N° 1: Rapport.
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Tijdens de vergadering van 2 juli 2002 ontstond
in de commissie voor de Binnenlandse Zaken en v

de Administratieve Aangelegenheden een discus

met betrekking tot aanbeveling nr. 3 van de subco
missie « Mensenhandel».

Op de vergadering van 16 juli 2002 diende de he
J.-M. Dedecker een voorstel tot wijziging van aanb

veling nr. 3 in dat tot doel had een aantal preciser
gen aan te brengen.

De commissie verklaarde zich akkoord met ¢

tekstvoorstel.

[I. BESPREKING EN STEMMING VAN DE
AANBEVELINGEN VAN DE SUBCOMMISSIE
«MENSENHANDEL »

Aanbeveling nr. 1 van de subcommissie «Mense
o

handel» werd ongewijzigd
10 stemmen en 1 onthouding.

aangenomen

Aanbeveling nr. 2 van de subcommissie «Mense
o

handel» werd ongewijzigd
10 stemmen en 1 onthouding.

aangenomen

Aanbeveling nr. 3 heeft betrekking op het min
mumsalaris van professionele sportbeoefenaars
buiten de Europese Unie en de volgende paragraaf
op de vergadering van 2juli 2002 aanleiding t
betwisting:

«Het minimumsalaris dat nu geldig is voor eg
niet-EU-speler, vanaf 23 jaar (dat wil zeggen 10 ke
het minimumsalaris bepaald bij de wet van 24 febr

ari 1978), of 2 928 670 frank (72 599,83 euro) mo
ook toegepast worden voor een niet-EU-speler tus
18 en 23 jaar (momenteel beperkt tot 5 keer het mi
mumsalaris bepaald bij de wet van 24 februari 197
of 1 464 335 frank (36 299,92 euro). Het is juist bij d
leeftijdscategorie dat de misbruiken het grootst zij
Zijn omdat ze nog geen begrip hebben van de vi
rende wetgeving. »

Sommige commissieleden, zoals mevrouw Lizi
voorzitter, en mevrouw Cornet d’Elzius en de he
Malmendier, betwistten de bedragen vermeld in
betreffende paragraaf. Mevrouw Lizin steunde

ide€@ die in de aanbevelingen werden geformulee

maar wenste zekerheid dat de geciteerde bedr

2)

er Au cours de la réunion du 2 juillet 2002, la commis-
porsion de l'Intérieur et des Affaires administratives a
sieconsacré une discussion a la recommandafiéde
m-la sous-commission « Traite des étres humains ».

2er Au cours de la réunion du 16 juillet 2002, M. J.-M.

e- Dedecker a déposé une proposition de modification

n-de la recommandatior? 8, en vue d'y apporter quel-
ques précisions.

it La commission a marqué son accord sur cette

proposition de texte.

1. DISCUSSION ET VOTE DES RECOMM AN-
DATIONSDELASOUS-COMMISSION«TRAITE
DESETRESHUMAINS»

n- La recommandation°il de la sous-commission
ij «Traite des étres humains» a été adoptée sans modifi-
cation par 10 voix et 1 abstention.

n- La recommandation® de la sous-commission
ij «Traite des étres humains» a été adoptée sans modifi-
cation par 10 voix et 1 abstention.

- La recommandation®n3 porte sur le salaire mi-
vamimum des sportifs professionnels non-ressortissants
gade I'Union européenne, et au cours de la réunion du
pt 2 juillet 2002, il y a eu une contestation au sujet de
l'alinéa suivant:

n «Le salaire minimum pour les joueurs non-
erressortissants de I'UE de 23 ans ou plus, qui est actuel-
u- lement de 2 928 670 francs ou 72 599,83 euros (soit
et 10 fois le salaire minimum prévu par la loi du
ser24 février 1978), doit également étre attribué aux
ni-joueurs non-ressortissants de I'UE ayant entre 18 et
B),23 ans, qui ne touchent actuellement qu'un salaire de
e 1464 335 francs ou 36 299,92 euros (soit 5 fois le

ngn, salaire minimum prévu par la loi du 24 février 1978).
vermits dergelijke jeugdige spelers het kwetsba

rstC’est précisément dans cette catégorigel’que les
je-abus sont les plus graves, étant donné que les joueurs
trés jeunes sont les plus vulnérables du fait qu’ils ne
connaissent pas la législation en vigueur. »

n, Certains commissaires, comme Mme Lizin, prési-
er dente, Mme Cornet d’Elzius et M. Malmendier, ont
decontesté les montants mentionnés dans l'alinéa en
je question. Mme Lizin soutenait les principes qui
rdétaient formulés dans les recommandations mais
esouhaitait avoir la certitude que les montants cités

correct waren. De heer Malmendier was bovendienétaient exacts. M. Malmendier estimait quant a lui
van mening dat de aanbevelingen, zoals ze warergue telles qu'elles étaient formulées, les recommanda-

opgesteld, enkel betrekking hadden op het voetbal eriions ne portaient que sur

le football et ne

bijgevolg exclusief gericht waren aan de Koninklijke s'adressaient par conséquent qu'a I'Union royale

Belgische Voetbalbond.

Andere leden, zoals de heer Jean-Marie Dedecker,

belge des sociétés de football association.

D'autres membres, comme M. Jean-Marie

rapporteur, de heer Hordies en mevrouw Willame- Dedecker, rapporteur, M. Hordies et Mme Willame-
Boonen, waren van oordeel dat de aanbeveling pmBoonen, estimaient que la recommandation visant a
het minimumsalaris voor alle professionele sport- porter le salaire minimum de tous les sportifs profes-
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beoefenaars van buiten de Europese Unie van 18 jaasionnels non-ressortissants de I'Union européenne
en ouder vast te leggen op 10 keer het minimumsalaégés de 18 ans et plus a dix fois le salaire minimum tel
ris, zoals bepaald bij de wet van 24 februari 1978, que prévu par la loi du 24 février 1978, est essentielle
essentieel is om de mensenhandel in de sport te bestripour lutter contre la traite des étres humains dans le
den en dit voor verscheidene sporttakken, niet alleersport, et ce, dans les diverses disciplines sportives et
voor het voetbal. pas seulement dans le football.

belast met het Gelijke Kansenbeleid, mevrouw Onke-I'Emploi, chargée de la Politique de I'égalité des chan-
linx, die terzake bevoegd is. ces, qui est compétente en la matiére.

Op de vergadering van 16 juli 2002 diende de heer Au cours de la réunion du 16 juillet 2002, M. J.-M.
J.-M. Dedecker, rapporteur, een voorstel van tekst-Dedecker, rapporteur, a déposé une proposition de
wijziging in voor aanbeveling nr. 3, luidende als modification du texte de la recommandatioh3n
volgt: rédigée comme suit:

«3. Om aberraties te vermijden, met name het mis- «3. Pour prévenir des aberrations et, notamment,
bruik van de sport voor clandestiene invoer van goed-'utilisation abusive du sport aux fins de
kope arbeidskrachten, hebben de ons omringenddimportation clandestine d’'une main-d’ceuvre bon
landen een hoog minimumsalaris ingevoerd voor [demarché, les pays voisins ont instauré un salaire mi-
professionele sporten. In Nederland bijvoorbeeld ligt nimum élevé pour le sport professionnel. Aux Pays-
deze grens tien keer hoger dan in Bel@ageveer | Bas, par exemple, il est dix fois plus élevé qu’en Belgi-
350 000 euro per jaar). gue (environ 350 000 euros par an).

Belgié blijft daardoor het doorvoer- en testland De ce fait, la Belgique reste le pays de transit et
voor potentite profspelers die dan uitwijken naar de d’essai pour des joueurs professionnels potentiels, qui
ons omringende landen indien ze aan de verwachtin€migrent ensuite vers les pays voisins s'ils répondent
gen voldoen of in het omgekeerde geval in de clandesaux attentes ou, dans le cas inverse, disparaissent dans
tiniteit verdwijnen. la clandestinité.

Het minimumsalaris voor een professionele sport- Le salaire minimum pour un sportif professionnel
beoefenaar van buiten de EU wordt tot nu toe alsnon-ressortissant de I'UE est fixé comme suit jusqu’a
volgt vastgesteld. Ingevolge het koninklijk besluit van présent. L'arrété royal du 19 juillet 2000 modifiant
19 juli 2000 tot wijziging van het koninklijk besluit| l'arrété royal du 9 juin 1999 portant exécution de la
nloi du 30 avril 1999 relative a I'occupation des travail-

arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeo
naars, dat wil zeggen viermaal 7 405 euro, wat neer-2002, la Commission paritaire nationale des sports a
komt op een bedrag van 29 620 euro per jaar. Opdécidé que ce salaire minimum vaudrait pour la
7 juni 2002 besliste het Nationaal Paritair Comité période du €' juillet 2002 au 30 juin 2003.

voor de sport dat dit minimumsalaris zal gelden voor

de periode van 1 juli 2002 tot 30 juni 2003.

De KBVB heeft op 16 juni 2001 een eigen regeling Le 16 juin 2001, 'URBSFA a imposé son propre
opgelegd aan de voetbalclubs die professionele voetréglement aux clubs de football qui ont des joueurs
balspelers van buiten de EU onder contract hebben professionnels non-ressortissants de [I'UE sous
voor een professionele voetbalspeler van buiten de Eltontrat: pour un joueur professionnel non-
ouder dan 23 jaar moeten de clubs een salaris betaleressortissant de 'UEg& de plus de 23 ans, les clubs
dat ten minste tienmaal het minimumsalaris bedraagtdoivent payer un salaire au moins égal a dix fois le
zoals bepaald in de wet van 24 februari 1978 betref-salaire minimum prévu par la loi du 24 février 1978
fende de arbeidsovereenkomst voor betaalde spprtrelative au contrat de travail du sportif rémunéré;
beoefenaars; voor een professionele voetbalspeler vapour un joueur professionnel non-ressortissant de
buiten de EU jonger dan 23 jaar en ouder dan 18 jaar|'UE &gé entre 18 et 23 ans, les clubs doivent payer un
moeten de clubs een salaris betalen dat ten minste vijfsalaire au moins égal a cing fois le salaire minimum
maal het minimumsalaris bedraagt, zoals bepaald inprévu par cette loi. Concrétement, cela signifie qu’'un
dezelfde wet. Concreet betekent dit dat een professiojoueur professionnel non-ressortissant de I'UFe a
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nele voetbalspeler van buiten de EU van jonger danentre 18 et 23 ans doit gagner un salaire annuel mi-
23 jaar en ouder dan 18 jaar een minimumjaarweddenimum de 36 299,92 euros et un joueur professionnel
moet verdienen van 36 299,92 euro en een professionon-ressortissant de 'UEgé de plus de 23 ans doit
nele voetbalspeler van buiten de EU ouder dan 23 jpagagner un salaire annuel minimum de 72 599,83
een minimumjaarwedde van 72 599,83 euro. Dezeeuros. Ces montants n'ont plus été indexés depuis
bedragen werden sedert vorig jaar niet meerlannée derniére. C'est cependant dans la catégorie
- d’'age la plus jeune (18-23 ans) qu'on a constaté des
st-abus.

tegorie (18-23 jaar) heeft men echter misbruiken v
gesteld.

De commissie is van oordeel dat, om de misbruiken La commission est d’avis que, pour lutter contre les

ten.

Bovendien is de commissie van oordeel dat de s
risgrenzen voor de professionele sportbeoefen
van buiten de EU moeten worden gecontroleerd d
de betrokken sportfederaties. De minister, bevo
voor werkgelegenheid, dient de sportfederaties daarmatiere d’emploi doit responsabiliser sur ce point les
toe te responsabiliseren en, bij niet-naleving, te sapcfédérations sportives concernées et les sanctionner en
tioneren. cas de non-respect.

Op dit ogenblik volstaat een eenzijdige verklaring Dans le systéme actuel, une déclaration unilatérale
van een sportclub dat de remunereringsgrerisrgee du club selon laquelle le salaire minimum est respecté
biedigd wordt om een spelerslicentie te bekomen.|Insuffit pour obtenir une licence de joueur. Dans la
de praktijk blijken deze verklaringen echter in strijd te pratique, ces déclarations se révelent souvent contrai-
zijn met de werkelijk afgesloten arbeidscontracten res au contrat de travail réellement conclu entre le
tussen de speler en de sportclub. Deze toestand, dipueur et le club. Il est possible de prévenir une telle
aanleiding kan geven tot mensenhandel (er werdersituation, qui méne souvent a la traite d’étres humains
een viertal voorbeelden aangehaald tijdens de hgor{quatre exemples ont été cités durant 'audition orga-
zitting in de subcommissie «Mensenhandel» vannisée par la sous-commission «Traite des étres
29 april 2002) kan vermeden worden door de spdrt-humains» du 29 avril 2002), en obligeant les clubs
clubs te verplichten de arbeidscontracten voor |tesportifs & soumettre les contrats de travail aux fédéra-
leggen aan de sportfederaties bij aanvraag van eetions sportives lors de la demande d’'une licence de
spelerslicentie. De sportfederatie is dan mede verantjoueur. La fédération sportive est alors coresponsable
woordelijk voor het toezicht op de sportclubs. » de la surveillance des clubs.»

De heer J.-M. Dedecker verduidelijkte dat zij M. J.-M. Dedecker a déclaré que sa proposition de
tekstvoorstel tot doel had een aantal preciseringertexte visait a apporter une série de précisions.
aan te brengen.

De vertegenwoordiger van de vice-eerste minister Le représentant de la vice-premiére ministre et mi-
en minister van Werkgelegenheid, belast met het Ge-istre de I'Emploi chargée de la Politique d’égalité des
like Kansenbeleid, herinnerde eraan dat de ministerchances, a rappelé que la ministre a toujours défendu
steeds een globale benadering van het probleem yvale principe d'une approche globale de la question de
de mensenhandel heeft verdedigd. Dit neemt echtela traite des étres humains. Il n'empéche, selon l'inter-
niet weg, aldus de spreker, dat het zeer opportuun isenant, que lI'on fait bien de prendre une série de
om bepaalde maatregelen te hemen ten aanzien |vamesures a |I'égard de certains secteurs professionnels.
bepaalde professionele sectoren.

Het nieuwe tekstvoorstel van de heer J.-M. Dedec- Aux dires de l'intervenant, la nouvelle proposition
ker is volgens de spreker correct vanuit juridisch- de texte de M. J.-M. Dedecker est correcte du point
technisch oogpunt. de vue juridique.

Over het voorstel om het minimumsalaris voor de  Toutefois, les interlocuteurs sociaux au sein de la
professionele sportbeoefenaars van buiten de EUCommission paritaire nationale des sports n'ont pas
zoals bepaald bij artikel 2, § 1, van de wet van 24 fe- pu se mettre d’accord sur la proposition d’augmenter
bruari 1978 te verhogen voor alle leeftijdsgroepen enle salaire minimum pour les sportifs professionnels
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voor alle sporten, zijn de sociale partners in de schpoinon-ressortissants de I'UE, tel qu’il est prévu par
van het Nationaal Paritair Comité voor de spart l'article 2, § ¥', de la loi du 24 février 1978. En revan-
echter verdeeld. De Adviesraad voor de tewerkstel-che, le Conseil consultatif pour I'occupation des

ling van buitenlandse werknemers heeft echter

eltravailleurs étrangers a émis un avis favorable concer-

een positief advies uitgebracht over het verhogen yamant la majoration du coefficient qui est appliqué au
de codficiént waarmee het minimumsalaris moet salaire minimum. Les membres de la Commission
worden vermenigvuldigd. De leden van het Nationgal paritaire nationale des sports sont divisés, parce qu'ils
Paritair Comité voor de sport zijn verdeeld omdat zij craignent que I'on introduise une discrimination. lls
de creatie van een discriminatie vrezen. De juridisghen’ont toutefois pas encore justifié leur point de vue
motivering hiervoor hebben zij echter nog niet gege- par un motif juridique. L'intervenant escompte que la

ven. Spreker verwacht het definitieve advies van
Nationaal Paritair Comité voor de sport bij het beg
van het nieuwe parlementaire jaar.

De vice-eerste minister en minister van Werkgel
genheid, belast met het Gelijke Kansenbele
mevrouw Onkelinx, is, aldus haar vertegenwoorc
ger, van oordeel dat het verhogen van de boveny

etCommission paritaire national des sports rende son
in avis définitif pour la rentrée parlementaire.

e- Selon son représentant, Mme Onkelinx, vice-
d, premiére ministre et ministre de I'Emploi, chargée de
i- la Politique d'égalité des chances, estime qu’en
eraugmentant le coefficient en question, on peut en tout

melde caofficiént in elk geval een goed signaal is. Wat cas donner un signal positif. En ce qui concerne les

de aanbevelingen betreft die tot een responsal
sering van de sportfederaties moeten leiden, wees
vertegenwoordiger van de minister erop dat hiervg
een wetgevend initiatief noodzakelijk is. De ministé
deelt echter de visie van de commissie dat het nodi
de sportfederaties te verplichten hun verantwoorg
liijkheid op te nemen.

De heer J.-M. Dedecker verheugde zich erover
de vice-eerste minister en minister van Werkgelegé
heid, belast met het Gelijke Kansenbeleid, zi
akkoord verklaart met de aanbevelingen.

De heer Wille verklaarde dat, gelet op de verklari
gen van de minister, de leden van zijn politieke frac
een wetsvoorstel zullen indienen ter uitvoering van
aanbevelingen.

Het voorstel tot wijziging van aanbeveling nr.
van de heer J.-M. Dedecker werd aangenomen
10 stemmen en 1 onthouding.

De aldus gewijzigde tekst van de aanbeveling
betreffende de mensenhandel in de sport werd éér
rig aangenomen door de 11 aanwezige leden.

[11. AANBEVELINGEN AANGENOMEN DOOR

DE COMMISSIE VOOR DE BINNENLANDSE

ZAKEN EN VOOR DE ADMINISTRATIEVE
AANGEL EGENHEDEN

Ten gevolge van de mediatieke aanklacht over m
bruiken in de sport door de subcommiss
«Mensenhandel» in 2001 is er een duidelijke voory
gang geboekt in deze problematiek.

Diverse sportfederaties hebben hun reglementer
aangepast aan de vigerende wetgeving dieng
gaande, onder andere de volleybalbond, de bas
balbond en de handbalbond (waarvan getuigenis
de hoorzitting van 29 april 2002).

Andere sportfederaties, waaronder de KBV

en

ili-recommandations visant a responsabiliser les fédéra-
déons sportives, le représentant de la ministre a souli-
orgné qu'une initiative |égislative était nécessaire. La
2r ministre partage toutefois le point de vue de la
j icommission selon lequel il y a lieu d’obliger les fédéra-
le-tions sportives a prendre leurs responsabilités.

jat M. J.-M. Dedecker s’est réjoui du fait que la vice-

2n-premiere ministre et ministre de 'Emploi, chargée de

ch la Politique d’égalité des chances, a déclaré gu’elle
approuvait les recommandations.

n- M. Wille a déclaré que, vu les déclarations de la

ie ministre, les membres du groupe politique gqu'il repré-

desente déposeront une proposition de loi visant a
mettre en ceuvre les recommandations.

3  La proposition de modification de la recommanda-
bition r° 3 qui avait été déposée par M. J.-M. Dedecker
a été adoptée par 10 voix et 1 abstention.

Le texte ainsi modifié des recommandations relati-
pares a la traite des étres humains dans le sport a été
adopté a I'unanimité des 11 membres présents.

1. RECOMMANDATI QNSADOPTEESPARLA
COMMISSIONDEL’'INTERIEURETDESAFFAI-
RESADMINISTRATIVES

is- La dénonciation médiatique des abus dans le sport

e par la sous-commission «Traite des étres humains»

it-en 2001 a permis d’enregistrer un net progres dans
cette problématique.

ng Diverses fédérations sportives ont adapté leur

anréglementation a la Iégislation en vigueur y afférente,

ketnotamment les fédérations de volley-ball, de basket-

opball et de handball (dont le témoignage a été recueilli
lors de I'audition du 29 avril 2002).

B D'autres fédérations sportives, parmi lesquelles

(Koninklijke Belgische Voetbalbond) blijven hun vert

'URBSFA (Union royale belge des sociétés de foot-
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antwoordelijkheid ontlopen en schuiven die do
naar de Profliga of de clubs. De commissie betre
ten zeerste hun ostentatieve afwezigheid op de hg
zitting van 29 april 2002 en deze minachtende hd
ding beschouwt ze tevens als een ontkenning om
een verregaande oplossing te komen voor het p
bleem van de mensenhandel in de sport.

Aansluitend op de voorstellen van het Centru

6)

or ball association), continuent a se soustraire a leurs

urtresponsabilités, qu’elles font endosser par la ligue

orprofessionnelle ou par les clubs. La commission

u-déplore au plus haut point leur absence ostensible a

tot'audition du 29 avril 2002 et considére également

rocette attitude méprisante comme un refus de trouver
une solution radicale au probleme de la traite des étres
humains dans le sport.

m  Dans le prolongement des propositions faites par le

voor gelijkheid van kansen en voor racismebestiij- Centre pour I'égalité des chances et la lutte contre le

ding in zijn jaarverslag van mei 2001, formuleert @

commissie de volgende bijkomende aanbevelingen.

1. De controles door de sociale en arbeidsinspe
bij de clubs moeten getensifieerd worden, en dit in
elke regio van het land: Vlaanderen, Wallorie
Brussel.

Arbeidsvergunning, inschrijving sociale zekerhei
zwartwerk, arbeidsvoorwaarden, huisvesting,
dergelijke meer, zouden het voorwerp moeten z
van controles.

e racisme dans son rapport annuel de mai 2001, la
commission formule les recommandations complé-
mentaires suivantes.

rtie 1. 1l convient d’intensifier les contles exercés par
l'inspection sociale et I'inspection du travail dans les
clubs, et ce, dans chaque région du pays: en Flandre,
en Wallonie et a Bruxelles.

d, Le permis de travail, I'inscription dans un régime

en de sécurité sociale, le travail au noir, les conditions de

jn travail, 'hébergement, etc., devraient étre soumis a
des contrtes.

2. De commissie beveelt aan dat er een sameny
kingsakkoord zou gesloten worden tussen de
gewesten om tot een harmonisering van het stat
van de spelersmakelaar te komen.

3. Om aberraties te vermijden, met hame het m
bruik van de sport voor clandestiene invoer van go
kope arbeidskrachten, hebben de ons omringe
landen een hoog minimumsalaris ingevoerd voor
professionele sporten. In Nederland bijvoorbeeld i
deze grens tien keer hoger dan in Bel@ageveer
350 000 euro per jaar). Belgielijft daardoor het
doorvoer- en testland voor potéeidigrofspelers die
dan uitwijken naar de ons omringende landen indi
ze aan de verwachtingen voldoen of in het om
keerde geval in de clandestiniteit verdwijnen.

Het minimumsalaris voor een professionele spo
beoefenaar van buiten de EU wordt tot nu toe
volgt vastgesteld. Ingevolge het koninklijk besluit v
19 juli 2000 tot wijziging van het koninklijk besluit
van 9 juni 1999 houdende uitvoering van de wet v
30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van b
tenlandse werknemers, dient het minimumsal
voor een professionele sportbeoefenaar van buite
EU het vierdubbele te bedragen van de bezoldig
bepaald overeenkomstig de bepalingen van artike
§ 1, van de wet van 24 februari 1978 betreffende
arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeo
naars, dat wil zeggen viermaal 7 405 euro, wat ne
komt op een bedrag van 29 620 euro per jaar.
7 juni 2002 besliste het Nationaal Paritair Comi
voor de sport dat dit minimumsalaris zal gelden vo
de periode van 1 juli 2002 tot 30 juni 2003.

De KBVB heeft op 16 juni 2001 een eigen regeli
opgelegd aan de voetbalclubs die professionele v
balspelers van buiten de EU onder contract hebb
voor een professionele voetbalspeler van buiten de

er- 2. La commission recommande aux trois régions
riede conclure un accord de coopération afin
ut’harmoniser le statut de I'intermédiaire de joueurs.

is- 3. Pour prévenir des aberrations, notamment
d-l'utilisation abusive du sport aux fins d'importation
delandestine d’'une main-d’ceuvre bon marché, les pays
evoisins ont instauré un salaire minimum élevé pour le
t sport professionnel. Aux Pays-Bas, par exemple, ce
plafond est dix fois plus élevé gu’en Belgique (environ
350 000 euros par an). De ce fait, la Belgique reste le
pays de transit et d’essai pour des joueurs profession-
nnels potentiels, qui émigrent ensuite vers les pays
e-voisins s'ils répondent aux attentes ou, dans le cas
inverse, disparaissent dans la clandestinité.

t- Le salaire minimum pour un sportif professionnel
Isnon-ressortissant de 'UE est jusqu’'a présent fixe
n comme suit. L’arrété royal du 19 juillet 2000 modi-
fiant I'arrété royal du 9 juin 1999 portant exécution
nde la loi du 30 avril 1999 relative a I'occupation des
i- travailleurs étrangers stipule que le salaire minimum
ispour un sportif professionnel non-ressortissant de
deUE est égal a quatre fois le traitement déterminé
ngconformément aux dispositions de I'article 2,°§ de
2Ja loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail
dedes sportifs rémunérés, c’est-a-dire quatre fois 7 405
fe-euros, ce qui revient & un montant de 29 620 euros par
ran. Le 7 juin 2002, la Commission paritaire nationale
pdes sports a décidé que ce salaire minimum vaudrait
€ pour la période du®ljuillet 2002 au 30 juin 2003.
r

g Le 16juin 2001, 'URBSFA a imposé son propre
etreglement aux clubs de football qui ont des joueurs
nprofessionnels non-ressortissants de [I'UE sous
Eltontrat: pour un joueur professionnel non-
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ouder dan 23 jaar moeten de clubs een salaris betaleressortissant de 'UEgg de plus de 23 ans, les clubs
dat ten minste tienmaal het minimumsalaris bedraggtdoivent payer un salaire au moins égal a dix fois le
zoals bepaald in de wet van 24 februari 1978 betref-salaire minimum prévu par la loi du 24 février 1978
fende de arbeidsovereenkomst voor betaalde spprtrelative au contrat de travail des sportifs rémunérés;
beoefenaars; voor een professionele voetbalspeler vapour un joueur professionnel non-ressortissant de
buiten de EU jonger dan 23 jaar en ouder dan 18 jaar|'UE agé entre 18 et 23 ans, les clubs doivent payer un
moeten de clubs een salaris betalen dat ten minste vijfsalaire au moins égal a cing fois le salaire minimum
maal het minimumsalaris bedraagt, zoals bepaald inprévu par cette loi. Concretement, cela signifie qu’un
dezelfde wet. Concreet betekent dit dat een professiojoueur professionnel non-ressortissant de I'Uie a
nele voetbalspeler van buiten de EU van jonger danentre 18 et 23 ans doit gagner un salaire annuel mi-
23 jaar en ouder dan 18 jaar een minimumjaarweddenimum de 36 299,92 euros et un joueur professionnel
moet verdienen van 36 299,92 euro en een professionon-ressortissant de 'UEgé de plus de 23 ans doit
nele voetbalspeler van buiten de EU ouder dan 23 jaagagner un salaire annuel minimum de 72 599,83
een minimumjaarwedde van 72 599,83 euro. Dezeeuros. Ces montants n'ont plus été indexés depuis
bedragen werden sedert vorig jaar niet meerlannée derniére. C'est cependant dans la catégorie
- d’'age la plus jeune (18-23 ans) qu'on a constaté des
tegorie (18-23 jaar) heeft men echter misbruiken vast-abus.
gesteld.

De commissie is van oordeel dat, om de misbruiken La commission est d’avis que, pour lutter contre les

risgrenzen voor de professionele sportbeoefen
van buiten de EU moeten worden gecontroleerd d
de betrokken sportfederaties. De minister, bevo
voor werkgelegenheid, dient de sportfederaties daarmatiere d’emploi doit responsabiliser sur ce point les
toe te responsabiliseren en, bij niet-naleving, te sapcfédérations sportives concernées et les sanctionner en
tioneren. cas de non-respect.

Op dit ogenblik volstaat een eenzijdige verklaring Dans le systéme actuel, une déclaration unilatérale
van een sportclub dat de remunereringsgrerisrgee du club selon laquelle le salaire minimum est respecté
biedigd wordt om een spelerslicentie te bekomen.|Insuffit pour obtenir une licence de joueur. Dans la
de praktijk blijken deze verklaringen echter in strijd fe pratique, ces déclarations se révelent souvent contrai-
zijn met de werkelijk afgesloten arbeidscontracten res au contrat de travail réellement conclu entre le
tussen de speler en de sportclub. joueur et le club.

Deze toestand, die aanleiding kan geven tot Il est possible de prévenir une telle situation, qui
mensenhandel (er werden een viertal voorbeelderméne souvent a la traite d’étres humains (quatre
aangehaald tijdens de hoorzitting in de subcommissieexemples ont été cités durant 'audition organisée par
«Mensenhandel» van 29 april 2002) kan vermedenla sous-commission «Traite des étres humains» le
worden door de sportclubs te verplichten de arbeids-29 avril 2002), en obligeant les clubs sportifs a
contracten voor te leggen aan de sportfederaties| bisoumettre les contrats de travail aux fédérations spor-
aanvraag van een spelerslicentie. De sportfederatig isives lors de la demande d’une licence de joueur. La
dan mede verantwoordelijk voor het toezicht op de fédération sportive est alors coresponsable de la
sportclubs. surveillance des clubs.

Vertrouwen werd geschonken aan de rapporteurs Confiance a été faite aux rapporteurs pour la rédac-
voor het uitbrengen van dit verslag. tion du présent rapport.

De rapporteurs, De voorztter, Les rapporteurs, La présidente,
J.-M. DEDECKER. A.-M. LIZIN. J.-M. DEDECKER. A.-M. LIZIN.
F. LOZIE. F. LOZIE.
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