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TOELICHTING

De arbeidsomstandigheden in de meest ruime
van het woord, de bepaling van het loon en de dive
vervangingsinkomens, evenals de relatie van de vis
tot de reder (werkgever) zijn zo specifiek voor de zg
visserij dat ze moeilijk in te passen of aan te sluit
Zijn bij bestaande secttlgeakkoorden.

De zeer strenge reglementeringen op diverse gel
den, de door Europa opgelegde vlootafbouw,
wankele ecologische en economische toekomst v
deze sector breekt het vertrouwen binnen de sec
Tal van jonge mensen zochten hun toekomst bui
de sector, de instroom vanuit andere sectoren is eid
lijk onbestaande.

De studie door professor Hans Crijns in opdrac
van de minister van Landbouw en het Groenboek \
Europees commissaris Fishler vragen om een nieu
visie voor de visserij. Daarbij komen ook de planng
om de visserij binnen het Lambermontakkoord ng
Vlaanderen over te brengen.

In het licht van de hierboven aangehaalde feiten
omstandigheden is de sociale corntiei van de
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DEVELOPPEMENTS

zin Les conditions de travail au sens le plus large du
rséerme, la fixation du salaire et des divers revenus de
seremplacement des pécheurs, ainsi que la relation entre
e-les pécheurs et I'armateur (employeur) sont dans le
ensecteur de la péche maritime des éléments qui ont un
caractere tellement spécifique qu'il est difficile de les
intégrer ou de les relier aux accords sectoriels exis-
tants.

vie- Les réglementations tres strictes dans divers domai-
denes, le démantélement de la flotte imposé par I'Europe
polet I'incertitude quant a I'avenir économique et écolo-
torgique de l'industrie de la péche sapent la confiance au
ensein du secteur. Beaucoup de jeunes cherchent un
emavenir en dehors celui-ci et le flux de travailleurs
venant d’autres secteurs est extrémement faible.

ht L'étude que le professeur Hans Crijns a réalisée a la
andemande du ministre de I’Agriculture et le Livre vert
welu commissaire européen Fishler requierent une
2n vision nouvelle sur le secteur de la péchecetq, il
arfaut ajouter les plans visant a transférer la péche a la
Flandre dans le cadre de I'Accord de Lambermont.

en Compte tenu des éléments précités, la continuité

sector niet verzekerd. Daarom is er naast het str

sociale du secteur n’est pas assurée. C’est pourquoi,
teoutre le plan stratégique du professeur Crijns et du

gisch plan van professor Crijns en minister Gabrigls ministre Gabriels et/ou le Livre vert européen, une

en/of het Europese Groenboek ook nood aan

%

ersérie de mesures sociales s'inscrivant dans le cadre
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aantal sociale maatregelen die passen in een broo(
dige nieuwe aanpak ter bescherming van onze Be
sche visserij.

Een noodzakelijke globale regeling op de hog
beschreven niveaus kan voor deze bedreigde se
een keerpunt inleiden. Hierbij is een bindeaitin
akkoord, vastgelegd in een specifiek « Sociaal stat
voor de zeevisser», de meest aangewezen weg.
regelt op een duidelijke manier de rechten en plicht
van de werkgever en de werknemer.

Didier RAMOUDT.
Michiel MAERTENS.

WETSVOORSTEL

HOOFDSTUK I.Algemene bepalingen

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoel
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

Voor de toepassing van deze wet wordt versta
onder:

1° «vissersschip»: elk schip dat doelmatig op z
wordt ingezet voor de commeftltdezeevisserij, waar-
voor door de bevoegde dienst van het ministerie \
Landbouw een visvergunning werd afgeleverd en ¢
als dusdanig voorkomt op de offitadijst van Belgi-
sche vissersschepen, jaarlijks uitgegeven door
ministerie van Verkeer en Infrastructuur, bestuur v
Maritieme Zaken en Scheepvaatrt;

20 «reder»: elke natuurlijke persoon of rechtspe
soon, ongeacht de benaming of het nationale re
volgens hetwelk het is opgericht, die één of meerds
vissersschepen uitbaat onder de Belgische vlag;

3° «zeevisser»: elke persoon die zich aan bod
van een vissersschip bevindt in uitvoering van e
arbeidsovereenkomst met de reder gesloten. Ge
rende de heen- en terugreis tussen de wettel
woonplaats en het schip, wordt de persoon als zee
ser aanzien, ongeacht de wijze van vervoer.

2)

in@’une nouvelle approche indispensable pour protéger
gida péche belge s'imposent.

er Le régime global qu’il faut prévoir aux niveaux

ctosusvisés pourrait constituer un tournant pour ce
secteur menacé. Un accord exhaustif contraignant

uutcodifié dans un «Statut social du pécheur en mer»

Hetpécifique serait la meilleure solution a cet égard. Cet

enaccord réglerait de maniere univoque les droits et les
devoirs de 'employeur et du travailleur.

PROPOSITION DE LOI

CHAPITRE PREMIERDispositions générales

Article 1€f

d in La présente loi regle une matiere visée a l'article 78
de la Constitution.

Art. 2

an Au sens de la présente loi, il faut entendre par:

pe 19 «navire de péchex»: tout navire utilisé de

maniére rationnelle en mer en vue de la péche mari-
antime commerciale, pour lequel une licence de péche a
jlatété délivrée par le service compétent du ministére de
I’Agriculture et mentionné comme tel sur la liste offi-
hetielle des navires de péches belges qui est publiée
an annuellement par I'administration des Affaires mari-
times et de la Navigation du ministére des Communi-
cations et de I'Infrastructure;

r- 29 «armateur»: toute personne physique ou
chimorale, quel que soit sa dénomination ou le droit
erenational en vertu duquel elle a été créée, qui exploite
un ou plusieurs navires de péche sous pavillon belge;

rd 3° «pécheur»: toute personne se trouvant a bord
end’un navire de péche en exécution dun contrat

dud’engagement conclu avec I'armateur. La personne en
jkequestion est considérée comme un pécheur en mer
vispendant toute la durée du voyage entre son domicile
Iégal et le navire, quel que soit le mode de transport

utilisé.
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HOOFDSTUK Il. Aanwerving van zeevissers
Afdeling 1: Algemeenheden

Art. 3

De zeevisser wordt aangeworven door de reder 2
of zijn gemachtigde. In het laatste geval maakt
gemachtigde in de arbeidsovereenkomst duidel
melding van deze hoedanigheid. De zeevisser ong
tekent zelf de arbeidsovereenkomst.

Art. 4

De aanwerving geschiedt door een schriftelijke &
beidsovereenkomst tussen partijen wat voor de z
visser geen aanleiding mag geven tot een rechtstree
of onrechtsreekse afhouding op de overeengekon
bezoldiging.

Art. 5

Bij aanwerving wordt een medisch attest voorg
legd dat bevestigt dat de zeevisser «medisch voldo
om zijn taak op het schip naar behoren te volbreng
Dit attest wordt afgeleverd door een arts en mag 1
ouder zijn dan 3 maanden.

Art. 6

Wanneer een persoon voor de eerste maal een
beidsovereenkomst als zeevisser sluit, wordt hij in |
stamboek der zeevissers ingeschreven.

Dit stamboek wordt bijgehouden op het kanto
van de met de scheepvaartcontrole belaste ambte
van de haven van de eerste verbintenis.

Indien de eerste verbintenis in een buitenland
haven wordt aangegaan, bezorgt de reder binnen
werkdagen een afschrift van de arbeidsovereenko
aan de met de scheepvaartcontrole belaste ambte
van de thuishaven van het schip.

Art. 7

Op het kantoor van de met de scheepvaartcontr
belaste ambtenaar te Oostende wordt bovendien
algemeen stamboek der zeevissers bijgehouden.

De inschrijving in dit algemeen stamboek worg
geregeld door de met de scheepvaartcontrole bels
ambtenaren van de verschillende havens.

Art. 8
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CHAPITRE Il.De 'engagement des pécheurs en mer
Section premiéreGénéralités

Art. 3

elf Le pécheur en mer est engagé par I'armateur méme

deou par son préposé. Dans ce dernier cas, le préposé

ijkindique clairement cette qualité dans le contrat

erd’engagement. Le pécheur en mer signe personnel-
lement le contrat d’engagement.

Art. 4

ar-  L'engagement se fait au moyen d'un contrat

eed’engagement écrit entre les parties, qui ne peut
sks#onner lieu, a charge du pécheur en mer, a aucune
nemetenue directe ou indirecte sur la rémunération

convenue.

Art. 5

e- Lors de I'engagement, un certificat médical doit

et>etre présenté qui atteste que le pécheur en mer «est

enmédicalement capable» d’accomplir de maniére satis-

ietfaisante sa’tzhe sur le navire. Ce certificat doit avoir
été délivré par un médecin et il ne peut pas avoir plus
de 3 mois.

Art. 6

ar- Lorsqu’une personne conclut pour la premiére fois
netun contrat d'engagement de pécheur en mer, elle doit
étre inscrite dans le registre des pécheurs en mer.

or  Ce registre est tenu au bureau de I'agent chargé du
na@ontrde de la navigation dans le port ou a lieu le
premier engagement.

se Sile premier engagement a lieu dans un port étran-
vijiger, I'armateur transmet, dans les cing jours ouvra-
msbles, une copie du contrat d’engagement a I'agent
naahargé du confte de la navigation dans le port
d’attache du navire.

Art. 7

ole En outre, un registre matricule général des pécheurs
eean mer est tenu au bureau de l'agent chargé du
contrde de la navigation a Ostende.

It L'inscription dans ce registre matricule général est
asteeglée par les agents du cotdrde la navigation dans
les divers ports.

Art. 8

Binnen een maand na de inschrijving in het al

;

e- Dans le mois de l'inscription au registre matricule

meen stamboek maakt de met de scheepvaartcontrolgénéral, 'agent chargé du coileale la navigation a



2-821/1 -2000/2001 (

belaste ambtenaar te Oostende een zeemansboe
voor de betrokken zeevisser. Dit zeemansboek wag
aangetekend verzonden naar het adres van de ze
ser, zoals dit vermeld wordt in de arbeidsovereg
komst.

Art. 9

Het zeemansboek draagt het nummer van het al
mene stamboek der zeevissers.

Het zeemansboek bevat de volgende gegevens:

1° de persoonsbeschrijving van de titularis, zi

4)

k @pstende crée un livret du marin pour le pécheur en
rdimer concerné. Ce livret du marin est expédié par
ovienvoi recommandé a l'adresse du pécheur en mer
n-mentionnée dans le contrat d’engagement.

Art. 9

ge- Le livret du marin reproduit le numéro du matri-
cule général des pécheurs en mer.
Il contient les données suivantes:

n 1° le signalement du titulaire, ses hom et prénoms,

naam en zijn voornamen, de datum en de plaats vata date et le lieu de sa naissance, son domicile Iégal, la
Zijn geboorte, zijn wettelijke woonplaats, de hoeda- qualité en laquelle il est engagé conformément au
nigheid waarin hij volgens de arbeidsovereenkomst iscontrat d’engagement.

aangenomen;

2° de datum van de eerste arbeidsovereenkomst 2° la date du premier contrat d’engagement et, si
en, indien die werd gespecificeerd in de overeen-elle a été précisée dans le contrat, sa durée. Le nom du
komst, de duur ervan. Verder de naam van het vissersnavire de péche, son tonnage brut, la puissance de son
schip, de bruto tonnenmaat ervan, het motorvermo-moteur et le nom du patron de péche;

gen en de naam van de schipper;

3° de datum en plaats van het'inelilgen van de
eerste overeenkomst;

4° vervolgens de data en plaatsen van het slui
van de volgende arbeidsovereenkomsten en de ¢
en plaatsen van het’biedigen ervan, de naam van he
vissersvaartuig, de bruto tonnenmaat ervan,
motorvermogen en de naam van de schipper;

5% de naam van de arts die aan betrokkene ¢
medisch attest bezorgde en de datum waarop
attest werd opgesteld.

Elke nieuwe inschrijving in het zeemansbos
wordt ondertekend door de zeevisser en de schipps

De Koning bepaalt de vorm en de inhoud van H
zeemansboek, de verschuldigde retributie en de w
van betaling daarvan.

Het zeemansboek bevat in het Nederlands en in
Frans, de belangrijkste bepalingen van deze wet.

Afdeling 2.De arbeidsovereenkomst
van de zeevisser

Art. 10

Elke overeenkomst, krachtens welke een zeevis
zich tegenover de reder of zijn gemachtigde verbir
om aan boord van een vissersschip te varen, is eer
beidsovereenkomst wegens scheepsdienst, we
door de bepalingen van deze wet wordt geregeld.

Art. 11

De bepalingen van deze wet zijn niet van toepa

3° la date et le lieu de la fin du premier engage-
ment;

en 49 ensuite, les dates et les lieux de conclusion des

Jataontrats d’engagement suivants ainsi que les dates et
t les lieux de la fin de ces contrats, le nom du navire de

netpéche, son tonnage brut, la puissance de son moteur
et le nom de son patron;

ren 5° le nom du médecin qui a délivré un certificat

dimédical a I'intéressé et la date a laquelle ce certificat a
été établi.

k  Toute nouvelle inscription dans le livret du marin

or. est signée par le pécheur en mer et le patron.

et Le Roifixe laforme et le modéle du livret du marin,
jzela rétribution qui est due et les modalités de paiement
de celle-ci.

het Le livret du marin reproduit les dispositions princi-
pales de la présente loi, en francais et en néerlandais.

Section 2Le contrat d’'engagement
du pécheur en mer

Art. 10

ser Toute convention en vertu de laquelle un pécheur
dten mer s’engage envers I'armateur ou son préposé a
aservir a bord d'un navire de péche, est un contrat
|lkel’engagement maritime, qui est régi par les disposi-
tions de la présente loi.

Art. 11

1S-  Les dispositions de la présente loi ne sont pas appli-

sing op de arbeidsovereenkomsten wegens sche

epsables aux contrats d’engagement maritime pour la
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dienst voor de zeevisserij, door een Belgische zeevis
gesloten voor de dienst aan boord van een vree
schip en dit ongeacht de plaats waar de overeenko
wordt gesloten.

De bepalingen van deze wet zijn van toepassing
de arbeidsovereenkomsten wegens scheepsdi
voor de zeevisserij aan boord van Belgische visse
schepen, ongeacht de plaats van het sluiten van de
beidsovereenkomst en ongeacht de nationaliteit
de reder, of de zeevisser.

Door het sluiten van een arbeidsovereenkomst
basis van deze wet worden de bepalingen ervan
ook het Belgisch socialezekerheidsstelsel voor zee
sers automatisch van toepassing, ongeacht de na
naliteit van de reder of de zeevisser.

Art. 12

Zeevissers die een arbeidsovereenkomst weg
scheepsdienst sluiten, dienen voldoende professior
en taalkennis te bezitten om alle bevelen en ond
richtingen in verband met het uit te voeren werk
kunnen begrijpen.

De reder of zijn gemachtigde die de arbeidsové
eenkomst ondertekent, gaat na of de zeevisser d
voorwaarde vervult.

Vooraleer een eerste arbeidsovereenkomst weg
scheepsdienst te sluiten, ondergaat de zeevisser
geneeskundig onderzoek bij een door de dienst var
Scheepvaartcontrole erkende arts. Bij dit geneesk
dig onderzoek wordt vastgesteld dat de inschep
van de zeevisser geen gevaar inhoudt voor zijn eig
gezondheid of die van de bemanning.

De arts die het onderzoek heeft gedaan, geeft
medisch getuigschrift af.

De kosten van het onderzoek zijn ten laste van
reder. Tijdens zijn verdere loopbaan, onderwerpt
zeevisser zich periodiek aan een geneeskundig on
zoek, zoals is bepaald in de desbetreffende reglem
teringen. De kosten van die periodieke onderzoek
zijn eveneens ten laste van de reder.

Bij het sluiten van de arbeidsovereenkomst wege
scheepsdienst gaat de reder of zijn gemachtigde n
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sepéche maritime qui sont conclus par un pécheur belge
mekn vue d’un service a bord d’un navire étranger, et ce,
mgjuel que soit le lieu ou le contrat a été conclu.

op Les dispositions de la présente loi sont applicables
engtu  contrat d’engagement maritime pour la péche

rsmaritime a bord de navires de péche belges, quel que
> asoit le lieu ou le contrat a été conclu et la nationalité

arde I'armateur ou du pécheur en mer.

op La conclusion d'un contrat d’engagement sur la

alsbase de la présente loi efAtr@l automatiquement

is{’application des dispositions de celle-ci ainsi que des

tiadispositions du régime de sécurité sociale belge pour
les pécheurs en mer, quelle que soit la nationalité de
'armateur ou du pécheur en mer.

Art. 12

ens Les pécheurs en mer qui concluent un contrat
leld’engagement maritime doivent posséder une
erconnaissance linguistique et professionnelle suffi-
te sante pour pouvoir comprendre tous les ordres et
toutes les instructions relatifs au travail a effectuer.

2r-  L'armateur ou son préposé qui signe le contrat
ezd'engagement vérifie si le pécheur satisfait a cette
condition.

ens Avant de pouvoir conclure un premier contrat

ealiengagement maritime, le pécheur en mer subit chez
den médecin agréé par I'Office du conéae la navi-

ungation, un examen médical établissant que

ng’embarquement du pécheur ne présente aucun

jerdanger pour sa propre santé ni pour celle de
'équipage.

cen Le médecin qui a pratiqué I'examen délivre un
certificat médical.

de Les frais de 'examen sont a charge de I'armateur.

dePendant le reste de sa carriére, le pécheur en mer se

deisoumet périodiquement a un examen médical,

enecomme le prévoient les réglementations concernées.

enLes frais de ces examens périodiques sont également a
charge de I'armateur.

ns Au moment de conclure un contrat d’engagement
A aharitime, l'armateur ou son préposé vérifie si le

de zeevisser in het bezit is van de nodige brevettenpécheur posséde les brevets, dipds, certificats ou

diploma’s, getuigschriften of vergunningen voor h
uitoefenen van de desbetreffende functie aan bo
van het schip. Ook gaat hij na of de zeevisser vold
aan alle andere vereisten zoals bepaald in de de
treffende reglementering.

Art. 13

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdie
kan alleen door de zeevisser zelf gesloten worden.

bt autorisations nécessaires a I'exercice de la fonction
orccorrespondante a bord du navire. Il vérifie également
petsi le pécheur satisfait a toutes les autres conditions
shdixées dans la réglementation concernée.

Art. 13

nst Le contrat d’engagement maritime ne peut étre
Zijconclu que par le pécheur en mer lui-méme. Il n'est
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is niet geldig wanneer zij door een tussenpersoon ﬂnepas valable s’il est conclu avec I'armateur ou son

de reder of zijn gemachtigde wordt aangegaan.

Art. 14

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdie
wordt voorafgaandelijk schriftelijk in het Nederland
en in klare bewoordingen opgesteld.

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdie
vermeldt minstens:

1° datum en plaats van het sluiten ervan;

2° de naam, voornaam en wettelijke woonplag

van de reder of zijn gemachtigde. Indien de reder ¢
rechtspersoon is, de offiteebenaming ervan en he
adres van de maatschappelijke zetel;

3° de naam, voornaam en wettelijke woonplag

van de zeevisser;

4° de naam, de thuishaven en het nummer van
vissersschip waarop de functie moet worden uitge
fend;

5% de plaats, datum en uur van de verschillen
inschepingen;

6° de functie die de zeevisser zal moeten uitvoere

7° de wijze van bezoldiging;

8° de duur van de verbintenis. Is de arbeidsov¢
eenkomst gesloten voor een bepaalde tijd, dan m
zij de datum vermelden waarop de verbintenis t
einde loopt. Is zij gesloten voor onbepaalde tijd d
moet zij de termijn van opzegging bepalen en
manier waarop deze dient te gebeuren. De opz
gingstermijn moet voor beide partijen gelijk zijn. D
opzeging zowel door de reder als door de zeevis
dient schriftelijk te gebeuren;

9° de datum en de naam van de arts die |
medisch attest opstelde.

De vorm en de inhoud van de arbeidsovereenkor
worden vastgelegd in een bij koninklijk besluit alge
meen verbindend verklaarde collectieve arbeidsov
eenkomst, waarin rekening mag worden gehoud
met de verschillende vormen van visserij.

HOOFDSTUK Ill. Rechten en plichten
van de zeevisser

Art. 15

De zeevisser begeeft zich aan boord van het sc
op de plaats, datum en uur bepaald in de arbeidso
eenkomst.

Indien de zeevisser zijn dienst aan boord niet beg

préposé par une personne interposee.

Art. 14

nst Le contrat d'engagement maritime est rédigé préa-
s lablement en néerlandais et en termes clairs.

nst Le contrat d’engagement maritime indique au
maoins:

1° la date et le lieu ou il a été conclu;

ts 2°le nom, le prénom et le domicile légal de
rer’armateur ou de son préposé. Si I'armateur est une
personne morale, la dénomination officielle de cette
personne et I'adresse du siege social,

ts 3° le nom, le prénom et le domicile légal du

pécheur en mer;

het 4° le nom, le port d’attache et le numéro du navire
pe-de péche a bord duquel la fonction doit étre exercée;

de 5° le lieu, la date et I'heure des divers embarque-

ments;

2n;  6° la fonction que le pécheur en mer devra exercer,

7° le mode de rémunération;

2r-  8° la durée de I'engagement. Si 'engagement est
oetonclu pour une durée déterminée, il doit énoncer la
endate a laquelle I'engagement prend fin. S'il est conclu
an pour une durée indéterminée, il doit indiquer le délai
de de préavis a observer et la maniére dont le préavis doit
egétre signifié. Le délai de préavis doit étre le méme pour
e les deux parties. La résiliation du contrat par le

=

sepécheur ou par I'armateur doit se faire par écrit;

et 9° la date et le nom du médecin qui a établi le certi-
ficat médical.

nst La forme et le contenu de I'engagement sont fixés
- dans une convention collective de travail pouvant

er-tenir compte des diverses formes de péche et rendue
enobligatoire par arrété royal.

CHAPITRE lII. Droits et obligations
du pécheur en mer

Art. 15

hip Le pécheur se rend a bord du navire au lieu, au jour
veret a I'heure fixés par le contrat.

int Sile pécheur en mer ne commence pas son service a

op het overeengekomen tijdstip kan elke niet gerec

htbord au moment convenu, tout retard non justifié
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vaardigde vertraging door de reder of zijn gemaa
tigde beschouwd worden als een rechtmatige oorz;
van verbreking van de overeenkomst.

Tijdens de reis is elke afwezigheid van boord zo
der toelating van de schipper een rechtmatige oorz
van verbreking, zelfs in het buitenland, indien ¢
zeevisser niet aan boord is op het ogenblik van de
vaart van het schip.

Art. 16
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h-pourra étre considéré par l'armateur ou par son
halpréposé comme une juste cause de résiliation du
contrat.

n- En cours de voyage, toute absence du bord du
aalpécheur en mer sans autorisation du patron de péche,
e au moment ou le navire appareille, constitue une juste
afcause de résiliation, méme a I'étranger.

Art. 16

De zeevisser is gehouden zijn dienst te verrichten Le pécheur en mer est tenu d’accomplir son service

volgens de voorwaarden bepaald in de overeenkon
deze wet en de van kracht zijnde reglementen
gebruiken.

Hij is steeds gehouden tot gehoorzaamheid aan
bevelen van zijn hirarchische meerderen. De zeevis
ser is gehouden mee te werken aan het bergen van
eigen schip, hetzij van een ander, hetzij van de ver
gelukte overblijfsels, goederen en ladingen, even
tot het verlenen van bijstand aan elk in gevaar ver
rend vaartuig.

De zeevisser is niet gehouden een andere dieng
verrichten dan die waarvoor hij zich heeft verhuur,
buiten de gevallen van overmacht, waarover de sch
per oordeelt.

Art. 17

Wordt voor de aanvang van de reis vastgesteld
het de zeevisser ontbreekt aan de noodzakelijke th
retische kennis en praktijkervaring voor het uitvoerg

nstselon les conditions fixées dans le contrat, dans la
emprésente loi ou dans les réglements et conformément
aux usages en vigueur.

de Il est tenu en tout temps d’optempérer aux ordres
5- de ses supérieurs hiérarchiques. Le pécheur en mer est
Zijfrenu de coopérer au sauvetage de son propre navire
bn-ou de tout autre navire, de débris, d'effets et de cargai-
alssons naufragés, et de porter son assistance a“tout ba
e-ment en danger.

5t te Le pécheur en mer n’est pas tenu d’accomplir un

d, autre service que celui pour lequel il s’est engage,

iphormis dans les cas de force majeure, dont le patron
de péche est juge.

Art. 17

dat La constatation, avant le commencement du
eovoyage, que le pécheur en mer n’a ni les connaissances
2n théoriques, ni I'expérience requises pour accomplir la

van de functie waarvoor hij zich heeft verhuurd, dan fonction pour laquelle il s’est engagé, constitue une

is dit een reden tot onmiddellijke ‘bBediging van de
arbeidsovereenkomst zonder vergoeding.

Indien die vaststelling pas op zee of in het buite
land kan geschieden, dan kan de zeevisser verpl
worden tot elk ander werk waarover de schipper :
oordelen en wordt de vergoeding van de zeeviss
inden daartoe aanleiding bestaat, naar evenredigl
verminderd.

Art. 18

Het is de zeevisser verboden, behoudens schri
lijke toestemming van de reder of zijn gemachtigd
goederen voor eigen rekening aan boord van het sq
te vervoeren.

Het is de zeevisser verboden om alcoholische, v
dovende of hallucinatieverwekkende stoffen ax:
boord te hebben, al dan niet voor eigen gebruik.

Deze bepaling heeft geen betrekking op licht alc
holische dranken, die als normaal kunnen word
beschouwd volgens de duur van de geplande reis

cause de résiliation immédiate sans indemnité du
contrat d’engagement.

n- Sila constation n’alieu qu’en mer ou a I'étranger, le
chpécheur en mer pourra étre astreint a tout autre
raltravail que le patron de péche jugera utile et sa rému-
ernération subira, s’il y a lieu, une réduction propor-
eitionnelle.

Art. 18

fte- Il estinterdit au pécheur en mer de transporter pour

e, son propre compte, des marchandises sur le navire,

higauf autorisation expresse de I'armateur ou de son
préposeé.

er- Il est interdit au pécheur d’embarquer des boissons
an alcooliques, des stupéfiants ou des hallucinogénes
sans l'autorisation du patron, que ce soit pour son
usage personnel ou non.

0- Cette disposition ne vaut pas pour les boissons
enlégérement alcoolisées qui peuvent étre considérées
ecgomme normales en fonction de la durée du voyage et

het aantal bemanningsleden.

du nombre des membres d’équipage.
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De zeevisser die de bepalingen van dit artikel ov
treedt is aansprakelijk voor alle schade, fiscale ge
boeten of straffen door het schip daardoor opg
lopen, onverminderd het recht van de schipper der
lijke stoffen ofwel in beslag te nemen ofwel te vernig
tigen.

Art. 19

De zeevisser draagt zorg voor alle instrumente

8)

br- - Le pécheur en mer qui contrevient aux dispositions
Id-du présent article est responsable pour tous les
e-dommages, amendes fiscales ou peines encourues par
gede navire a la suite de linfraction, sans préjudice du

>- droit du patron de saisir ou de détruire lesdites subs-
tances.

Art. 19

2n, Le pécheur en mer prend soin de tous les instru-

machines en voorwerpen, door de reder ter beschikments, machines et objets que I'armateur met a sa

king gesteld voor de uitvoering van zijn functie. |

geval van duidelijke vrijwillige vernieling of beschat

diging is hij tegenover de reder tot schadeloosstelli
gehouden.

Art. 20

Wanneer een zeevisser die ontscheept wordt
boord goederen achterlaat, maakt de schipper, bij
staan door twee zeevissers, daarvan een inventari
en geeft hij die af aan de dienst van de Scheepva
controle. Indien de schipper zelf ontscheept wor
neemt de stuurman deze taak over.

De reder waakt erover dat de goederen van de Z
visser aan hem, of aan zijn rechthebbende, worg
terugbezorgd, binnen een normale en redelij
termijn van maximaal één zeereis.

HOOFDSTUK IV.Rechten en plichten
van de reder

Art. 21

De reder of zijn gemachtigde zorgt voor eg
voldoende aantal zeevissers, elk met de vereiste kw
ficaties, om de normale exploitatie van het schip
verzekeren, rekening houdend met de bestaa
reglementering.

Art. 22

De reder bezorgt de zeevisser aan boord van

n disposition pour I'exercice de sa fonction. En cas de
destruction ou de détérioration manifestement volon-
ngtaire, il est tenu de dommages-intéréts vis-a-vis de
'armateur.

Art. 20

aan Si un pécheur en mer débarqué laisse a bord des
gemarchandises, le patron, assisté de deux pécheurs en
5 omer en dresse l'inventaire et remet celui-ci a I'Office
artde contfte de la navigation. Si le patron lui-méme est
it, débarqué, cettéthe incombe au second.

ee- L’'armateur veille a restituer au pécheur en mer lui-
lerméme ou a ses ayants droit les biens qui lui appartien-
ke nent, dans un délai normal et raisonnable qui ne peut
excéder un voyage en mer.

CHAPITRE IV. Des droits et des obligations
de I'armateur

Art. 21
n L’armateur ou son préposé engage un nombre
alisuffisant de pécheurs en mer ayant les qualifications

terequises pour assurer |'exploitation normale du
nd@avire, eu égard a la réglementation en vigueur.

Art. 22

het L'armateur fournit au pécheur en mer, & bord du

schip een goed ingericht logies, dat ruimte biedt naamavire, un logement bien aménagé proportionné au

evenredigheid van het getal er in onder te breng
zeelieden en dat uitsluitend tot hun gebruik
bestemd. Tevens zorgt hij voor een behoorlijke sa
taire voorziening.

Het verlies of de vernietiging van persoonlijk
goederen van de zeevisser ten gevolge van schipbr
brand aan boord of andere onvoorziene voorvallen
overmacht, komt ten laste van de reder.

Art. 23

De reder stelt de zeevisser de gebruikelijke bescH

emombre d’occupants et réservé a leur usage. Il fournit
is également des équipements sanitaires satisfaisants.
ni-

a)

-3

La perte ou la destruction d'effets du pécheur en
bukmer par suite d'un naufrage, d’un incendie a bord ou
ofd’'un autre cas fortuit ou cas de force majeure est a
charge de I'armateur.

Art. 23

er- L’armateur met a la disposition du pécheur en mer

mingskledij ter beschikking en garandeert dat die

in les tenues de protection habituelles et garantit qu'il y
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voldoende mate aan boord is. De wijze waarop de
beschermingskledij wordt verstrekt wordt geregeld
een bij koninklijk besluit algemeen bindend ve

klaarde collectieve arbeidsovereenkomst.

De reder bezorgt de zeevissers voldoende mate
om hun taak uit te voeren en garandeert dat dit m
riaal in goede staat is.

Art. 24

De reder betaalt de overeengekomen bezoldigin

overeenstemming met de bepalingen van hoo

stuk V.
HOOFDSTUK V.Bezoldigingen van de zeevisser
Afdeling 1.Algemeenheden

Art. 25

§ 1. De zeevisser wordt per zeereis vergoed op b
van een variabel loon, gelijk aan een procentueel
deel in de totale bruto-opbrengst van de gerealise
vangst.

Dit variabele loon kan nooit minder zijn dan h
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pzeen a un nombre suffisant a bord. Les modalités de

in fourniture de ces tenues de protection sont réglées

- dans une convention collective de travail rendue obli-
gatoire par arrété royal.

r

d

aal L’armateur fournit aux pécheurs en mer un maté-
iteriel suffisant pour qu’ils puissent accomplir leurs
taches et garantit le bon état de ce matériel.

Art. 24

in L'armateur verse la rémunération convenue
fd-conformément aux dispositions du chapitre V.

!

CHAPITREV.Desrémunérationsdu pécheurenmer
Section premiérgsénéralités

Art. 25

asis 8 1°". Le pécheur en mer est rémunéré au voyage, sur
nta base d’un salaire variable équivalant & un pourcen-

rdéage du revenu brut total de la péche réalisée.

t  Ce salaire variable ne peut jamais étre inférieur au

minimum gewaarborgd dagloon per dag van een zgesalaire minimum garanti par journée de voyage en

reis.

In geen geval kan de vergoeding lager zijn dan

mer.

et La rémunération ne peut en aucun cas étre infé-

gewaarborgde minimummaandloon van arbeiders,rieure au salaire mensuel minimum garanti des

omgerekend naar een dagloon.

§ 2. Onder dagen van een zeereis worden begre
de vaartdagen tussen het vertrek van het schip ui
haven en het aanlopen van een volgende haven.

De aanwezigheid op zee van ten minste vier uu
de loop van een kalenderdag, wordt als een vaart
beschouwd. Het uitvaren van een schip voor een d
die 24 uur niet overschrijdt, wordt als één vaartd
beschouwd. Het uitvaren van een schip voor een d
die 24 uur of een veelvoud van 24 uur overschrij
levert telkens een nieuwe vaartdag op.

§ 3. Indien de zeevisser werkzaamheden moet
richten aan boord, terwijl het schip in een haven li
wordt die dag gelijkgesteld met een dag van een Z
reis, met uitzondering echter van de werkzaamhe
die voor het vertrek moeten gebeuren om
vissersschip zeeklaar te maken. Onder zeekl
maken dient te worden verstaan alle noodzakelij
werkzaamheden om zowel het schip zelf als de uitr
ting ervan in een dergelijke staat te brengen, dat
het aankomen op de visgronden, de visserij onmid
lijk kan worden aangevat.

ouvriers, converti en salaire journalier.

en, 8 2. Par journées de voyage en mer il faut entendre

dées journées de navigation entre le moment du départ
du navire du port jusqu’au moment ou il touche a un
autre port.

in La présence en mer d’'une durée minimale de quatre

adpeures au cours d'un jour civil est considérée comme

uune journée de navigation. La sortie en mer d'un

gnavire pendant une durée n'excedant pas 24 heures

uest considérée comme formant une journée de naviga-

t, tion. Une sortie en mer d’un navire pendant une durée
excédant 24 heures ou un multiple de 24 heures
correspond a une ou plusieurs journées de navigation
supplémentaires.

er- 8 3. Sile pécheur en mer doit effectuer des travaux a
t, bord lorsque le navire fait escale dans un port, cette
ejournée sera assimilée a une journée de voyage en mer,
era I'exception toutefois des travaux qui doivent étre
eteffectués avant le départ du navire en vue de le prépa-
arer a la navigation en haute mer. Il est entendu par
kepréparer le navire a prendre la mer, la réalisation de
stous les travaux nécessaires, en vue de mettre le navire
bijlui-méme et les équipements en état de permettre la
elpéche des I'arrivée du navire sur les lieux de péche.
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Art. 26

Het minimum gewaarborgd dagloon zoals bedoe€
in artikel 25, § 1, wordt vastgelegd in een bij konin}
lijk besluit algemeen bindend verklaarde collectie
arbeidsovereenkomst.

Daarbij kan een onderscheid worden gemaakt
basis van de volgende criteria:

1° de aard van het schip;
2° de functie aan boord;
3° de vaartijd van de zeevisser;

4° de zeegebieden waarin het schip gewoonl
Zijn bedrijvigheid uitoefent.

In een bij koninklijk besluit algemeen bindend ver

klaarde collectieve arbeidsovereenkomst wor

(10)

Art. 26

Id Le salaire journalier minimum visé a l'article 25,
- § 18" est fixé par une convention collective de travail
e rendue obligatoire par un arrété royal.

op A ce sujet, une distinction pourra étre établie sur la
base des critéres suivants:

1° la nature du navire;
2° |a fonction exercée a bord;
3° la durée du voyage du pécheur en mer;

4° les zones maritimes dans lesquelles le navire
exerce habituellement son activité.

ik

Une convention collective de travail rendue obliga-
dt toire par arrété royal détermine ce qu'il y a lieu

bepaald wat onder de bruto-opbrengst wordt bngred’entendre par revenu brut et quels montants pour-

pen en welke bedragen daarvan mogen worden a
trokken om het variabele loon, zoals bedoeld in af
kel 25, § 1, te berekenen. Daarbij kan een ondersch
worden gemaakt volgens de verschillende catégorig
van vaartuigen of volgens de zeegebieden waarin d
hun activiteiten uitoefenen.

Art. 27

Indien de afvaart van het schip door toedoen van
reder of zijn gemachtigde wordt uitgesteld, heeft
zeevisser recht op een vergoeding, gelijk aan het m
mum gewaarborgd dagloon maal de geplande va
dagen.

Ontstaat de vertraging door toedoen van een def
al dan niet een bemanningslid, dan heeft de zeevig
deel in de gebeurlijk aan het schip toegewezen verg
ding volgens het bepaalde in het eerste lid.

Art. 28

Indien het schip wordt opgebracht in geval veé
beslag onder derden, of indien het onzeewaar
wordt verklaard, heeft de zeevisser recht op z
bezoldiging indien hij aan boord blijft.

Indien het oponthoud van het schip langer dut
dan drie opeenvolgende kalenderdagen kunnen
reder, zijn gemachtigde, de schipper en de zeevisse
arbeidsovereenkomst verbreken.

Art. 29

Indien de reis nadat zij begonnen is, door toedo
van de reder of zijn gemachtigde wordt onderbroke
heeft de zeevisser recht op een vergoeding, gelijk
het minimum gewaarborgd dagloon zoals bedoeld

geront étre deduits de ce revenu en vue de calculer le
ti- salaire variable visé a l'article 25, alinéd 1A ce
eidujet, une distinction peut étre faite en fonction des
> diverses catégories de navires ou des zones maritimes
ezedans lesquelles ceux-ci déploient leur activité.

Art. 27

de Si le départ du navire est retardé a cause de
e 'armateur ou de son préposé, le pécheur en mer a
nidroit a une indemnité égale au salaire journalier mi-

arthimum garanti multiplié par le nombre de jours de

voyage.

de, Sile retard estda un tiers, membre de I'équipage
sebu non, le pécheur en mer a droit a une partie de
oeFindemnité qui est accordée, le cas échéant, au navire
conformément a 'alinéa®l

Art. 28

in  En cas de prise ou de capture, ainsi gu'en cas de
digsaisie-arrét ou de déclaration d'innavigabilité, le
in pécheur en mer a droit a son salaire s'il reste a bord.

urt  Si le retard du navire excéde trois jours civils

deuccessifs, I'armateur, son préposeé, le patron de péche

rdet le pécheur en mer peuvent résilier le contrat
d’engagement.

Art. 29

en Sile voyage, une fois commenceé, est interrompu a
2n,l'intervention de I'armateur ou de son préposé, le
hampécheur en mer a droit & une indemnité égale au
insalaire journalier minimum garanti visé a l'article 25,

artikel 25, § 1.

§ 1€er.
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Indien de onderbreking te wijten is aan een derc
al dan niet een bemanningslid, dan heeft de zeevig

deel in de eventuele gebeurlijke aan het schip toe
wezen vergoeding, volgens het bepaalde in het ee
lid.

Art. 30

Indien de zeevisser tijdens de duur van de arbei

overeenkomst overlijdt, zijn de overeengekomen v¢

goedingen verschuldigd aan zijn rechtverkrijgend
tot op de dag van het overlijden.

Art. 31

Indien het schip tijdens de duur van de arbeidsov
eenkomst vergaat, heeft de zeevisser recht op de o
eengekomen vergoedingen voor de gehele duur var
arbeidsovereenkomst.

Art. 32

Onverminderd de bepalingen van artikel 25 hee
de zeevisser recht op een bijkomende vergoeding V|
hulp, bijstand en opsleping van een ander schip, v
zover deze daden een nuttig gevolg hebben gehag
het loon van de zeevisser hebben aangetast.

De juiste wijze van berekening van dat aande
wordt vastgelegd in een bij koninklijk besluit alge
meen bindend verklaarde collectieve arbeidsovere
komst.

Er mag door de reder geen enkele exploitatiek
worden doorgerekend ten laste van de zeevisser.

Art. 33

Wanneer de zeevisser tijdens de duur van de
beidsovereenkomst andere werkzaamheden m
verrichten dan die waarvoor hij is aangeworven,
indien aan die werkzaamheden een hogere bezo
ging is verbonden dan zijn gemiddelde bezoldigin
dan heeft hij recht op die bezoldiging voor de tijd d
hij die werkzaamheden heeft uitgeoefend.

Afdeling 2. Schorsing en inhouding
van de vergoedingen

Art. 34

De zeevisser die op het ogenblik dat hij zijn dien
moet beginnen onregelmatig afwezig is of die zig
tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst zon
toelating van de schipper van boord verwijdert, ve
liest het recht op zijn vergoeding voor de duur van @
afwezigheid, onverminderd de schadeloosstelli
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le, Sil'interruption est due a un tiers, membre ou non
sede I'équipage, le pécheur en mer a droit a une partie de
gpe¥indemnité qui est éventuellement attribuée, le cas
rstéchéant, au navire conformément a l'alina 1

Art. 30

ds- En cas de mort du pécheur en mer pendant la durée
or-du contrat d’engagement, les indemnités convenues
en sont dues a ses ayants droit jusqu’au jour du déces.

Art. 31

er- En cas de naufrage pendant la durée du contrat
ved'engagement, le pécheur en mer a droit aux indemni-
1 d&&s convenues pour toute la durée du contrat.

Art. 32

xft  Sans préjudice des dispositions de l'article 25, le
oopécheur en mer a droit a une indemnité supplémen-
pottaire pour l'aide, I'assistance et le remorquage d'un
| eautre navire, pour autant que ces actions ont eu des
résultats utiles et ont affecté le salaire du pécheur.

el Les modalités de calcul de cette indemnité sont
- fixées par une convention collective de travail rendue
en-obligatoire par arrété royal.

pst Il est défendu a l'armateur d'imputer des frais

d’exploitation a charge du pécheur en mer.

Art. 33

ar- Lorsque, pendant la durée du contrat d’engage-
oement, le pécheur en mer est appelé a remplir une fonc-
ention autre que celle pour laquelle il a été engagé et a
Iditaquelle est attachée une rémunération supérieure a sa
g, rémunération moyenne, il a droit & cette rémunéra-
gt tion pour la durée pendant laquelle il a exercé la fonc-
tion en question.

Section 2De la suspension et de la rétention
des indemnités

Art. 34

st Le pécheur en mer qui est absent irrégulierement au
h moment ou il doit prendre son service ou qui quitte le
debord pendant la durée de son contrat d’engagement
r- sans l'autorisation du patron de péche, perd le droit a
ieson indemnité pour la durée de son absence, sans
ng préjudice des dommages-intéréts qui pourraient lui
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welke door de reder of de andere bemanningslec
zou kunnen worden gevorderd.

Art. 35

Het is de reder verboden op de vergoeding van
zeevisser enige afhouding toe te passen behalve
afhouding wegens onregelmatige afwezigheid.

Afdeling 3.Vereffening en betaling van het loon

Art. 36

Het loon van de zeevisser wordt betaald in wetf
gangbare munt.

Geen enkel deel van het loon mag in natura word
betaald.

In de arbeidsovereenkomst mogen geen bepalin
voorkomen welke de reder toelaten voorwaarden
te leggen, waardoor de zeevisser niet vrij over het Ig
zou kunnen beschikken.

Indien de uitbetaling in speciegebeurt mag deze
niet geschieden

1° in een kantine, in een lokaal waar dranke
eetwaren of andere goederen worden verkocht;

2° in vermaakgelegenheden;

3° in lokalen palend aan de ondeP &n 2
genoemde plaatsen of in aanhorigheden daarvan.

Art. 37

Het loon van de zeevisser wordt vereffend ofwel
het tijdstip bepaald in de arbeidsovereenkomst, ofv
uiterlijk vijf werkdagen na het vervallen ervan, op d
wijze bepaald in de arbeidsovereenkomst.

Indien de zeevisser naar de haven van inschep
wordt teruggezonden, geschiedt de betaling slec
bij de terugkeer in Belgi€p het ogenblik van de ontH
scheping kan een voorschot op de afrekening worg
toegestaan.

Een bij koninklijk besluit algemeen bindend vel
klaarde collectieve arbeidsovereenkomst kan nad
regels betreffende de vereffening van het loon vasts
len.

Afdeling 4.Voorschotten op het loon en volmachten

Art. 38

Op verzoek van de zeevisser kunnen hem, hetzij

(12)

lerétre réclamés par l'armateur ou par les autres

membres de I'équipage.

Art. 35

de Il est interdit a I'armateur d’opérer sur I'indemnité
eetiu pécheur en mer une retenue autre qu’une retenue
pour absence irréguliére.

Section 3De la liquidation et du paiement du salaire

Art. 36

ig Le salaire du pécheur en mer est payé en monnaie
ayant cours légal.

en Aucune partie du salaire ne peut étre payée en
nature.

jen Le contrat d’engagement ne peut comporter

opaucune clause permettant a I'armateur d’'imposer au

onpécheur en mer des conditions 'empéchant de dispo-
ser librement de son salaire.

Lorsque le paiement est effectué en especes, celui-ci
ne peut avoir lieu:

1° ni dans une cantine, dans un débit de boissons
ou un magasin;

n,

2° ni dans un lieu de divertissement;

3° ni dans des locaux attenant aux établissements
visés aux points®et 2 ou dans des annexes de ceux-
Ci.

Art. 37

bp Le salaire du pécheur en mer est payé soit au

velmoment fixé dans le contrat d’engagement, soit au

e plus tard cing jours ouvrables aprés son expiration,
selon les modalités qui y sont définies.

ing Lorsque le pécheur en mer est renvoyé au port
htgdd’embarquement, le paiement n’'est effectué qu'a son
retour en Belgique. Une avance a valoir sur le montant
lerqu’il toucherait au moment de la liquidation de son
salaire peut étre consentie au pécheur en mer au
moment de son débarquement.

Une convention collective de travail rendue obliga-
erdoire par arrété royal peut définir les modalités de
telpaiement du salaire.

Section 4Des avances sur salaire et des délégations

Art. 38

bij A la demande du pécheur en mer, des avances sur

de aanvang van de arbeidsovereenkomst, he

tzigalaire peuvent lui étre consenties au début du contrat
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tijdens de duur ervan, voorschotten op het lopnd’engagement ou pendant la durée de celui-ci. Une
worden toegekend. Indien het voorschot bij het beginavance demandée au début du contrat d’engagement
van de arbeidsovereenkomst wordt gevraagd mag| dine peut excéder deux cinquiémes du salaire convenu.
niet meer bedragen dan twee vijfden van het overeenUne avance demandée pendant la durée du contrat
gekomen loon. Indien het voorschot tijdens de dyurd’engagement ne peut excéder un cinquiéme du
van de arbeidsovereenkomst wordt gevraagd, mag| disalaire restant dau pécheur en mer au moment ou il
niet meer bedragen dan een vijffde van de op daffait sa demande. Dans les deux cas, il est fait mention
ogenblik aan de zeevisser verschuldigde loon. In bejidedu paiement des avances dans le contrat de travail et
gevallen wordt het uitbetalen van voorschotten ver- cette mention est contresignée par le pécheur en mer.

meld op de arbeidsovereenkomst en ondertekend

door de zeevisser.

Een bij koninklijke besluit algemeen bindend vef-

klaarde collectieve arbeidsovereenkomst kan nad
regels betreffende het uitbetalen van voorschott
vaststellen.

Art. 39

Bij het sluiten van de arbeidsovereenkomst kan
zeevisser zijn loon geheel of gedeeltelijk bij volmac
overdragen. De naam, het adres en het rekeningn
mer van de rechtverkrijgende worden op de arbei
overeenkomst vermeld.

De bepalingen van afdeling 3 zijn van toepassi
bij de vereffening op basis van een volmacht.

Elke gegeven volmacht kan tijdens de duur van
arbeidsovereenkomst door de zeevisser worden in
trokken door een aangetekende schriftelijke kenn
geving aan de reder.

Tijdens de duur van de arbeidsovereenkomst k
de zeevisser een volmacht geven. De volmacht wdg
bij aangetekende schriftelijke kennisgeving aan
reder bezorgd. Ze vermeldt de naam, het adres en
rekeningnummer van de rechtverkrijgende.

De volmacht wordt op de arbeidsovereenkon
vermeld.

Art. 40

De betaalde voorschotten en de gestorte bedra
op basis van een volmacht kunnen van de zeevis
niet worden teruggevorderd indien de arbeidsovs
eenkomst wordt verbroken door toedoen van
reder, of door overmacht.

Indien de arbeidsovereenkomst verbroken wot
door de zeevisser, zijn de betaalde voorschotten er
gestorte bedragen op basis van een volmacht, doo
reder opvorderbaar voor zover zij het loon overtreg
fen dat op het ogenblik van de verbreking aan de z

Une convention collective de travail rendue obliga-
re¢oire par arrété royal peut définir les modalités de
enpaiement des avances.

Art. 39

de Le pécheur en mer peut, au moment de conclure le
ht contrat d’engagement, mandater un tiers pour
umtoucher tout ou partie de son salaire. Le nom,
is-'adresse et le numéro de compte de I'ayant droit sont
indiqués dans le contrat d'engagement.

ng Les dispositions de la section 3 sont applicables en
cas de paiement sur la base d’'une délégation.

de Toute délégation peut étre révoquée par le pécheur

geen mer pendant la durée de son contrat d’engagement

is-au moyen d’une lettre recommandée a la poste adres-
sée a l'armateur.

an Le pécheur en mer peut donner une délégation
rdpendant la durée de son contrat d’engagement. Elle
deest notifiée par écrit a 'armateur au moyen d’'une
heéttre recommandée a la poste et mentionne le nom,
I'adresse et le numéro de compte de I'ayant droit.

st La délégation est mentionnée dans le contrat

d’engagement.

Art. 40

gen Les avances et les montants versés en vertu d’'une
setdélégation ne peuvent pas étre récupérés si le contrat
or-d’engagement est résilié par I'armateur ou de par un
decas de force majeure.

dt En cas de résiliation du contrat d’'engagement par le
dpécheur en mer, I'armateur peut exiger le rembourse-

r dment des avances et des montants déja versés en vertu

f- d'une délégation dans la mesure ou ils excedent le

eemontant du salaire qui est du moment de la résilia-

visser verschuldigd was.

tion.
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HOOFDSTUK VI. Geneeskundige verzorging,
verplaatsingskosten en loonwaarborg bij ziekte of
ongeval

Art. 41

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt de re
geacht begonnen te zijn vanaf het ogenblik waarop
zeevisser de dorpel van zijn hoofd- of tweede verb
overschrijdt om zich, langs het normale traject, ng
het schip te begeven. De reis wordt geacht te z
beandigd zodra de zeevisser, via het normale traje
deze dorpel weer overschrijdt.

Art. 42

De bepalingen van dit hoofdstuk doen op ge
enkele wijze afbreuk aan de rechten die voortspruit
uit de wet van 10 april 1971 betreffende de arbeidsg
gevallen, de wetten betreffende de schadeloosstel
voor beroepsziekten, geauokineerd op 3 juni 1970,
de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en orgal
satie van een regeling voor verplichte verzekeri
voor geneeskundige verzorging en uitkeringe
gecoadineerd op 14 juli 1994 of enige andere Bel
sche of buitenlandse wetgeving op grond waar

14)

CHAPITRE VI. Des soins médicaux, des frais de
déplacementetdusalairegarantiencasde maladieou
d’accident

Art. 41

is  Pour l'application du présent chapitre, le voyage

deest réputé avoir débuté au moment ou le pécheur en

ijf mer a franchi le seuil de sa résidence principale ou de

arsa résidence secondaire en vue de se rendre sur le

ijnnavire par litinéraire normal. Le voyage est réputé

ct,avoir pris fin au moment ou, aprés avoir suivi
litinéraire normal, le pécheur en mer franchit a
nouveau ce seuil.

Art. 42

en Les dispositions du présent chapitre ne portent en
enaucune maniére préjudice aux droits découlant de la
bn-oi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail, des
indois relatives a la réparation des dommages résultant
des maladies professionnelles, coordonnées le 3 juin
ni-1970, de la loi du 9 d0W.963 instituant et organisant
ngun régime d’'assurance obligatoire soins de santé et
n, indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994 ou de toute
i- autre législation belge ou étrangére dont on pourrait
nse prévaloir pour réclamer une indemnité totale ou

aanspraak kan worden gemaakt op gehele of gedeebartielle pour le méme préjudice. En vertu de cette
telijke vergoeding wegens dezelfde schade. De zeevislégislation, le pécheur en mer doit d’abord épuiser ses
ser dient zijn rechten op grond van deze wetgeving|uitdroits avant de pouvoir interpeller I'armateur en
te putten alvorens de reder op grond van dit hoofd-application des dispositions du présent chapitre.
stuk te kunnen aanspreken. De reder die op basis |vah’armateur qui intervient dans les frais pour soins
dit hoofdstuk tussenkomt in de kosten van genees-smédicaux, dans les frais de déplacement ou dans les
kundige verzorging, verplaatsing of loonwaarborg, frais de garantie salariale, en application du présent
treedt ten belope van deze tussenkomst van rechtsshapitre, est subrogé de plein droit, a concurrence de

wege in de rechten van de zeevisser ten aanzien v
instellingen, gelast met de uitvoering van de boveng
noemde wetten of personen, op welke rechtsgra
ook gehouden tot het geheel of gedeeltelijk ten la
nemen van dezelfde schade.

Art. 43

De zeevisser heeft ten laste van de reder recht of
geneeskundige, heelkundige, farmaceutische en
plegingskosten die nodig zijn wegens ziekte of ong
val, overkomen tijdens de reis. Hij heeft ten laste v
de reder ook recht op de vergoeding van de kos
voor verplaatsing die voortvloeien uit ziekte of onge
val, overkomen tijdens de reis.

De verplichtingen van de reder eindigen in elk geV
bij het einde van de reis of op het ogenblik waarop

n dmette intervention, aux droits du pécheur en mer vis-a-

je-vis des institutions qui sont chargées d’'exécuter les

ndois susvisées ou vis-a-vis des personnes qui sont

stetenues, sur quelque base juridiqgue que ce soit, de
prendre a leur charge tout ou partie des mémes
dommages et intéréts.

Art. 43

pde Le pécheur en mer a droit au paiement, par
erfarmateur, des frais médicaux, chirurgicaux, phar-
e-maceutiques et infirmiers a exposer en cas de maladie
anou d’'accident survenu en cours de voyage. Il a droit
terégalement a étre indemnisé par I'armateur des frais de
2- déplacement résultant de I'accident ou de la maladie
survenu en cours de voyage.

al Les obligations de I'armateur prennent fin en tout
decas a la fin du voyage ou au moment ou le pécheur en

zeevisser, ten laste van de reder voortijdig naar 2

ijnmer est rapatrié prématurément aux frais de
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hoofd- of tweede verblijf of een verpleging- of verzo
gingsinstelling werd teruggebracht.

De reder draagt tevens de kosten voor het ov
brengen van de tijdens de reis overleden zeevisser |
de plaats waar de familie haar overledene wenst
laten begraven.

Art. 44

De zeevisser die tijdens de zeereis arbeidson
schikt wordt, behoudt ten laste van de reder recht
zijn loon voor de volledige duur van de reis. Indien
echter voor het einde van de reis naar zijn hoofd-
tweede verblijf wordt teruggebracht, behoudt hij zij
loon slechts tot op dat ogenblik.

Art. 45

De reder die op grond van de bepalingen van
hoofdstuk tussenkomsten heeft verleend, kan
terugvorderen van de zeevisser of zijn rechthebb
den, wanneer hij aantoont dat de ziekte of het onge
enkel te wijten is aan een zware fout van de zeevis

HOOFDSTUK VII. Terugzending naar
de woonplaats

Art. 46

De in het buitenland ontscheepte zeevisser hg
recht om op kosten van het schip naar zijn wettelij
woonplaats te worden teruggebracht.

Dit recht omvat de kosten van vervoer, logies ¢
voeding. Deze kosten kunnen op de zeevisser wor
verhaald, indien de ontscheping om tuchtreden
diende te gebeuren of in het geval bedoeld in a
kel 45.

Art. 47
Artikel 46 is niet van toepassing indien de zeeviss

in de haven van ontscheping een andere verbinte
heeft gesloten.

HOOFDSTUK VIII. Waarborgen en voorrechten
met betrekking tot het loon

Art. 48

De beperking van aansprakelijkheid van scheeps
genaars zoals bepaald in de artikelen 46 en volge

er-
naaapatriement du pécheur en mer décédé au cours du

dit
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- l'armateur, vers sa résidence principale ou sa rési-
dence secondaire, ou vers un établissement hospita-
lier ou de soins.

L’armateur prend également a sa charge les frais de

tevoyage vers le lieu ou la famille souhaite le faire enter-
rer.

Art. 44

ge- Le pécheur en mer qui devient inapte au travail en

opcours de voyage conserve le droit a son salaire a
ij charge de l'armateur pendant toute la durée du
ofvoyage. Si, toutefois, il est rapatrié vers sa résidence
n principale ou sa résidence secondaire avant la fin du
voyage, il ne conserve ce droit que jusqu’au moment
de son rapatriement.

Art. 45

L’'armateur qui a consenti des interventions en
dieapplication des dispositions du présent chapitre peut
enrécupérer celles-ci auprés du pécheur en mer ou de ses
vahyants droit sl démontre que la maladie ou
serl’accident sont dus exclusivement a une faute grave du
pécheur.

CHAPITRE VII. Du rapatriement vers
le domicile

Art. 46

eft Le pécheur en mer débarqué a I'étranger a droit a
ke étre rapatrié jusqu’'a son domicile légal a charge du
navire.

2n  Ce droit s’étend aux frais de transport, ainsi qu’'aux
derfrais de logement et de nourriture. IIs peuvent étre
enrécupérés a charge du pécheur en mer si celui-ci a di
ti-&tre débarqué pour des raisons disciplinaires ou dans
le cas visé a l'article 45.

Art. 47
er L’article 46 n'est pas applicable sile pécheur en mer

nig conclu un autre engagement dans le port de débar-
quement.

CHAPITRE VIIl. Des garanties et des privileges
relatifs au salaire

Art. 48

ei- La limitation de la responsabilité des propriétaires
ndelu navire prévue aux articles 46 et suivants du livre 11,

van boek Il, titel Il, van het Wetboek van koophar

- titre Il, du Code de commerce n’'est pas applicable
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del, is niet van toepassing op de schuldvorderin
welke voor de zeevisser voortvloeien uit de bepa
gen van deze wet.

Art. 49

De schuldvorderingen van de zeevisser wel
voortvloeien uit de arbeidsovereenkomst zijn op h
schip bevoorrecht onder de voorwaarden bepaald
artikel 23 van boek Il, titel I, van het Wetboek va
koophandel.

HOOFDSTUK IX.Einde en verbreking van
de arbeidsovereenkomst

Art. 50

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 2
30, 31 en 45 loopt de arbeidsovereenkomst ten ei
door:

1° de dood van de zeevisser;

2° het vergaan, de officieel vastgestelde onze
waardigheid, of het opvorderen van het schip da
een bevoegde overheid,;

3° het in hechtenis nemen van de zeevisser
dader of medeplichtige van een misdrijf;

40 de gerechtelijke ontbinding;
5% het ontschepen wegens ziekte of verwonding;

6° de toepassing van artikel 15;
7° de wederzijdse toestemming van de partijen;

8° het vervallen van de termijn bij overeenkomstg
van bepaalde duur;

9° de opzegging door één der partijen rechtma
gegeven aan de andere;

10° het niet uitvoeren van de verbintenissen do
€én van de partijen.

Art. 51

Indien de arbeidsovereenkomst voor een bepag
tijd werd gesloten loopt ze ten einde bij het verstrijke
van de termijn waarvoor zij werd aangegaan. Indi
deze termijn vervalt terwijl het schip op zee is, da
neemt de verbintenis van de zeevisser slechts een e
bij de aankomst van het schip in de eerstvolgen
haven.

Art. 52

Onregelmatige verbreking van de arbeidsoveree

:

16)

enaux créances résultant, pour le pécheur en mer, des
n- dispositions de la présente loi.

Art. 49

ke Les créances du pécheur en mer résultant du
etcontrat d’engagement sont privilégiées sur le navire
irsous les conditions définies a l'article 23 du livre II,
n titre 1°7, du Code de commerce.

CHAPITRE IX.De la fin et de la résiliation
du contrat d’engagement

Art. 50

8, Sans préjudice des dispositions des articles 28, 30,
nde1 et 45, le contrat d’engagement prend fin:

1° par la mort du pécheur en mer;

e- 2° par le naufrage, par la non-navigabilité officiel-
orlement constatée ou par la réquisition du navire par
une autorité compétente;

als 3° par la mise en détention du pécheur en mer en
tant qu’auteur ou complice d'un délit;

40 par la dissolution judiciaire;

5° par le débarquement du pécheur en mer pour
cause de maladie ou de blessure;

6° par I'application de l'article 15;
7° par le consentement mutuel des parties;

n 80 par I'expiration du terme pour ce qui est des

contrats d’engagement de durée déterminée;

lig  9° par la résiliation valablement signifiée par une
des parties a l'autre;

or 10° par I'inexécution de ses engagements par I'une

des parties.

Art. 51

Ide Si le contrat d’engagement a été conclu pour une
an durée déterminée, il prend fin a I'expiration du terme
en pour lequel il a été conclu. Si ce terme expire pendant
AN que le navire est en mer, 'engagement du pécheur en
indmer ne prend fin qu'a la premiére arrivée du navire
dedans un port.

Art. 52

2n- En cas de rupture irréguliere du contrat d’engage-

komst door de zeevisser geeft aanleiding tot scha

dement par le pécheur en mer, celui-ci devra verser a
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vergoeding tegenover de reder ten belope van
door hem geleden economische verlies.

Onregelmatige verbreking van de arbeidsovereg
komst door de reder geeft aanleiding tot schadev
goeding tegenover de zeevisser ten belope van
gederfde loon.

De wijze van berekening van de schadevergoed
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het'armateur une indemnité égale a la perte économique
gue celui-ci aura subie.

2n- En cas de rupture irréguliere du contrat d’engage-

erment par I'armateur, celui-ci devra verser au pécheur

hetn mer une indemnité égale au manque a gagner qu'il
aura subi.

ng Le mode de calcul de lindemnité visée aux

vastgesteld in het eerste en het tweede lid wordt vastalinéas %' et 2 est fixé par une convention collective

gelegd in een bij koninklijk besluit algemeen binder
verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 53

De schipper mag de zeevisser slechts zonder opz
gingstermijn afdanken wegens dringende redenen
eisen dat hij onmiddellijk wordt ontscheept indig
dergelijke maatregel om ernstige reden, zoals de \
ligheid van het schip of de gerustheid van de bem
ning, noodzakelijk is en na onderzoek door de met

d de travail rendue obligatoire par un arrété royal.

Art. 53

eg- Le patron de péche ne peut licencier le pécheur en
ofmer sans préavis que pour motif urgent ou exiger son

n débarquement immédiat que si un motif grave tel que
eida sécurité du navire ou la tranquillité de I'équipage le
an+Yend nécessaire et apres une enquéte des agents char-
degés du confile de la navigation désignés en vue de

scheepvaartcontrole belaste ambtenaren die daartoeelle-ci ou des autorités portuaires locales si le navire

aangesteld zijn of de plaatselijke havenautoriteiten
een vreemde haven.

De reden van de afdanking wordt in het logbo¢
ingeschreven.

HOOFDSTUK X:Bijzondere bepalingen

Art. 54

Met uitzondering van de boetes wegens inbreuk
op de verkeersreglementering zijn zowel de strafre

inse trouve dans un port étranger.

2k Le motif du licenciement doit étre inscrit dans le
journal de bord.

CHAPITRE X.Dispositions particuliéres

Art. 54

en Les amendes pour infraction a la réglementation de
ch-la circulation exceptées, les amendes pénales et admi-

telijke als administratieve boetes met betrekking tot nistratives concernant le navire sont a charge de

het schip, ten laste van de reder. De reder kan zich
de schipper verhalen indien hij bewijst dat de schipy
het misdrijf opzettelijk heeft begaan of een zware fo
heeft gemaakt.

Art. 55

Mits toelating van de daartoe aangewezen amb
naar belast met de scheepvaartcontrole mog
minderjarigen vanaf de leeftijd van 15 jaar, tijdens ¢
periodes van niet verplichte aanwezigheid op schag
inschepen aan boord van vissersschepen. Zij mo
echter niet als een vast lid van de bemanning worg
aanzien.

Zij sluiten een arbeidsovereenkomst van bepaa
duur waarvan de termijn die van de schoolvakant
niet overschrijdt. De bepalingen van deze wet en h
uitvoeringsbesiluiten zijn op hen van toepassing.

Art. 56

Bij het sluiten van de arbeidsovereenkomst wegs

ofiarmateur, lequel peut se retourner contre le patron
erde péche s'il démontre que celui-ci a délibérément
ut commis le délit ou a commis une faute grave.

Art. 55

te- Moyennant l'autorisation du fonctionnaire chargé

jerdu contfde de la navigation désigné a cet effet, les

le mineurs peuvent embarquer a partir dgd'ae 15 ans

ol,a bord des navires de péche dans les périodes au cours

pewlesquelles leur présence a I'école n'est pas obligatoire.

lerlls ne peuvent toutefois pas étre considérés comme des
membres permanents de I'équipage.

de Ces mineurs concluent un contrat d’engagement de

esdurée déterminée dont le terme ne dépasse pas la

napériode des vacances scolaires. Les dispositions de la
présente loi et de ses arrétés d'exécution leur sont
applicables.

Art. 56

ns A la conclusion d'un contrat d’engagement mari-

scheepsdienst wordt een exemplaar overhandigd

aatime, un exemplaire du contrat est remis au pécheur
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de zeevisser. Een ander exemplaar wordt aan bgorén mer. Un autre exemplaire est conservé a bord du
van het schip bewaard, waar de zeevisser het op|elkavire, ou il peut étre consulté a tout moment par le
ogenblik kan inkijken. pécheur en mer.

Art. 57 Art. 57

De Koning wijst de ambtenaren aan die belast zjin Le Roi désigne les fonctionnaires qui auront a
met het toezicht op deze wet en haar uitvoeringsbe-contrder I'application de la présente loi et de ses arré-
sluiten. tés d’exécution.

Art. 58 Art. 58

Alle geschillen met betrekking tot de bepalinggn  Tous les litiges relatifs aux dispositions de la
van deze wet of haar uitvoeringsbesluiten wordenprésente loi ou de ses arrétés d’exécution sont réglés
beslecht door de rechtbanken en hoven van hetlevant les cours et tribunaux de la juridiction du port
rechtsgebied van de thuishaven van het schip, pnd’attache du navire, quels que soient la nationalité et
geacht de nationaliteit of de woonplaats van de redelle lieu de domiciliation de I'armateur ou du pécheur
of de zeevisser. en mer.

ART. 59 Art. 59

Voor zover deze wet er niet van afwijkt, is het alge-  Le droit général du travail est applicable au contrat
mene arbeidsrecht van toepassing op de arbeidsoved’engagement maritime dans la mesure ou la présente
eenkomst wegens scheepdienst. loi n'y déroge pas.

Art. 60 Art. 60

Wat de zeevisserij betreft vervangen de bepalingen En ce qui concerne la péche maritime, les disposi-
van deze wet de bepalingen van de wet van 5 juni 1928ions de la présente loi remplacent celles de la loi du
houdende regeling van de arbeidsovereenkomsb juin 1928 portant réglementation du contrat
wegens scheepsdienst. d’engagement maritime.

Art. 61 Art. 61

Deze wet treedt in werking op een door de Koning La présente loi entre en vigueur a la date fixée par le
te bepalen datum. Roi.

Didier RAMOUDT.
Michiel MAERTENS.

59.207 — E. Guyot, n. v., Brussel



