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de Le projet de loi en discussion a figuré a I'ordre du
etjour de la réunion de commission du 19 juin 1996,
6 aprés avoir été renvoyé a houveau en commission par

Dit wetsontwerp heeft op de agenda gestaan vari
commissievergadering van 19 juni 1996, nadat H
door de plenaire vergadering op 13 juni 199

opnieuw naar de commissie was verwezen.

Aan de werkzaamheden van de Commissie hebben deelgenomen:

1. Vaste leden: mevr. Maximus, voorzitster; de heren Buelens, G. Charlier,
Coene, mevr. Delcourt-Pétre, de heer Destexte, mevr. Nelis-Van Liederkerke, de
heren Olivier, Poty, Santkin en mevr. Merchiers, rapporteur.

2. Plaatsvervangers: de dames Bribosia-Picard, Sémer, Thijs, de heer Ver-
reycken.

3. Andere senatoren: mevr. Dardenne, de heer Vandenbroeke.

Zie:
Gedr. St. van de Senaat:
1-318 - 1995/1996:

Nr. 1: Ontwerp overgezonden door de Kamer van volksvertegenwoor-

digers.
Nr. 2: Amendementen.
Nr. 3: Verslag.

Nr. 4: Tekst aangenomen door de commissie.

Nrs. 5 tot 9: Amendementen.

'assemblée pléniére le 13 juin 1996.

Ont participé aux travaux de la commission:

1. Membres effectifs: Mme Maximus, présidente; MM. Buelens, G. Charlier,
Coene, Mme Delcourt-Pétre, M. Destexte, Mme Nelis-Van Liederkerke, MM. Oli-
vier, Poty, Santkin et Mme Merchiers, rapporteuse.

2. Membres suppléants: Mmes Bribosia-Picard, Sémer, Thijs, M. Verreycken.

3. Autres sénateurs: Mme Dardenne, M. Vandenbroeke.

Voir:
Documents du Sénat:
1-318 - 1995/1996:

N° 1: Projet transmis par la Chambre des représentants.

N° 2: Amendements.
N° 3: Rapport.
N° 4: Texte adopté par la commission.

NO°s 534 9: Amendements.
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Aanleiding tot die verwijzing was het amendeme
nr. 34 (zie Gedr. St. Senaat 1-318/8 — 1995/1996)
door de heer Verreycken was ingediend en dat
volledige tekst van het wetsontwerp, op een aan
punten taalkundig verbeterd, herneemt.

De commissie heeft geconstateerd dat over de te
zoals voorgesteld met dit amendement bezwaar

2)

nt  Ce renvoi faisait suite a I'amendemefd (voir le

dadoc. Sénat 1-318/8 — 1995/1996) déposé par M. Ver-

dereycken et reprenant le texte intégral du projet de loi

talen y apportant un certain membre de corrections
linguistiques.

kst La commission a constaté que I'on pouvait diffici-
ijklement voter sur le texte tel qu'il était proposé par cet

kan worden gestemd gelet op het bepaalde in arti-amendement, eu égard aux dispositions de I'article 60

kel 60 van het reglement van de Senaat dat de evq
tieprocedure regelt.

Van de andere kant waren bij de commissie e
reeks amendementen ingediend — het gaat om
amendementen nrs. 35 tot en met 87 — door
dames Maximus, Delcourt-Pétre, Cantillon en Neli
Van Liedekerke en de heren Santkin en Buelens
Gedr. St. Senaat 1-318/9 — 1995/1996). In al @
amendementen worden formele tekstwijziginge
voorgesteld die evenwel niets wijzigen aan de inho
van het wetsontwerp.

Deze louter formele amendementen werden dg
de commissie zonder bespreking aangenomen
eenparigheid van de 10 aanwezige leden.

Het wetsontwerp in zijn geheel, aldus geame
deerd, werd aangenomen met 7 stemmen,
4 onthoudingen.

Vertrouwen werd geschonken aan de rapporte
voor het uitbrengen van dit aanvullend verslag.

De Voorzitster,
Lydia MAXIMUS.

De Rapporteur,
Nadia MERCHIERS.

pcadu réglement du Sénat, relatif a la procédure

d'évocation.

en Par ailleurs, une série d’'amendements — il s'agit
deles 1§35 a 87 — avaient été déposés en commission
depar Mmes Maximus, Delcourt-Pétre, Cantillon et
s- Nelis-Van Liedekerke et MM. Santkin et Buelens
zie(voir le doc. Sénat 1-318/9 — 1995/1996). Tous ces
ieamendements proposent des modifications de forme,
2n qui ne modifient toutefois en rien le contenu du
udprojet.

or Ces amendements purement formels ont été adop-
bifés sans discussion par la commission a I'unanimité
des 10 membres présents.

n- L’ensemble du projet de loi ainsi amendé a été
bijadopté par 7 voix et 4 abstentions.

2ur  Confiance a été faite a la rapporteuse pour la rédac-
tion du présent rapport complémentaire.

La Présidente,
Lydia MAXIMUS.

La Rapporteuse,
Nadia MERCHIERS.
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in
tikel 78 van de Grondwet.

HOOFDSTUK |
Toepassingsgebied en definities

Art. 2

8 1. Deze wet is toepasselijk op de werkgevers en
werknemers.

Voor de toepassing van deze wet worden gelif
gesteld met:

1° werknemers:

a) de personen die, anders dan krachtens ¢
arbeidsovereenkomst, arbeid verrichten onder
gezag van een ander persoon;

4)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

Artikel 1

ar- Deze wet regelt een aangelegenta#bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

HOOFDSTUK |
Toepassingsgebied en definities

Art. 2

de 8 1.Deze wetis toepasselijk op de werkgevers en de
werknemers.

k- Voor de toepassing van deze wet worden gelijk-
gesteld met:

1° werknemers:

»en a) de personen die, anders dan krachtens een
netarbeidsovereenkomst, arbeid verrichten onder het
gezag van een ander persoon;

b) de personen die een beroepsopleiding volgen b) de personen die een beroepsopleiding volgen

waarvan het studieprogramma voorziet in een vo
van arbeid die al dan niet in de opleidingsinstellin
wordt verricht;

c) de personen verbonden met een leerovere
komst;

d) de stagiairs;

e) de leerlingen en studenten die een studierichti
volgen waarvan het opleidingsprogramma voorziet

een vorm van arbeid die in de onderwijsinstellin
wordt verricht;

2° werkgevers: de personen die de ondér
genoemde personen tewerkstellen.

§ 2. De bepalingen van hoofdstuk V zijn bovendie
van toepassing op de personen die betrokken zijn
werkzaamheden betreffende tijdelijke of mobie
bouwplaatsen.

§ 3. De Koning kan de bepalingen van deze wet
van haar uitvoeringsbesluiten geheel of gedeeltel
toepasselijk verklaren op andere dan de bij §
bedoelde personen die zich op de bij deze wet en h
uitvoeringsbesluiten bedoelde arbeidsplaatsen be
den.

§ 4. Deze wet is niet toepasselijk op de dienstbog

rmwaarvan het studieprogramma voorziet in een vorm
g van arbeid die al dan niet in de opleidingsinstelling
wordt verricht;

en- c) de personen verbondetoor een leerovereen-
komst;
d) de stagiairs;
ng e) de leerlingen en studenten die een studierichting
in volgen waarvan het opleidingsprogramma voorziet in

g een vorm van arbeid die in de onderwijsinstelling
wordt verricht;

1 20 werkgevers: de personen die de ondér 1
genoemde personen tewerkstellen.

N § 2. De bepalingen van hoofdstuk V zijn bovendien

bijvan toepassing op de personen die betrokken zijn bij

e de werkzaamheden betreffende tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen.

en 8§ 3. De Koning kan de bepalingen van deze wet en

ijkvan haar uitvoeringsbesluiten geheel of gedeeltelijk

ltoepasselijk verklaren op andere dan de bij § 1

aavedoelde personen die zich op de bij deze wet en haar

inuitvoeringsbesluiten bedoelde arbeidsplaatsen bevin-
den.

en 8 4. Deze wet is niet toepasselijk op de dienstboden

en het ander huispersoneel en hun werkgevers.

en het ander huispersoneel en hun werkgevers.

(5) 1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Article 1¢f

La présente loi regle une matiére visée a l'article
de la Constitution.

CHAPITRE %"
Champ d’application et définitions

Art. 2

§ 1°". La présente loi est applicable aux employeu
et aux travailleurs.

Pour I'application de la présente loi sont assimilé

9 aux travailleurs:

a) les personnes qui, autrement qu'en vertu d’
contrat de travail, exécutent des prestations de tra
sous l'autorité d’'une autre personne;

b) les personnes qui suivent une formation profe
sionnelle dont le programme de formation préva
une forme de travail qui est oui ou non effectué dg
I'établissement de formation;

c) les personnes liées par un contrat d’apprentis-

sage;

d) les stagiaires;

e) les éleves et les étudiants qui suivent des étu
pour lesquelles le programme d’étude prévoit u

forme de travail qui est effectué dans I'établisseme
d’enseignement;

2° aux employeurs: les personnes qui occupent
personnes visées afl 1

§ 2. En outre, les dispositions du chapitre V sg

applicables aux personnes concernées par des aqg
tés relatives aux chantiers temporaires ou mobiles.

§ 3. Le Roi peut déclarer applicables en tout ou

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

Article premier

78 La présente loi régle une matiére visée a l'article 78
de la Constitution.

CHAPITREPREMIER
Champ d’application et définitions

Art. 2

rs 8§ 18" La présente loi est applicable aux employeurs
et aux travailleurs.

s: Pour I'application de la présente loi sont assimilés:

1° aux travailleurs:

un  a) les personnes qui, autrement qu’en vertu d’'un
yaitontrat de travail, exécutent des prestations de travail
sous l'autorité d’'une autre personne;

s- b) les personnes qui suivent une formation profes-

it sionnelle dont le programme de formation prévoit

nsune forme de travail qui esffectué ou non dans I'éta-
blissement de formation;

c) les personnes liées par un contrat d’apprentis-
sage;

d) les stagiaires;
des e) les éléves et les étudiants qui suivent des études
nepour lesquelles le programme d’'étude prévoit une

antforme de travail qui est effectué dans I'établissement
d’enseignement;

les 2° aux employeurs: les personnes qui occupent les
personnes visées af 1

nt 8 2.Les dispositions du chapitre V sosh outre

tivapplicables aux personnes concernées par des activi-
tés relatives aux chantiers temporaires ou mobiles.

en § 3. Le Roi peutendre applicables en tout ou en

partie les dispositions de la présente loi et de ses arrépartie les dispositions de la présente loi et de ses arré-

tés d’exécution a d’'autres personnes, que celles vis
au § P, qui se trouvent sur les lieux de travail visé
par la présente loi et ses arrétés d’exécution.

éeles d’exécution a d’autres persongee celles visées
s au § P, qui se trouvent sur les lieux de travail visés
par la présente loi et ses arrétés d’'exécution.

§ 4. La présente loi ne s’applique pas aux dome
ques et autres gens de maison ni a leurs employeu

5ti- - 8 4. La présente loi ne s’applique pas aux domesti-
rs.ques et autres gens de maison ni a leurs employeurs.
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

Art. 3

8 1. Voor de toepassing van deze wet wordt ver-

staan onder:

1° Welzijn: het geheel van factoren betreffende
omstandigheden waarin arbeid wordt verricht zoa
bedoeld in artikel 4, tweede lid;

2° Comité: Comité voor Preventie en Beschermir
op het werk;

3° Dienst: Interne Dienst voor Preventie en Bé
scherming op het werk;

4° Hoge Raad: Hoge Raad voor Preventie en E
scherming op het werk;

5% Organisatie: de in § 2 bedoelde meest repres
tatieve werkgevers- en werknemersorganisaties;

6° De wet van 19 maart 1991: de wet van 19 ma
1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor
personeelsafgevaardigden in de ondernemingsra
en in de comités voor veiligheid, gezondheid ¢
verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor
kandidaat-personeelsafgevaardigden;

7° opdrachtgever: iedere natuurlijke of rechts

6)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

Art. 3

8 1. Voor de toepassing van deze wet wordt ver-
staan onder:

je 1° Welzijn: het geheel van factoren betreffende de
1ls omstandigheden waarin arbeid wordt verricht zoals
bedoeld in artikel 4, tweede lid;

g 2° Comité: Comité voor Preventie en Bescherming
op het werk;

b- 392 Dienst: Interne Dienst voor Preventie en Be-
scherming op het werk;

e- 4° Hoge Raad: Hoge Raad voor Preventie en Be-
scherming op het werk;

en- 5° Organisatie: de in § 2 bedoelde meest represen-
tatieve werkgevers- en werknemersorganisaties;

art  6° De wet van 19 maart 1991 : de wet van 19 maart
del1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor de
depersoneelsafgevaardigden in de ondernemingsraden
2n en in de comités voor veiligheid, gezondheid en

deverfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de
kandidaat-personeelsafgevaardigden;

5-  7° opdrachtgever: iedere natuurlijke of rechts-

persoon voor wiens rekening een bouwwerk wordt persoon voor wiens rekening een bouwwerk wordt

verwezenlijkt;

8° bouwdirectie belast met het ontwerp: iede
natuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van
opdrachtgever zorg draagt voor het ontwerp van
bouwwerk;

9° bouwdirectie belast met de uitvoering: iede
natuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van
opdrachtgever zorg draagt voor de uitvoering van |
bouwwerk;

10° bouwdirectie belast met de controle op d
uitvoering: iedere natuurlijke of rechtspersoon d
voor rekening van de opdrachtgever zorg draagt vc
het toezicht op de uitvoering van het bouwwerk;

11° aannemer: iedere natuurlijke of rechtsperso
die activiteiten verricht tijdens de uitvoeringsfase va
de verwezenlijking van het bouwwerk ongeacht of |
werkgever of zelfstandige is of een werkgever d
samen met zijn werknemers werkt op de bouwplaat

120 cotrdinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van |
bouwwerk: iedere persoon die door de opdrachtg
ver of de bouwdirectie belast met het ontwerp bels
is om zorg te dragen voor de “cdimatie inzake
veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfa

verwezenlijkt;

re 8% bouwdirectie belast met het ontwerp: iedere
denatuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van de
netopdrachtgever zorg draagt voor het ontwerp van het
bouwwerk;

e 9° bouwdirectie belast met de uitvoering: iedere
denatuurlijke of rechtspersoon die voor rekening van de
netopdrachtgever zorg draagt voor de uitvoering van het
bouwwerk;

e 10° bouwdirectie belast met de controle op de
e uitvoering: iedere natuurlijke of rechtspersoon die
porvoor rekening van de opdrachtgever zorg draagt voor
het toezicht op de uitvoering van het bouwwerk;

on 11° aannemer: iedere natuurlijke of rechtspersoon
N die activiteiten verricht tijdens de uitvoeringsfase van
ij de verwezenlijking van het bouwwerk ongeacht of hij
ie werkgever of zelfstandige is of een werkgever die
[S; samen met zijn werknemers werkt op de bouwplaats;

d 120 coadinator inzake veiligheid en gezondheid

ettijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het

ye-bouwwerk: iedere persoon die door de opdrachtge-

astver of de bouwdirectie belast met het ontwerp belast
is om zorg te dragen voor de “cdimatie inzake

se veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase

van het ontwerp van het bouwwerk;

van het ontwerp van het bouwwerk;

(7) 1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Art. 3

§ 1°. Pour l'application de la présente loi, on

entend par:

1° Bien-étre: I'ensemble des facteurs concerng
les conditions dans lesquelles le travail est effect
tels gu'ils sont visés a l'article 4, alinéa 2;

20 Comité: Comité pour la Prévention et la Prote
tion au travail;

30 Service: Service interne pour la Prévention et
Protection au travail;

4° Conseil supérieur: Conseil supérieur pour
Prévention et la Protection au travail;

5% Organisation: les organisations les plus repi
sentatives de travailleurs et d’employeurs visées
§ 2,

6° La loi du 19 mars 1991: la loi du 19 mars 199
portant un régime de licenciement particulier pour |
délégués du personnel aux conseils d’entreprise et
comités de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement (
lieux de travail, ainsi que pour les candidats délégt
du personnel;

7° mdire d’ouvrage: toute personne physique (¢
morale pour le compte de laquelle un ouvrage
réalisé;

8° mdire d’'ceuvre chargé de la conception: toute

personne physique ou morale chargée de la cong
tion de I'ouvrage pour le compte du fmaid’ouvrage;

9° mdire d'ceuvre chargé de I'exécution: tout

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

Art. 3

§ 1°. Pour lapplication de la présente loi, on
entend par:

iInt  1° Bien-étre: I'ensemble des facteurs concernant
uéles conditions dans lesquelles le travail est effectué,
tels gu'ils sont visés a l'article 4, alinéa 2;

c- 2° Comité: Comité pour la Prévention et la Protec-
tion au travail;

la 30 Service: Service interne pour la Prévention et la
Protection au travail;

a 4° Conseil supérieur: Conseil supérieur pour la
Prévention et la Protection au travail;

é- 59 Organisation: les organisations les plus repré-
awsentativesd’employeurs etde travailleurs visées au

§ 2,
1 6° Laloidu 19 mars 1991: la loi du 19 mars 1991
es portant un régime de licenciement particulier pour les
aurlélégués du personnel aux conseils d’entreprise et aux
lecomités de sécurité, d’hygiéne et d’'embellissement des
Iédieux de travail, ainsi que pour les candidats délégués
du personnel;

u 7° mdtre d'ouvrage: toute personne physique ou
bstmorale pour le compte de laquelle un ouvrage est
réalisé;
8° mdire d’'ceuvre chargé de la conception: toute
eppersonne physique ou morale chargée de la concep-
tion de I'ouvrage pour le compte du fmaid’ouvrage;

e 9° mdtre d’ceuvre chargé de I'exécution: toute

personne physique ou morale chargée de I'exécutiorpersonne physique ou morale chargée de I'exécution

de I'ouvrage pour le compte du ftraid’ouvrage;

10° mdire d'ceuvre chargé du cofeo de
I'exécution: toute personne physique ou morale ch
gée du confie de I'exécution de I'ouvrage pour lg
compte du niane d’ouvrage;

11° entrepreneur: toute personne physique

de I'ouvrage pour le compte du ftraid’ouvrage;

10° mditre d'ceuvre chargé du cofleo de
ar-I'exécution: toute personne physique ou morale char-
gée du confile de I'exécution de l'ouvrage pour le
compte du midne d’ouvrage;

bu 11° entrepreneur: toute personne physique ou

morale qui exerce des activités pendant la phasemorale qui exerce des activités pendant la phase

d’exécution de la réalisation de I'ouvrage quoigu’
soit un employeur, un indépendant ou un employs
qui travaille avec ses travailleurs sur le chantier;

il d’exécution de la réalisation de I'ouvragg'il soit
rurun employeur, un indépendant ou un employeur qui
travaille avec ses travailleurs sur le chantier;

12° coordinateur en matiere de sécurité et de s

té 12° coordinateur en matiere de sécurité et de santé

pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage: toute pendant I'élaboration du projet de l'ouvrage: toute

personne chargée par le tnaid’ouvrage ou par le

personne chargée par le tnaud’ouvrage ou par le

madire d’oeuvre chargé de la conception, de veillef amadire d’oeuvre chargé de la conception, de veiller a
la coordination de la sécurité et de la santé pendanta coordinationen matiére desécurité et desanté

I'élaboration du projet de I'ouvrage;

pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage;
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

13° coadinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk: iede
persoon die door de opdrachtgever, de bouwdirec

8)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

d  13° coadinator inzake veiligheid en gezondheid
re tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk: iedere
tigpersoon die door de opdrachtgever, de bouwdirectie

belast met de uitvoering of de bouwdirectie belast metbelast met de uitvoering of de bouwdirectie belast met

de controle op de uitvoering, belast is om zorg
dragen voor de codinatie inzake veiligheid en ge-
zondheid tijdens de verwezenlijking van he
bouwwerk;

14° tijdelijke of mobiele bouwplaats: elke bouw
plaats waar civieltechnische werken of bouwwerké
worden uitgevoerd waarvan de lijst is vastgeste
door de Koning;

15° arbeidsplaats: elke plaats waar arbeid wordt

verricht, ongeacht of deze zich binnen of buiten e
inrichting bevindt en ongeacht of deze zich in eq
besloten of in een open ruimte bevindt;

16° zelfstandige: iedere natuurlijke persoon d
een beroepsbezigheid uitoefent waarvoor hij n
verbonden is door een arbeidsovereenkomst
waarvoor zijn rechtspositie niet eenzijdig is gerege
door de overheid.

§ 2. Voor de toepassing van deze wet worden
meest representatieve werkgevers- en werknemer
ganisaties beschouwd:

1° de interprofessionele organisaties van werkg
vers en van werknemers, die voor het gehele land :
opgericht en die in de Centrale Raad voor het B
drijfsleven en in de Nationale Arbeidsraad vertege
woordigd zijn; de werknemersorganisaties moet
bovendien ten minste 50 000 leden tellen;

2° de professionele en interprofessionele organis
ties die aangesloten zijn bij of deel uitmaken van ¢
onder P genoemde interprofessionele organisatie.

Worden bovendien als representatieve werkgeve
organisaties beschouwd de organisaties die o\
eenkomstig de wetten betreffende de organisatie
de middenstand, getabneerd op 28 mei 1979, ds
middenstand vertegenwoordigen in de Nationg
Arbeidsraad.

HOOFDSTUK Il
Algemene beginselen

Art. 4

De Koning kan aan de werkgevers en de wel
nemers alle maatregelen opleggen die nodig zijn vc
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering va

tede controle op de uitvoering, belast is om zorg te
dragen voor de cadinatie inzake veiligheid en ge-

2t zondheid tijdens de verwezenlijking van het
bouwwerk;

14° tijdelijke of mobiele bouwplaats: elke bouw-
on plaats waar civieltechnische werken of bouwwerken
Id worden uitgevoerd waarvan de lijst is vastgesteld
door de Koning;

15° arbeidsplaats: elke plaats waar arbeid wordt
enverricht, ongeacht of deze zich binnen of buiten een
2n inrichting bevindt en ongeacht of deze zich in een
besloten of in een open ruimte bevindt;

e 16° zelfstandige: iedere natuurlijke persoon die

eteen beroetiviteit uitoefent waarvoor hij niet

ofverbonden is door een arbeidsovereenkomst of

Id waarvoor zijn rechtspositie niet eenzijdig is geregeld
door de overheid.

als 8§ 2. Voor de toepassing van deze wet worden als
sormeest representatieve werkgevers- en werknemersor-
ganisaties beschouwd:

e- 1° de interprofessionele organisaties van werkge-
rijrvers en van werknemers, die voor het gehele land zijn
e-opgericht en die in de Centrale Raad voor het Be-
n-drijfsleven en in de Nationale Arbeidsraad vertegen-
enwoordigd zijn; de werknemersorganisaties moeten
bovendien ten minste 50 000 leden tellen;

sa- 20 de professionele en interprofessionele organisa-
enties die aangesloten zijn bij of deel uitmaken van een
onder P genoemde interprofessionele organisatie.

rs- Bovendienworden als representatieve werkgevers-
erorganisaties beschouwd de organisaties die over-
areenkomstig de wetten betreffende de organisatie van

de middenstand, getabineerd op 28 mei 1979, de
le middenstand vertegenwoordigen in de Nationale
Arbeidsraad.

HOOFDSTUK Il
Algemene beginselen

Art. 4

k- De Koning kan aan de werkgevers en de werk-
pomemers alle maatregelen opleggen die nodig zijn voor
N het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van

hun werk.

hun werk.
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Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

13° coordinateur en matiere de sécurité et de santé 13° coordinateur en matiere de sécurité et de santé

pendant la réalisation de I'ouvrage: toute person
chargée par le riae d'ouvrage, le nitne d'ceuvre
chargé de I'exécution ou le fii@ d’oeuvre chargé du
contrde de I'exécution, de veiller & la coordination d
la sécurité et de la santé pendant la réalisation
'ouvrage;

14° chantier temporaire ou mobile: tout chantig
ou s'effectuent des travaux ditip@ent ou de génie
civil dont la liste est fixée par le Roi;

15° lieu de travail: tout lieu ou un travail est effeg
tué, en dépit du fait qu'il se trouve dans un établisg
ment ou en dehors et en dépit du fait qu’il se trou
dans un espace clos ou ouvert;

16° indépendant: toute personne physique
exerce une activité professionnelle pour laquelle €
n'‘est pas liée par un contrat de travail ou po
laquelle sa situation juridique n’est pas réglée unila
ralement par I'autorité.

§ 2. Pour I'application de la présente loi, sont con
dérées comme organisations les plus représentat
des travailleurs et des employeurs:

1° les organisations interprofessionnelles ¢
travailleurs et d’employeurs constituées sur le pl
national et représentées au Conseil central
I'économie et au Conseil national du travail; les org
nisations de travailleurs doivent, en outre, compter
moins 50 000 membres;

2° les organisations professionnelles et interpr,
fessionnelles affiliées a ou faisant partie d'une orga
sation interprofessionnelle visée &u 1

Sont considérées en outre comme organisati
représentatives des employeurs, les organisations
conformément aux lois relatives a I'organisation d
classes moyennes, coordonnées le 28 mai 1979, re

nependant la réalisation de I'ouvrage: toute personne
chargée par le riae d'ouvrage, le nie d’'ceuvre
chargé de I'exécution ou le fir@ d’oeuvre chargé du

e contrde de I'exécution, de veiller a la coordinatiem

dematiere desécurité et dsanté pendant la réalisation
de I'ouvrage;

2r  14° chantier temporaire ou mobile: tout chantier
ou s’effectuent des travaux ddtineent ou de génie
civil dont la liste est fixée par le Roi;

- 1%° lieu de travail: tout lieu ou un travail est effec-

se-tué, qu'il se trouve dans un établissement ou en

e,dehorsde celui-ci ou gu'il se trouve dans un espace
clos ou ouvert;

ui  16° indépendant: toute personne physique qui
lleexerce une activité professionnelle pour laquelle elle
ur n'est pas liée par un contrat de travail ou pour
té-laquelle sa situation juridique n’est pas réglée unilaté-
ralement par I'autorit@ublique.

5i- 8§ 2. Pour I'application de la présente loi, sont consi-
vedérées comme organisations les plus représentatives
des employeurs eles travailleurs:

le 1° les organisations interprofessionnelld&m-

anployeurs etde travailleurs constituées sur le plan

denational et représentées au Conseil central de

a- 'économie et au Conseil national du travail; les orga-

aunisations de travailleurs doivent, en outre, compter au
moins 50 000 membres;

0- 2° les organisations professionnelles et interpro-
ni-fessionnelles affiliées ane organisation interprofes-
sionnelle visée aubu faisant partie de celle-ci.

DNs Sont considérées en outre comme organisations
guieprésentatives des employeurs, les organisations qui
es conformément aux lois relatives a I'organisation des
pré&lasses moyennes, coordonnées le 28 mai 1979, repré-

sentent les classes moyennes au Conseil national dsentent les classes moyennes au Conseil national du

Travail.
CHAPITRE Il
Principes généraux

Art. 4

Le Roi peut imposer aux employeurs et aux travg
leurs toutes les mesures nécessaires pour le bien:
des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

Travalil.
CHAPITRE Il
Principes généraux

Art. 4

il- Le Roi peutimposer aux employeurs et aux travail-
étteurs toutes les mesures nécessarebien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail.
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

Het welzijn wordt nagestreefd door maatregelén

die betrekking hebben op:
1° de arbeidsveiligheid;

2° de bescherming van de gezondheid van
werknemer op het werk;

3° de psycho-sociale belasting veroorzaakt dg
het werk;

40 de ergonomie;
59 de arbeidshydiee;
6° de verfraaiing van de arbeidsplaatsen;

10)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

Het welzijn wordt nagestreefd door maatregelen
die betrekking hebben op:

1° de arbeidsveiligheid;

de 2° de bescherming van de gezondheid van de
werknemer op het werk;

or 3° de psychosociale belasting veroorzaakt door
het werk;

4° de ergonomie;
5° de arbeidshydgiee;
6° de verfraaiing van de arbeidsplaatsen;

7° de maatregelen van de onderneming inzake 7° de maatregelen van de onderneming inzake

leefmilieu, wat betreft hun invioed op de puntéh !
tot 6°.

De Koning kan bijzondere maatregelen vaststell
om rekening te houden met de specifieke toestand
inzonderheid de thuiswerkers, de kleine en midd
grote ondernemingen, de krijgsmacht, de politi
diensten en de diensten voor burgerbescherming,
het oog op het bereiken van een gelijkwaard
beschermingsniveau.

Art. 5

§ 1. De werkgever treft de nodige maatregelen
bevordering van het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van hun werk.

Daartoe past hij de volgende algemene prevent
beginselen toe:

a) risico’s voorkomen;

b) evalueren van risico’s die niet kunnen worde
voorkomen;

¢) de bestrijding van de risico’s bij de bron;

d) vervanging van wat gevaarlijk is door dat wa
niet gevaarlijk of minder gevaarlijk is;

e) voorrang aan maatregelen inzake collectie
bescherming boven maatregelen inzake individug
bescherming;

f) aanpassing van het werk aan de mens, met na
wat betreft de inrichting van de werkposten, en
keuze van de werkuitrusting en de werk- €
produktiemethoden, met name om monotone arb
en tempogebonden arbeid draaglijker te maken en
gevolgen daarvan voor de gezondheid te beperken

g) zo veel mogelijk de risico’s inperken, rekenin
houdend met de ontwikkelingen van de techniek;

h) de risico’s op een ernstig letsel inperken do

|l leefmilieu, wat betreft hun inviloed op de puntéh 1
tot 6°.

en De Koning kan bijzondere maatregelen vaststellen

vammm rekening te houden met de specifieke toestand van

el-inzonderheid de thuiswerkers, de kleine en middel-

e- grote ondernemingen, de krijgsmacht, de politie-

mediensten en de diensten voor burgerbescherming, met

ighet oog op het bereiken van een gelijkwaardig
beschermingsniveau.

Art. 5

ter 8§ 1. De werkgever treft de nodige maatregelen ter
de bevordering van het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk.

ie- Daartoe past hij de volgende algemene preventie-
beginselen toe:

a) risico’s voorkomen;

n b) de evaluatie van risico’s die niet kunnen worden
voorkomen;

¢) de bestrijding van de risico’s bij de bron;

it d) de vervanging van wat gevaarlijk is door dat
wat niet gevaarlijk of minder gevaarlijk is;

ve e) voorrang aan maatregelen inzake collectieve
2lebescherming boven maatregelen inzake individuele
bescherming;

ame f) de aanpassing van het werk aan de mens, met
de name wat betreft de inrichting van de werkposten, en
n de keuze van de werkuitrusting en de werk- en
pidproduktiemethoden, met name om monotone arbeid
den tempogebonden arbeid draaglijker te maken en de
gevolgen daarvan voor de gezondheid te beperken;

g g) zo veel mogelijk de risico’s inperken, rekening
houdend met de ontwikkelingen van de techniek;

or h) de risico’s op een ernstig letsel inperken door

het nemen van matélee maatregelen met voorrang het nemen van matéliemaatregelen met voorrang

op iedere andere maatregel;

op iedere andere maatregel;

(11)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Le bien-étre est poursuivi par des mesures qui
trait a:
o la sécurité du travail;

2° la protection de la santé du travailleur &
travail;

3° la charge psycho-sociale occasionnée par
travail;

% I'ergonomie;
B I'hygiéne du travail;
0 I'émbellissement des lieux de travail;

7° les mesures prises par l'entreprise en matié
d’environnement, pour ce qui concerne leur influen
sur les points%a €.

Le Roi peut fixer des mesures spécifiques afin
tenir compte de la situation spécifique notamment @
travailleurs & domicile, des petites et moyennes ent
prises, des forces armées, des services de police e
services de protection civile en vue d’obtenir U
niveau de protection équivalent.

Art. 5

§ 1°". L’'employeur prend les mesures nécessait
afin de promouvoir le bien-étre des travailleurs lors
I'exécution de leur travail.

A cette fin, il applique les principes généraux (
prévention suivants:

a) éviter les risques;

b) évaluer les risques qui ne peuvent pas étre évit

c) combattre les risques a la source;

d) remplacer ce qui est dangereux par ce qui n’
pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux;

e) prendre des mesures de protection collective |
priorité a des mesures de protection individuelle;

f) adapter le travail a I'hnomme, en particulier en ¢
qui concerne la conception des postes de travail, a
que le choix des équipements de travail et des méf
des de travail et de production, en vue notamment
rendre plus supportable le travail monotone et
travail cadencé et d’en atténuer les effets sur la sar

g) limiter, autant que possible, les risques comg
tenu de I'état de I'évolution de la technique;

1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

bnt  Le bien-étre estecherché par des mesures qui ont
trait a:
1° |a sécurité du travail;

u 2° la protection de la santé du travailleur au
travail;

le 3° la charge psycho-sociale occasionnée par le
travail;

4° I'ergonomie;
59 I'hygiéne du travail;
6° I'embellissement des lieux de travalil;

bre 7° les mesures prises par I'entreprise en matiére
ce d’environnement, pour ce qui concerne leur influence
sur les points4a 6.

de Le Roi peut fixer des mesures spécifiques afin de

egenir compte de la situation spécifique notamment des

retravailleurs a domicile, des petites et moyennes entre-

t dpsises, des forces armées, des services de police et des

n services de protection civile en vue d’obtenir un
niveau de protection équivalent.

Art. 5

es 8§ 1°" L’employeur prend les mesures nécessaires
de afin de promouvoir le bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail.

le A cette fin, il applique les principes généraux de
prévention suivants:

a) éviter les risques;
és; b) évaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités;

c) combattre les risques a la source;

st d) remplacer ce qui est dangereux par ce gui n'est

pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux;

par e) prendre des mesures de protection collective par

priorité a des mesures de protection individuelle;

e f) adapter le travail & 'homme, en particulier en ce

nsgjui concerne la conception des postes de travail, ainsi
hogue le choix des équipements de travail et des métho-
dales de travail et de production, en vue notamment de
lerendre plus supportable le travail monotone et le

téfravail cadencé et d’en atténuer les effets sur la santé;

te g) limiter, autant que possible, les risques compte
tenu de I'état de I'évolution de la technique;

h) limiter les risques de lésion grave en prenant g

es h) limiter les risques de lésion grave en prenant des

mesures matérielles par priorité a toute autre mesure;mesures matérielles par priorité a toute autre mesure;
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

i) planning van de preventie en de uitvoering van

het beleid met betrekking tot het welzijn van d
werknemers bij de uitvoering van hun werk met h
00g op een systeembenadering waarin onder ang
volgende elementen worden gegreerd: techniek,
organisatie van het werk, arbeidsomstandighed
sociale betrekkingen en omgevingsfactoren op |
werk;

i) verzorgen van voorlichting van de werknemé
over de aard van zijn werkzaamheden, de daar
verbonden overblijvende risico’s en de maatregel
die erop gericht zijn deze gevaren te voorkomen of
beperken:

1° bij zijn indiensttreding;

20 telkens dit in verband met de bescherming v
het welzijn noodzakelijk is;

k) verschaffen van passende instructies aan
werknemers en instellen van begeleidingsmaatrege
voor een redelijke garantie op de naleving van de
instructies.

§ 2. De werkgever bepaalt:

a) de middelen waarmee en de wijze waarop het
§ 1 bedoelde beleid inzake het welzijn van de we
nemers bij de uitvoering van hun werk kan wordé
gevoerd;

b) de bevoegdheden en verantwoordelijkhed
van de personen belast met het toepassen van
beleid inzake het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van hun werk.

Hij past zijn welzijnsbeleid aan in functie van d
opgedane ervaring, de evolutie van de werkmethog
of de arbeidsomstandigheden.

§ 3. De Koning kan de in § 1 bedoelde algeme
preventiebeginselen nader omschrijven en na
uitwerken in toepassing of ter voorkoming van spe
fieke risicosituaties.

Art. 6

ledere werknemer moet in zijn doen en laten op
arbeidsplaats, overeenkomstig zijn opleiding en
door de werkgever gegeven instructies, naar vern
gen zorg dragen voor zijn eigen veiligheid en g
zondheid en deze van de andere betrokken person

Daartoe moeten de werknemers vooral, ove
eenkomstig hun opleiding en de door de werkge

12)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

i) de planning van de preventie en de uitvoering
e van het beleid met betrekking tot het welzijn van de
et werknemers bij de uitvoering van hun werk met het
ereog op een systeembenadering waarin onder andere
volgende elementen worden“gegreerd: techniek,

enprganisatie van het werk, arbeidsomstandigheden,
netsociale betrekkingen en omgevingsfactoren op het
werk;

2r j) de werknemevoorlichten over de aard van zijn
namverkzaamheden, de daaraan verbonden overblij-
envende risico’s en de maatregelen die erop gericht zijn
tedeze gevaren te voorkomen of te beperken:

1° bij zijn indiensttreding;
an  2° telkens wanneer dit in verband met de be-
scherming van het welzijn noodzakelijk is;

de k) het verschaffen van passende instructies aan de

lenwerknemers enhet vaststellen van begeleidings-

zemaatregelen voor een redelijke garantie op de nale-
ving van deze instructies.

§ 2. De werkgever bepaalt:

in a) de middelen waarmee en de wijze waarop het in

k-8 1 bedoelde beleid inzake het welzijn van de werk-

2n nemers bij de uitvoering van hun werk kan worden
gevoerd;

en  b) de bevoegheid en verantwoordelifieid van de

hgtersonen belast met het toepassen van het beleid

e inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk.

e De werkgever past zijn welzijnsbeleid aanhiet
jerlicht van de opgedane ervaring, aletwikkeling van
de werkmethoden of de arbeidsomstandigheden.

ne § 3. De Koning kan de in § 1 bedoelde algemene

Jempreventiebeginselen nader omschrijven en nader

Ci- uitwerken met toepassing van of ter voorkoming van
specifieke risicosituaties.

Art. 6

de ledere werknemer moet in zijn doen en laten op de

dearbeidsplaats, overeenkomstig zijn opleiding en de

no-door de werkgever gegeven instructies, rzgarbeste

e- vermogen zorg dragen voor zijn eigen veiligheid en

engezondheid en deze van de andere betrokken perso-
nen.

2r- Daartoe moeten de werknemers vooral, over-
ereenkomstig hun opleiding en de door de werkgever

gegeven instructies:

gegeven instructies:

(13)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

i) planifier la prévention et exécuter la politiqu
concernant le bien-étre des travailleurs lors
I'exécution de leur travail en visant une approche
systeme qui intégre entre autres, les éléme
suivants: la technique, I'organisation du travail, I¢
conditions de vie au travail, les relations sociales et
facteurs ambiants au travalil;

j) donner des informations au travailleur sur
nature de ses activités, les risques résiduels qui y s
liés et les mesures visant a prévenir ou limiter ©
dangers:

9 au moment de 'entrée en service;

2° chaque fois que cela est nécessaire pour
protection du bien-étre;

k) donner des instructions appropriées a
travailleurs et établir des mesures d’accompagnem
afin de garantir d'une fagon raisonnable I'observati
de ces instructions.

§ 2. L’employeur détermine:

a) les moyens par lesquels et la facon selon laqué
la politique concernant le bien-étre des travailleu
lors de I'exécution de leur travail visée au®g peut
étre menée;

b) les compétences et responsabilités des perg
nes chargées d’'appliquer la politique concernant
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de l¢
travail.

Il adapte sa politique de bien-étre en fonction
I'expérience acquise, de I'évolution des méthodes
travail ou des conditions de vie au travail.

§ 3. Le Roi peut préciser les principes généraux
prévention visés au &'let les élaborer de fagon plu
précise en application ou en prévision de situations
risque spécifiques.

Art. 6

Il incombe a chaque travailleur de prendre so
selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé
que de celles des autres personnes concernées d
de ses actes ou des omissions au travail, confor
ment a sa formation et aux instructions de son e
ployeur.

Afin de réaliser ces objectifs, les travailleur
doivent, en particulier, conformément a leur form

1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

e i) planifier la prévention et exécuter la politique

deconcernant le bien-étre des travailleurs lors de

del’exécution de leur travail en visant une approche de

ntsysteme qui intégre entre autres, les éléments

S suivants: la technique, I'organisation du travail, les

lesconditions de vie au travalil, les relations sociales et les
facteurs ambiants au travalil;

a |) donner des informations au travailleur sur la

omature de ses activités, les risques résiduels qui y sont

esliés et les mesures visant a prévenir ou limiter ces
dangers:

1° au moment de I'entrée en service;

la 2° chaque fois que celg’avére nécessaira la
protection du bien-étre;

uXx k) donner des instructions appropriées aux

entravailleurs et établir des mesures d’accompagnement

pn afin de garantir d’'une fagon raisonnable I'observation
de ces instructions.

§ 2. L’employeur détermine:

2lle  a) les moyens par lesquels et la fagcon selon laquelle

rsla politiquerelative au bien-étre des travailleurs lors
de I'exécution de leur travail visée au %, beut étre
menée;

on- b) les compétences et responsabilités des person-

lenes chargées d’appliquer la politiqudative au bien-

ur étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

de L'employeur adapte sa politiqueucbien-étre en
defonction de I'expérience acquise, de I'évolution des
méthodes de travail ou des conditiongrdeail.

de 8 3. Le Roi peut préciser les principes généraux de

5 prévention visés au &'let les élaborer de fagon plus

deprécise en application ou en prévision de situatéons
risques spécifiques.

Art. 6

n, Il incombe a chaque travailleur de prendre soin,

airsglon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi

I fgjle de celles des autres personnes concernées du fait

méde ses actes ou des omissions au travail, conformé-

m-ment a sa formation et aux instructions de son em-
ployeur.

s A cet effet, les travailleurs doiveen particulier,
a- conformément a leur formation et aux instructions de

tion et aux instructions de leur employeur:

leur employeur:
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

1° op de juiste wijze gebruik maken van maching
toestellen, gereedschappen, gevaarlijke
vervoermiddelen en andere middelen;

20 op de juiste wijze gebruik maken van de pe

soonlijke beschermingsmiddelen welke hun ter soonlijke

stoffen,toestellen,

(14)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

s, 1° op de juiste wijze gebruik maken van machines,
gereedschappen, gevaarlijke stoffen,
vervoermiddelen en andere middelen;

r- 29 op de juiste wijze gebruik maken van de per-
beschermingsmiddelendie hun ter

beschikking zijn gesteld en die na gebruik weer opber-beschikking zijn gesteld en die na gebruik weer opber-

gen;

3° de specifieke veiligheidsvoorzieningen van m
name machines, toestellen, gereedschappen, inst
ties en gebouwen niet willekeurig uitschakele
veranderen of verplaatsen en deze voorzieningen
de juiste manier gebruiken;

4° de werkgever en de interne dienst voor preve
tie en bescherming op het werk onmiddellijk op ¢
hoogte stellen van iedere werksituatie waarvan
redelijkerwijs kunnen vermoeden dat deze een erns
en onmiddellijk gevaar voor de veiligheid en de g
zondheid met zich brengt, alsmede van elk vastgest
gebrek in de beschermingssystemen;

5° bijstand verlenen aan de werkgever en
interne dienst voor preventie en bescherming op
werk, zolang dat nodig is om hen in staat te stellen &
taken uit te voeren of aan alle verplichtingen

gen;

et 3¢ de specifieke veiligheidsvoorzieningen van met

allarame machines, toestellen, gereedschappen, installa-

n, ties en gebouwen niet willekeurig uitschakelen,

oweranderen of verplaatsen en deze voorzieningen op
de juiste manier gebruiken;

n- 4° de werkgever en de interne dienst voor preven-
e tie en bescherming op het werk onmiddellijk op de
zijhoogtebrengen van iedere werksituatie waarvan zij
stigedelijkerwijs kunnen vermoeden dat deze een ernstig
- en onmiddellijk gevaar voor de veiligheid en de ge-
eldondheid met zich brengt, alsmede van elk vastgesteld
gebrek in de beschermingssystemen;

de 5° bijstand verlenen aan de werkgever en de
netinterne dienst voor preventie en bescherming op het
\llewerk, zolang dat nodig is om hen in staat te stellen alle
te taken uit te voeren of aan alle verplichtingen te

voldoen die met het oog op het welzijn van de werk- voldoen die met het oog op het welzijn van de werk-

nemers bij de uitvoering van hun werk zijn opgeleg

6° bijstand verlenen aan de werkgever en
interne dienst voor preventie en bescherming op

l; nemers bij de uitvoering van hun werk zijn opgelegd,;

de 6° bijstand verlenen aan de werkgever en de
hetinterne dienst voor preventie en bescherming op het

werk, zolang dat nodig is, om de werkgever in staat tewerk, zolang dat nodig ispdat de werkgevesrvoor

stellen ervoor te zorgen dat het arbeidsmilieu en

dekan zorgen dat het arbeidsmilieu en de arbeidsom-

arbeidsomstandigheden veilig zijn en geen risica’s standigheden veilig zijn en geen risico’s opleveren
opleveren voor de veiligheid en de gezondheid binnenvoor de veiligheid en de gezondheid binnen hun

hun werkterrein.

De Koning kan de verplichtingen van de werk-

werkterrein.
De Koning kan de verplichtingen van de werk-

nemers nader bepalen en verder uitwerken in toepasnemers nader bepalen en verder uitwerken met

sing van of ter voorkoming van specifieke risicositu
ties.

HOOFDSTUK Il

Bijzondere bepalingen betreffende
tewerkstelling op eenzelfde arbeidsplaats

Art. 7

Verschillende ondernemingen of instellingen d

a- toepassing van of ter voorkoming van specifieke risi-
cosituaties.

HOOFDSTUK I

Bijzondere bepalingen betreffende
tewerkstelling op eenzelfde arbeidsplaats

Art. 7

e Verschillende ondernemingen of instellingen die

bedrijvig zijn op eenzelfde arbeidsplaats waar werk- bedrijvig zijn op eenzelfde arbeidsplaats waar werk-

nemers werken, moeten samenwerken bij de uitv
ring van de maatregelen met betrekking tot
veiligheid en de gezondheid van de werknemers

penemers werkenyerkensamen bij de uitvoering van
Je de maatregelen met betrekking tot de veiligheid en de
engezondheid van de werknemers en hun optreden op

hun optreden op dit vlak ¢atineren.

dit vlak coadineren.

(1

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

1° utiliser correctement les machines, apparei
outils, substances dangereuses, équipements de tf
port et autres moyens;

20 utiliser correctement les équipements de protec-

tion individuelle mis a leur disposition et, aprés util
sation, les ranger a leur place;

3° ne pas mettre hors service, changer ou dépla

5) 1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

s, 10 utiliser correctement les machines, appareils,
anautils, substances dangereuses, équipements de trans-
port et autres moyens;
20 utiliser correctement les équipements de protec-
- tion individuelle mis a leur disposition et, aprés utili-
sation, les ranger a leur place;

cer 3° ne pas mettre hors service, changer ou déplacer

arbitrairement les dispositifs de sécurité propresarbitrairement les dispositifs de sécuriigecifiques

notamment aux machines, appareils, outils, instal

la-notammentdes machines, appareils, outils, installa-

tions et Béments, et utiliser de tels dispositifs de tions et Bdments, et utiliserpareils dispositifs de

Sécurité correctement;

4° signaler immédiatement, a I'employeur et 3
service interne de prévention et de protection
travail, toute situation de travail dont ils ont un mo

Sécurité correctement;

u 4° signaler immédiatemend I'employeur et au
auservice interne de prévention et de protection au
if travail, toute situation de travail dont ils ont un motif

raisonnable de penser qu'elle présente un dangeraisonnable de penser qu'elle présente un danger
grave et immédiat pour la sécurité et la santé ainsi quayrave et immédiat pour la sécurité et la santé ainsi que
toute défectuosité constatée dans les systémes dmute défectuosité constatée dans les systémes de

protection;

5% coopérer avec I'employeur et le service inter
de prévention et de protection au travail, aussi lorn
temps que nécessaire, pour permettre I'accomplis
ment de toutes leSdhes ou exigences imposées, ¢
vue du bien-étre des travailleurs lors de I'exécution
leur travail;

6° coopérer avec lI'employeur et le service interne

de prévention et de protection au travail, aussi lorn
temps que nécessaire, pour permettre a I'employ
d’assurer que le milieu et les conditions de travail s¢
slrs et sans risque pour la sécurité et la sant
l'intérieur de leur champ d’activité.

Le Roi peut préciser les obligations des travailleyrs

et les élaborer de fagon plus précise en application
en prévision de situations de risque spécifiques.

CHAPITRE 1l

Dispositions spécifiques concernant
le travail sur un méme lieu de travail

Art. 7

Si plusieurs entreprises ou institutions sont activ
sur un méme lieu de travail ou des travailleurs trava
lent, ils doivent coopérer a la mise en ceuvre des me
res concernant la sécurité et la santé des travailleur
ils doivent coordonner leurs activités a ce sujet.

protection;

e 5° coopérer avec I'employeur et le service interne
g-de prévention et de protection au travail, aussi long-
setemps que nécessaire, pour permettre I'accomplisse-
2N ment de toutes leSdhes ou exigences imposeées, en
devue du bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail;

6° coopérer avec I'employeur et le service interne

g-de prévention et de protection au travail, aussi long-
eutemps gue nécessaire, pour permettre a I'employeur
ntd’assurer que le milieu et les conditions de travail sont

& &(0rs et sans risque pour la sécurité et la santé a
l'intérieur de leur champ d’activité.

Le Roi peut préciser les obligations des travailleurs
olet les élaborer de facon plus précise en application ou
en prévision de situatiorsrisqus spécifiques.

CHAPITRE IlI

Dispositions spécifiques concernant
le travail sur un méme lieu de travail

Art. 7

es Si plusieurs entreprises ou institutiaercendes

il- activités sur un méme lieu de travail ou des travail-

sueurs travaillentelles doivent coopérer a la mise en

s @euvre des mesures concernant la sécurité et la santé
des travailleurs etoordonner leurs activités a ce sujet.
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voor de Sociale Aangelegenheden

De Koning bepaalt de voorwaarden en de reg
waaronder de in het eerste lid bedoelde sam
werking en coadinatie moet gebeuren.

HOOFDSTUK IV

Bijzondere bepalingen betreffende
werkzaamheden van ondernemingen
van buitenaf

Art. 8

De werkgever bij wie werknemers van ondern
mingen van buitenaf in zijn inrichting werkzaamhe
den komen uitvoeren, is ertoe gehouden:

1° de werkgevers van die werknemers de nodi
informatie te verstrekken ten behoeve van h
werknemers met betrekking tot de risico’s en (
maatregelen inzake het welzijn van de werknemers
de uitvoering van hun werk van toepassing in zi
inrichting;

2° zich ervan te vergewissen dat deze werknem
de passende opleiding en instructies inherent aan
bedrijfsactiviteit hebben ontvangen;

3° het optreden van de ondernemingen van buité
af te cdedineren en de samenwerking tussen de
ondernemingen en zijn onderneming bij de uitvoerif
van de maatregelen inzake het welzijn van de we
nemers bij de uitvoering van hun werk te verzekere

De werkgevers van de ondernemingen van buite
zijn ertoe gehouden:

1° aan de werkgever bij wie hun werkneme
werkzaamheden zullen uitvoeren de nodige inform
tie te verstrekken over de risico's eigen aan d
werkzaamheden;

2° hun medewerking te verlenen aan dérdeo
natie en samenwerking bedoeld in het eerste %id, 3

De Koning bepaalt, rekening houdend met de ri
cograad en de omvang van de onderneming, op we
wijze de in dit artikel bedoelde informatie wordt vel
strekt.

De Koning kan de nadere regels betreffende de
ordinatie en samenwerking vaststellen. Hij kan teve
bepalen onder welke voorwaarden en volgens we
nadere regels de in het eerste lid bedoelde werkge
zelf de werknemers van de ondernemingen V

16)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
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cls  De Koning bepaalt de voorwaarden en de regels
enwaaronder de in het eerste lid bedoelde samen-
werking en coadinatiegebeuren.

HOOFDSTUK IV

Bijzondere bepalingen betreffende
werkzaamheden van ondernemingen
van buitenaf

Art. 8

o-  De werkgevein wiens inrichting werknemers van
- ondernemingen van buitenaferkzaamheden komen
uitvoeren, is ertoe gehouden:

ge 1° de werkgevers van die werknemers de nodige
uninformatie te verstrekken ten behoeve van hun
le werknemers met betrekking tot de risico’s en de
bijmaatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij
jn de uitvoering van hun werk van toepassing in zijn
inrichting;

ers 20 zich ervan te vergewissen dat deze werknemers
zijrde passende opleiding en instructies inherent aan zijn
bedrijfsactiviteit hebben ontvangen;

2n- 32 het optreden van de ondernemingen van buiten-
zeaf te coodineren en de samenwerking tussen deze
ng ondernemingen ede zijne bij de uitvoering van de
rk-maatregelen inzake het welzijn van de werknemers bij
n. de uitvoering van hun werk te verzekeren.

naf De werkgevers van de ondernemingen van buitenaf
zijn ertoe gehouden:

s 19 aan de werkgever bij wie hun werknemers

a-werkzaamheden zullen uitvoeren de nodige informa-

ietie te verstrekken over de risico’s eigen aan die
werkzaamheden;

2° hun medewerking te verlenen aan dérdeo
natie en samenwerking bedoeld in het eerste %id, 3

5i-  De Koning bepaalt, rekening houdend met de risi-

Ikeograad en de omvang van de onderneming, op welke

- wijze de in dit artikel bedoelde informatie wordt ver-
strekt.

co- De Koning kan de nadere regels betreffende de co-
nsordinatie en samenwerking vaststellen. Hij kan tevens
kebepalen onder welke voorwaarden en volgens welke
ersadere regels de in het eerste lid bedoelde werkgevers
anzelf de werknemers van de ondernemingen van

buitenaf informeren of opleiden.

buitenaf informeren of opleiden.

(17)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Le Roi fixe les conditions et les modalités selagn
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Le Roi fixe les conditions et les modalitde la

lesquelles la coopération et la coordination visées acoopération etle la coordination visées a l'aliné®l-1

I'alinéa 1¢" sont effectuées.

CHAPITRE IV

Dispositions spécifiques concernant
les travaux d’entreprises
extérieures

Art. 8

L'employeur chez qui des travailleurs d’entreprisé
extérieures viennent exécuter des activités dans
établissement est tenu:

1° de donner aux employeurs de ces travailleurs
informations nécessaires a I'attention de leurs trava
leurs concernant les risques et les mesures concer
le bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de le
travail applicables dans son établissement;

2° de s’assurer que ces travailleurs ont recgu
formation et les instructions appropriées, inhérente
I'activité de I'entreprise;

3° de coordonner les activités des entreprises ex
rieures et d’assurer la collaboration entre ces entre

CHAPITRE IV

Dispositions spécifiques concernant
les travaux d’entreprises
extérieures

Art. 8

s L'employeur dans [I'établissement duquel des
sotravailleurs d’entreprises extérieures vienrexgrcer
desactivités est tenu:

es 1° de donner aux employeurs de ces travailleurs les

ail-informations nécessaires a I'attention de leurs travail-

nalgurs concernant les risques et les mesures concernant

urle bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur
travail applicables dans son établissement;

la 2° de s'assurer que ces travailleurs ont recu la

s dormation et les instructions appropriées, inhérentes a
I'activité de I'entreprise;

té- 3° de coordonner les activités des entreprises exté-

pritieures et d’assurer la collaboration entre ces entrepri-

ses et son entreprise lors de I'exécution des mesureses eta sienne lors de I'exécution des mesugdati-

concernant le bien-étre des travailleurs lors
'exécution de leur travail.

Les employeurs d’entreprises extérieures sq
tenus:

1° de fournir a 'employeur chez qui leurs travalil
leurs exécuteront des activités, les informations néc
saires sur les risques propres a ces activités;

2° de coopérer a la coordination et la collabor
tion visées a l'alinéa®l, 3°.

Le Roi détermine, en tenant compte du degré
risque et de la taille de I'entreprise, de quelle fag
I'information visée par le présent article est donnée

Le Roi peut déterminer les modalités concernant
coordination et la collaboration. Il peut égaleme
déterminer les conditions et les modalités sel
lesquelles les employeurs visés a l'alin€aassurent
eux-mémes l'information et la formation des travai

deves au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail.

nt Les employeurs d’entreprises extérieures sont
tenus:

1° de fournir a 'employeur chez qui leurs travail-
esleursexerceront deactivités, les informations néces-
sairesa propos des risquéshérents a ceactivités;

a- 2° de coopérer a la coordination&ta collabora-
tion visées a l'alinéa®], 3°.

de Le Roi détermine, comptienu du degré de risque
pnet de la taille de [l'entreprise, de quelle fagon
l'information viséeau présent article est donnée.

la Le Roi peutpréciser les modalitéde la coordina-

nt tion etde la collaboratioprécitées. Il peut également
pndéterminer les conditions et les modalités selon
lesquelles les employeurs visés a l'alin€aassurent

I- eux-mémes l'information et la formation des travail-

leurs d’entreprises extérieures.

leurs d’entreprises extérieures.
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Art. 9

De werkgever bij wie werknemers van ondern
mingen van buitenaf in zijn inrichting werkzaamhg
den komen uitvoeren, is er toe gehouden:

1° deze onderneming te weren waarvan hij Kka
weten dat de werkgever de verplichtingen opgele
door deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten ten aanz
van zijn werknemers niet naleeft;

2° met de werkgever van de onderneming Vi
buitenaf een overeenkomst te sluiten waarin inzg
derheid de volgende bedingen zijn opgenomen:

a) de werkgever van de onderneming van buiten
verbindt er zich toe zijn verplichtingen inzake h¢
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van ht
werk die eigen zijn aan de inrichting waarin zij
werknemers werkzaamheden komen uitvoeren ng
leven;

b) indien de werkgever van de onderneming vi
buitenaf zijn onder a) bedoelde verplichtingen niet
gebrekkig naleeft, kan de werkgever bij wie d
werkzaamheden worden uitgevoerd zelf de nodi
maatregelen treffen, in de bij de overeenkom
bepaalde gevallen, op kosten van de werkgever var]
onderneming van buitenaf;

18)
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Art. 9

o-  De werkgevein wiens inrichting werknemers van
ondernemingen van buitenaf in zijn inrichting
werkzaamheden komen uitvoeren, is er toe gehou-
den:

AN 1° deze onderneming te weren waarvan hij kan

gdweten dat de werkgever de verplichtingen opgelegd

endoor deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten ten aanzien
van zijn werknemers niet naleeft;

AN 2° met de werkgever van de onderneming van
n-buitenaf een overeenkomst te sluiten waarin inzon-
derheid de volgende bedingen zijn opgenomen:

af a) de werkgever van de onderneming van buitenaf

ot verbindt er zich toe zijn verplichtingen inzake het

n welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun

n werk die eigen zijn aan de inrichting waarin zijn

taverknemers werkzaamheden komen uitvoeren na te
leven;

an  b) indien de werkgever van de onderneming van

of buitenaf zijn onder a) bedoelde verplichtingen niet of

e gebrekkig naleeft, kan de werkgevén wiens

geinrichting de werkzaamheden worden uitgevoerd zelf

stde nodige maatregelen treffen, in de bij de overeen-

d&omst bepaalde gevallen, op kosten van de werkgever
van de onderneming van buitenaf;

3° zelf, na ingebrekestelling van de werkgever v

n 3° zelf, na ingebrekestelling van de werkgever van

de onderneming van buitenaf, de nodige maatregelerde onderneming van buitenaf, de nodige maatregelen

in verband met het welzijn van de werknemers bij

ein verband met het welzijn van de werknemers bij de

uitvoering van hun werk eigen aan zijn inrichting te uitvoering van hun werk eigen aan zijn inrichting te

treffen, indien de werkgever van de onderneming v
buitenaf deze maatregelen niet neemt of z
verplichtingen gebrekkig naleetft.

In afwijking van de bepalingen van het eerste i
2°, b), kan de werkgever van de onderneming v
buitenaf met de werkgever bij wie zijn werknemers
zijn inrichting werkzaamheden komen uitvoere
overeenkomen dat deze laatste in naam en voor re
ning van de werkgever van de onderneming v
buitenaf zorgt voor de naleving van de maatregel
inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvo
ring van hun werk eigen aan de inrichting.

De Koning kan de verplichtingen van de werkgé
vers van ondernemingen van buitenaf en van
werkgevers bij wie werknemers van die ondernem
gen van buitenaf werkzaamheden komen uitvoet
nader bepalen. Hij kan eveneens bepalen we
verplichtingen in verband met het welzijn van d

antreffen, indien de werkgever van de onderneming van
jn buitenaf deze maatregelen niet neemt of zijn
verplichtingen gebrekkig naleeft.

d, In afwijking van de bepalingen van het eerste lid,
an2° b), kan de werkgever van de onderneming van
n buitenaf met de werkgeven wiens inrichting zijn
n werknemers werkzaamheden komen uitvoeren
kesvereenkomen dat deze laatste in naam en voor reke-
anning van de werkgever van de onderneming van
enbuitenaf zorgt voor de naleving van de maatregelen
e- inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoe-
ring van hun werk eigen aan de inrichting.

- De Koning kan de verplichtingen van de werkge-
devers van ondernemingen van buitenaf en van de
n-werkgeversin wier inrichting werknemers van die
enondernemingen van buitenaf werkzaamheden komen
keuitvoeren nader bepalen. Hij kan eveneens bepalen
e welke verplichtingen in verband met het welzijn van

(19)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Art. 9

L’employeur chez qui des travailleurs d’entreprises

extérieures viennent exécuter des activités dans
établissement est tenu:

1° d'écarter cette entreprise dont il peut savoir q
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Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
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Art. 9

L’employeur dans [I'établissement duquel des
sotravailleurs d’entreprises extérieures vienrexdrcer
activités est tenu:

e 1° d'écarter'entreprise dont il peut savoir que

I'employeur ne respecte pas envers ses travailleurs leBemployeur ne respecte pasl’égard de ses travail-
obligations imposées par la présente loi et ses arrétékeurs les obligations imposées par la présente loi et ses

d’exécution;

2° de conclure un contrat avec I'employeur de

I'entreprise extérieure dans lequel notamment |
clauses suivantes sont insérées:

a) I'employeur de I'entreprise extérieure s’'oblige
respecter ses obligations concernant le bien-étre

arrétés d’'exécution;

20 de conclure un contrat avec I'employeur de
esl’entreprise extérieurecomportant notamment les
clauses suivantes

B

a a) 'employeur de I'entreprise extérieur&ngage a
desespecterles obligationsrelatives au bien-étre des

travailleurs lors de I'exécution de leur travail, propre travailleurs lors de I'exécution de leur travail, propres

a I'établissement dans lequel ses travailleurs vienn
exécuter des activités;

b) si I'employeur de I'entreprise extérieure n

ent I'établissement dans lequel ses travailleurs viennent
exercer deactivités;

e b) si 'employeur de I'entreprise extérieure ne

respecte pas ou respecte mal ses obligations viségs aaspecte pas ou respecte heal obligations visées au
point a) 'employeur chez qui les activités sont exédu- point a) I'employeurdans I'établissement duquel les
tées peut lui-méme prendre les mesures nécessaireactivités sonexercés peut lui-méme prendre les mesu-

aux frais de I'employeur de I'entreprise extérieur
dans les cas stipulés au contrat;

3° de prendre Ilui-méme, aprés avoir mis en

demeure I'employeur de I'entreprise extérieure, |
mesures nécessaires concernant le bien-étre

e, res nécessaires, aux frais de I'employeur de
I'entreprise extérieure, dans les cas stipulés au
contrat;

3° de prendre lui-méme, apres avoir mis en
es demeure I'employeur de I'entreprise extérieure, les
desiesures nécessainedatives au bien-étre des travail-

travailleurs lors de I'exécution de leur travail, propres leurs lors de I'exécution de leur travail, propres a son

a son établissement, si 'employeur de l'entrepri
extérieure ne prend pas ces mesures ou respecte
ses obligations.

Par dérogation a la disposition de l'aliné 2°,

se établissement, si I'employeur de I'entreprise exté-
meaeure ne prend pas ces mesures ou respecte mal ses
obligations.

Par dérogation a la disposition de I'aliné, 2°,

b), I'employeur de I'entreprise extérieure peut conve- b), I'employeur de I'entreprise extérieure peut conve-
nir avec I'employeur chez qui ses travailleurs viennentnir avec I'employeudans I'établissement duquel ses
exécuter des activités dans son établissement que deavailleurs viennentexercer desactivités que ce

dernier veille au nom et pour le compte de dernier veille au nom et pour le compte de

I'employeur de I'entreprise extérieure a ce que |
mesures concernant le bien-étre des travailleurs |
de I'exécution de leur travail, propres a I'établiss
ment soient respectées.

Le Roi peut préciser les obligations des employel
d’entreprises extérieures et des employeurs chez

esl’employeur de I'entreprise extérieure a ce que les
orsnesuregelatives au bien-étre des travailleurs lors de
o- 'exécution de leur travail, propres a I'établissement
soient respectées.

irs Le Roi peut préciser les obligations des employeurs
gud’'entreprises extérieures et des employedans

des travailleurs de ces entreprises extérieures viennenttablissement desquels des travailleurs de ces entre-

exécuter des activités. Il peut également détermi
guelles obligations concernant le bien-étre des trav
leurs lors de I'exécution de leur travail doivent ét

nemprises extérieures viennepkercer desactivités. |l
ail-peut également déterminer quelles obligatiaiati-
e ves au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
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werknemers bij de uitvoering van hun werk moetén de werknemers bij de uitvoering van hun werk
beschouwd worden als eigen aan de inrichting wadrinmoeten beschouwd worden als eigen aan de
de werknemers van ondernemingen van buitenafinrichting waarin de werknemers van ondernemingen

werkzaamheden komen uitvoeren.

Art. 10

Wanneer een werkgever in zijn inrichtin
werkzaamheden doet of laat uitvoeren door een z
standige is hij er toe gehouden:

1° deze zelfstandige te weren waarvan hij k
weten dat hij bij de uitoefening van zijn werkzaamh
den geen rekening houdt met de maatregelen
verband met het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van het werk;

2° de zelfstandige de nodige informatie te ve
strekken met betrekking tot de risico’s en de ma
regelen inzake het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van het werk van toepassing in zij
inrichting;

3° met de zelfstandige een overeenkomst te slui
waarin inzonderheid de volgende bedingen zijn op
nomen:

a) de zelfstandige verbindt er zich toe zij
verplichtingen inzake het welzijn van de werknem
bij de uitvoering van het werk eigen aan de inrichti
waarin hij werkzaamheden komt uitvoeren na
leven;

b) indien de zelfstandige zijn onder a) bedoel
verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, kan
werkgever bij wie de werkzaamheden worden uit
voerd zelf de nodige maatregelen treffen, in de bij
overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten van
zelfstandige;

40 zelf, na ingebrekestelling van de zelfstandige,
nodige maatregelen in verband met het welzijn van
werknemers bij de uitvoering van het werk eigen a
Zijn inrichting te treffen, indien de zelfstandige dez
maatregelen niet of gebrekkig naleeft;

5° het optreden van de zelfstandigen térdowe-
ren en de samenwerking tussen deze zelfstandigel
zijn onderneming bij de uitvoering van de maatr
gelen inzake het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van het werk te verzekeren.

Art. 11

De zelfstandige die bij een werkgever in zij
inrichting werkzaamheden uitvoert is er toe geho

van buitenaf werkzaamheden komen uitvoeren.

Art. 10

Wanneer een werkgever in zijn inrichting
If-werkzaamheden doet of laat uitvoeren door een zelf-
standige is hij ertoe gehouden:

n 1° de zelfstandige te weraqan wie hij kan weten

- dat hij bij de uitoefening van zijn werkzaamheden

ingeen rekening houdt met de maatregelen in verband

e met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van het werk;

r- 2° de zelfstandige de nodige informatie te ver-
t-strekken met betrekking tot de risico’s en de maat-
eregelen inzake het welzijn van de werknemers bij de
n uitvoering van het werk van toepassing in zijn
inrichting;

en 3° met de zelfstandige een overeenkomst te sluiten
e-waarin inzonderheid de volgende bedingen zijn opge-
nomen:

a) de zelfstandige verbindt er zich toe zijn
rs verplichtingen inzake het welzijn van de werknemers
g bij de uitvoering van het werk eigen aan de inrichting
e waarin hij werkzaamheden komt uitvoeren na te
leven;

e b) indien de zelfstandige zijn onder a) bedoelde

e verplichtingen niet of gebrekkig naleeft, kan de

e-werkgeverin wiens inrichting de werkzaamheden

deworden uitgevoerd zelf de nodige maatregelen tref-

déen, in de bij de overeenkomst bepaalde gevallen, op
kosten van de zelfstandige;

de 4° zelf, naingebrekestelling van de zelfstandige, de

denodige maatregelen in verband met het welzijn van de

anwerknemers bij de uitvoering van het werk eigen aan

e zijn inrichting te treffen, indien de zelfstandige deze
maatregelen niet of gebrekkig naleeft;

59 het optreden van de zelfstandigen térdowe-

N eren en de samenwerking tussen deze zelfstandigen en
e- zijn onderneming bij de uitvoering van de maatre-
e gelen inzake het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van het werk te verzekeren.

Art. 11

n  De zelfstandige dim de inrichting van een werkge-
u- ver werkzaamheden uitvoert is er toe gehouden:

den:
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angeur travail doivent étre considérées comme propres a

lequel les travailleurs d’entreprises extérieures vien-I'établissement dans lequel les travailleurs d’entre-

nent exécuter des activités.

Art. 10

Lorsqu’'un employeur fait ou laisse exécuter da

prises extérieures viennestercer degctivités.

Art. 10

ns Lorsqu’un employeur fait ou laissexercer dans

son établissement des activités par un indépendant ison établissement destivités par un indépendant il

est tenu:

1° d’écarter cet indépendant dont il peut savair

est tenu:
1° d’écarterl’indépendant dont il peut savoir qu'’il

gu’il ne tiendra pas compte des mesures concernant lee tiendra pas compte des mesugtatives au bien-
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution du étre des travailleurs lors de I'exécution du travail,

travail, quand il exécute ses activités;

2° de donner a lindépendant les informations

nécessaires concernant les risques et les mes
concernant le bien-étre des travailleurs lors

lorsqu’il exercesesactivités;

20 de donner a lindépendant les informations
urasicessaired propogles risques etes mesureelati-
de ves au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution du

I'exécution du travail applicable dans son établisge-travail applicable dans son établissement;

ment;

3° de conclure un contrat avec lI'indépendant dans 3° de conclure avec l'indépendant un contrat
lequel notamment les clauses suivantes sont inséreescomportant notamment les clauses suivantes

a) lI'indépendant s'oblige a respecter ses oblig
tions concernant le bien-étre des travailleurs lors
I'exécution du travail, propres a I'établissement da
lequel il vient exécuter des activités;

b) sil'indépendant ne respecte pas ou respecte

a- a) l'indépendant €£ngage a respectés obliga-
detions relatives au bien-étre des travailleurs lors de
ns'exécution du travail, propres a I'établissement dans
lequel il vientexercer desctivités;

mal b) sil'indépendant ne respecte pas ou respecte mal

ses obligations visées au point a), 'employeur chezles obligations visées au point a), 'employelans

qui les activités sont exécutées peut lui-méme pren
les mesures nécessaires, aux frais de I'indépend
dans les cas stipulés au contrat;

4° de prendre lui-méme, aprés avoir mis en
les mesures nécessairedemeure I'indépendant, les mesures nécessaisds

demeure I'indépendant,
concernant le bien-étre des travailleurs lors

I'exécution du travail, propres a son établissement
l'indépendant ne respecte pas ou respecte mal
mesures;

drd’établissement duquel lexctivités sonexercés peut
antui-méme prendre les mesures nécessaires, aux frais de
'indépendant, dans les cas stipulés au contrat;

4° de prendre lui-méme, aprés avoir mis en

deves au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution du
sitravail, propres a son établissement, si I'indépendant
ceBe respecte pas ou respecte mal ces mesures;

5° de coordonner les activités des indépendants et 5° de coordonner les activités des indépendants et
d’assurer la collaboration entre ces indépendantg etl'assurer la collaboration entre ces indépendants et

son entreprise lors de I'exécution des mesures con
nant le bien-étre des travailleurs lors de I'exécution
travail.

Art. 11

L'indépendant qui exécute des activités chez
employeur dans son établissement est tenu:

cerson entreprise lors de I'exécution des mesteksi-
duves au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution du
travail.

Art. 11

un L'indépendant qui exerce desactivités dans
I'établissement’un employeur est tenu:
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1° aan deze werkgever informatie te verstrekke
over de risico’s eigen aan die werkzaamheden,;

2° de verplichtingen inzake het welzijn van de

werknemers bij de uitvoering van het werk eigen a
de inrichting waarin hij werkzaamheden kom
uitvoeren na te leven;

3° zijn medewerking te verlenen aan de’rcho
natie en de samenwerking bedoeld in artikel 20, 5

Art. 12

§ 1. De Koning bepaalt, rekening houdend met
risicograad en de omvang van de onderneming,
welke wijze de in de artikelen 10 en 11 bedoelde infq
matie wordt verstrekt.

§ 2. De Koning kan:

1° de nadere regelen betreffende dérdomtie en
de samenwerking bedoeld in de artikelen 10 en
bepalen;

20 bepalen welke verplichtingen inzake he
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van ht
werk eigen zijn aan de inrichting waarin de zelfstal
dige werkzaamheden komt uitvoeren;

3° de verplichtingen van de werkgevers bij wi
zelfstandigen in zijn inrichting werkzaamhede
komen uitvoeren en van deze zelfstandigen na
bepalen.

§ 3. De besluiten genomen in toepassing van dit
tikel worden vastgesteld, na advies van de minister
de middenstand tot zijn bevoegdheid heetft.

Art. 13

De bepalingen van hoofdstuk IV zijn niet va
toepassing op de tijdelijke of mobiele bouwplaats
bedoeld in hoofdstuk V.

HOOFDSTUK V

Bijzondere bepalingen betreffende tijdelijke
of mobiele bouwplaatsen

Eerste afdeling
Inleidende bepalingen

Art. 14

Zijn betrokken bij de verplichtingen in verban
met de werkzaamheden op tijdelijke of mobie

22)
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on  1° aan deze werkgever informatie te verstrekken
over de risico’s eigen aan die werkzaamheden;

20 de verplichtingen inzake het welzijn van de
anwerknemers bij de uitvoering van het werk eigen aan
t de inrichting waarin hij werkzaamheden komt
uitvoeren na te leven;

3° zijn medewerking te verlenen aan de'rciho
natie en de samenwerking bedoeld in artikel 20, 5

Art. 12

de 8§ 1. De Koning bepaalt, rekening houdend met de

ofrisicograad en de omvang van de onderneming, op

nr- welke wijze de in de artikelen 10 en 11 bedoelde infor-
matie wordt verstrekt.

§ 2. De Koning kan:

1° de nadere regelen betreffende dérdomatie en
11de samenwerking bedoeld in de artikelen 10 en 11
bepalen;
3t 20 bepalen welke verplichtingen inzake het
n welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
n- werk eigen zijn aan de inrichting waarin de zelfstan-
dige werkzaamheden komt uitvoeren;

e 3° de verplichtingen van de werkgevers wier

n inrichting zelfstandigen werkzaamheden komen
dewitvoeren erde verplichtingen van deze zelfstandigen
nader bepalen.

ar- 8 3. De besluiterbedoeld in dit artikel worden
diegenomen na advies van de ministet wiens be-
voegdheid de middenstand behoort.

Art. 13

N De bepalingen van hoofdstuk IV zijn niet van
en toepassing op de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen
bedoeld in hoofdstuk V.

HOOFDSTUK V

Bijzondere bepalingen betreffende tijdelijke
of mobiele bouwplaatsen

Eerste afdeling
Inleidende bepalingen

Art. 14

1 Zijn betrokken bij de verplichtingen in verband
e met de werkzaamheden op tijdelijke of mobiele

bouwplaatsen:

bouwplaatsen:
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2° de respecter les obligations concernant le bie
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ur 1° de fournir a cet employeur des informatiagns
proposdes risqueshérents a ceactivités;
n- 20 de respecter les obligatiomslatives au bien-

étre des travailleurs lors de I'exécution du travalitl, étre des travailleurs lors de I'exécution du travail,
u

propres a I'établissement dans lequel il vient exéc
des activités;

3° de coopérer a la coordination et a la collabor
tion visées a l'article 10,%5

Art. 12

81°". Le Roi détermine, compte tenu du degré
risque et de la taille de I'entreprise, de quelle facon
informations visées aux articles 10 et 11 sont donné

§ 2. Le Roi peut déterminer:

1° les modalités concernant la coordination et
collaboration visées aux articles 10 et 11;

2° quelles obligations concernant le bien-étre d
travailleurs lors de I'exécution de leur travail sof

empropres a |'établissemeaitl il vientexercer deactivi-
tés;

a- 3° de coopérer a la coordination et a la collabora-
tion visées a l'article 10,°5

Art. 12

de 81°. Le Roi détermine, compte tenu du degré de
esrisque et de la taille de I'entreprise, de quelle facon les
esinformations visées aux articles 10 et 11 sont données.

§ 2. Le Roi peut déterminer:

la 1° les modalités concernant la coordination et la
collaboration visées aux articles 10 et 11;

es 2° quelles obligationgelatives au bien-étre des
1t travailleurs lors de I'exécution de leur travail sont

propres a l'établissement dans lequel I'indépendantpropres a I'établissement dans lequel 'indépendant

vient exécuter des activités;

3° les obligations des employeurs chez qui d
indépendants viennent exécuter des activités dans
établissement ainsi que les obligations de ces indép
dants.

8§ 3. Les arrétés pris en application du présent arti-

cle sont édictés, aprés avis du ministre qui a les clag
moyennes dans ses attributions.

Art. 13

Les dispositions du chapitre IV ne sont pas applid
bles aux chantiers temporaires ou mobiles visés
chapitre V.

CHAPITRE V

Dispositions spécifiques concernant
les chantiers temporaires ou mobiles

Section B
Dispositions introductives

Art. 14

vientexercer desctivités;

es 3° les obligations des employeudsns I'établis-
sosement duquel des indépendants vienegatcer des
eractivités ainsi que les obligations de ces indépendants.

8 3. Les arrétéwvisés au présent article sopttis
seaprés avoir été soumis a I'avis du ministre qui a les
classes moyennes dans ses attributions.

Art. 13

a- Les dispositions du chapitre IV ne sont pas applica-
albles aux chantiers temporaires ou mobiles visés au
chapitre V.
CHAPITRE V

Dispositions spécifiques concernant
les chantiers temporaires ou mobiles

Section 1¢
Dispositions introductives

Art. 14

Sont concernés par les obligations relatives aux Sont concernés par les obligations relatives aux

activités sur des chantiers temporaires ou mobiles:

activités sur des chantiers temporaires ou mobiles:
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1° de opdrachtgever;

20 de bouwdirectie belast met het ontwerp en
personen aan wie zij bepaalde opdrachten in ond
aanneming heeft toevertrouwd;

3° de bouwdirectie belast met de uitvoering;

4° de bouwdirectie belast met de controle op
uitvoering en de personen aan wie zij bepaalde
drachten in onderaanneming heeft toevertrouwd;

50 de aannemer;

6° de coadinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van |
bouwwerk;

7° de cdwdinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk;

8° de werknemer.

Wanneer de opdrachten van de bouwdirectie bel
met het ontwerp of van de bouwdirectie belast met
controle op de uitvoering geheel of gedeelteli
worden uitgeoefend door een architect, bedoeld bij
wet van 20 februari 1939 op de bescherming van

24)
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1° de opdrachtgever;

de 2° de bouwdirectie belast met het ontwerp en de
erpersonen aan wie zij bepaalde opdrachten in onder-
aanneming heeft toevertrouwd;

3° de bouwdirectie belast met de uitvoering;

de 4° de bouwdirectie belast met de controle op de
Dp-uitvoering en de personen aan wie zij bepaalde op-
drachten in onderaanneming heeft toevertrouwd;

50 de aannemer;

d  6° de cowmdinator inzake veiligheid en gezondheid
ettijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het
bouwwerk;

d  7° de cowmdinator inzake veiligheid en gezondheid
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk;

8° de werknemer.

ast Wanneer de opdrachten van de bouwdirectie belast
demet het ontwerp of van de bouwdirectie belast met de
k controle op de uitvoering geheel of gedeeltelijk

deworden uitgeoefend door een architect, bedoeld bij de
dewet van 20 februari 1939 op de bescherming van de

titel en van het beroep van architect, is deze architectitel en van het beroep van architect, is deze architect

ertoe gehouden de verplichtingen die krachtens d

bzeertoe gehouden de verplichtingen die krachtens deze

wet en zijn uitvoeringsbesluiten worden opgelegd aanwet en zijn uitvoeringsbesluiten worden opgelegd aan

deze bouwdirecties na te leven.

Art. 15

De personen die in toepassing van dit hoofdstuk
enigerlei wijze betrokken zijn bij de verplichtingen i
verband met werkzaamheden op een tijdelijke
mobiele bouwplaats passen de algemene prever
beginselen bedoeld in artikel 5 toe.

Tweede afdeling
Het ontwerp van het bouwwerk

Art. 16

De opdrachtgever of de bouwdirectie belast m
het ontwerp:

1° stelt een coalinator inzake veiligheid en ge-
zondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwe
van het bouwwerk aan voor een bouwplaats waa
verscheidene aannemers werkzaam zullen zijn;

2° ziet er op toe dat er voor de opening van
bouwplaats, een veiligheids- en gezondheidspl

deze bouwdirecties na te leven.

Art. 15

op De personen die met toepassing van dit hoofdstuk

N op enigerlei wijze betrokken zijn bij de verplichtingen

of in verband met werkzaamheden op een tijdelijke of

tiemobiele bouwplaats passen de algemene preventie-
beginselen bedoeld in artikel 5 toe.

Tweede afdeling
Het ontwerp van het bouwwerk

Art. 16

et De opdrachtgever of de bouwdirectie belast met
het ontwerp:

1° stelt een cowlinator inzake veiligheid en ge-
rpzondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp
opvan het bouwwerk aan voor een bouwplaats waarop
verscheidene aannemers werkzaam zullen zijn;

de 2° ziet er op toe dat er voor de opening van de
anbouwplaats, een veiligheids- en gezondheidsplan

wordt opgesteld.

wordt opgesteld.
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°lle matre d’ouvrage;

2° |e matre d’'ceuvre chargé de la conception et |
personnes auxquelles il a confié certaines missiong
sous-traitance;

© |8 matre d’'ceuvre chargé de I'exécution;

4° le matre d'ceuvre chargé du cofleo de
I'exécution et les personnes auxquelles il a con
certaines missions en sous-traitance;

%|'entrepreneur;

6° le coordinateur en matiére de sécurité et
santé pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage;

7° le coordinateur en matiere de sécurité et
santé pendant la réalisation de I'ouvrage;

@le travailleur.

Lorsque les missions du ftr@ d’ceuvre chargé de
la conception ou du riiee d'oeuvre chargé du
contrde de I'exécution sont totalement ou partielle
ment exercées par un architecte visé par la loi du
février 1939 sur la protection du titre et de la profe
sion d’architecte, cet architecte est tenu de respe
les obligations imposées a cestmem d’'ceuvre en
vertu de la présente loi et de ses arrétés d’exécutio

Art. 15

Les personnes qui en application du présent cha
tre sont concernées d’'une fagon ou d’'une autre patr
obligations relatives aux activités sur un chanti
temporaire ou mobile appliquent les principes gér
raux de prévention visés a l'article 5.

Section 2
Le projet de I'ouvrage

Art. 16

Le mdtre d’ouvrage ou le mixe d’ceuvre chargé de
la conception:

1° désigne un coordinateur en matiére de sécu
et de santé pendant I'élaboration du projet
'ouvrage, pour un chantier ou plusieurs entrepr
neurs exécuteront des activités;

2° veille & ce que soit établi un plan de sécurité
de santé, préalablement a I'ouverture du chantier.
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1° |e matre d’ouvrage;

bs 20 |e matre d’'ceuvre chargé de la conception et les
epersonnes auxquelles il a confié certaines missions en
sous-traitance;

3° le métre d’ceuvre chargé de I'exécution;

4° le matre d'ceuvre chargé du coflgo de
fié 'exécution et les personnes auxquelles il a confié
certaines missions en sous-traitance;

5° I'entrepreneur;

de 6° le coordinateur en matiére de sécurité et de
santé pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage;

de 7° le coordinateur en matiére de sécurité et de
santé pendant la réalisation de I'ouvrage;

8° le travailleur.

Lorsque les missions du fir@ d’ceuvre chargé de
la conception ou du riae dceuvre chargé du
contrde de I'exécution sont totalement ou partielle-
20ment exercées par un architecte visé par la loi du
s- 20 février 1939 sur la protection du titre et de la
cteprofession d’architectese dernier est tenu de respec-

ter les obligations imposées a cestneaid’ceuvre en
n. vertu de la présente loi et de ses arrétés d’exécution.

Art. 15

\pi- Les personnes qui en application du présent chapi-

lesre sont concernées d’'une facon ou d’'une autre par les

er obligations relatives aux activités sur un chantier

é-temporaire ou mobile appliquent les principes géné-
raux de prévention visés a l'article 5.

Section 2
Le projet de I'ouvrage

Art. 16

Le matre d’ouvrage ou le mae d’ceuvre chargé de
la conception:

ité 1° désigne un coordinateur en matiére de sécurité

deet de santé pendant I'élaboration du projet de

e- 'ouvrage, pour un chantier ou plusieurs entrepre-
neurs exécuteront des activités;

et 20 veille a ce que soit établi un plan de sécurité et
de santé, préalablement a I'ouverture du chantier.
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Art. 17

In de ontwerp-, studie- en uitwerkingsfasen van I
ontwerp van het bouwwerk neemt de bouwdirect
belast met het ontwerp of zijn onderaannemer, en
voorkomend geval, de opdrachtgever de algeme
preventiebeginselen bedoeld in de artikelen 5 en 15
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Art. 17

et In de ontwerp-, studie- en uitwerkingsfasen van het
ie ontwerp van het bouwwerk neemt de bouwdirectie

inbelast met het ontwerp of zijn onderaannemer, en in
2nevoorkomend geval, de opdrachtgever de algemene
» inpreventiebeginselen bedoeld in de artikelen 5 en 15 in

acht bij de bouwkundige, technische of organisato-acht bij de bouwkundige, technische of organisato-

rische keuzen, in verband met de planning van
verschillende werken of werkfasen die tegelijkertij
of na elkaar plaatsvinden evenals bij de raming van
duur van de verwezenlijking van deze verschillen
werken of werkfasen.

Art. 18

De coodinator inzake veiligheid en gezondhei
tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van |
bouwwerk heeft inzonderheid de volgende o
drachten:

1° hij cotrdineert de uitvoering van de bepalinge
van artikel 17;

20 hij stelt een veiligheids- en gezondheidsplan o
of laat dit opstellen, waarin de op de betrokke
bouwplaats toepasselijke regels worden verme
eventueel rekening houdend met de exploitat
werkzaamheden op de bouwplaats en waarin sp¢
fieke maatregelen voorkomen met betrekking tot
werkzaamheden die behoren tot de door de Kon
aangeduide categoiiee

3° hij stelt een dossier samen dat is aangepast
de kenmerken van het bouwwerk en waarin de v

derische keuzen, in verband met de planning van de
d verschillende werken of werkfasen die tegelijkertijd
deof na elkaar plaatsvinden evenals bij de raming van de
e duur van de verwezenlijking van deze verschillende
werken of werkfasen.

Art. 18

d  De coodinator inzake veiligheid en gezondheid
ettijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het
D- bouwwerk heeft inzonderheals opdracht

n 1° de uitvoering van de bepalingen van artikel 17
te coadineren;

p, 2° een veiligheids- en gezondheidsplantestel-
2N len of te laten opstellen, waarin de op de betrokken
Id,bouwplaats toepasselijke regels worden vermeld,
e-eventueel rekening houdend met de exploitatie-
>ciwerkzaamheden op de bouwplaats en waaoorts
de specifieke maatregelen voorkomen met betrekking
ngtot de werkzaamheden die behoren tot de door de
Koning bepaalde categorieg

aan 3° een dossier samea stellen dat is aangepast aan
orde kenmerken van het bouwwerk en waarin de voor

de veiligheid en de gezondheid nuttige elementende veiligheid en de gezondheid nuttigegevens

worden vermeld, waarmee bij eventuele late
werkzaamheden rekening moet worden gehouden.

Art. 19

§ 1. De Koning bepaalt:

1° de voorwaarden en de nadere regels voor
toepassing van artikel 16;

2° in welke gevallen, rekening houdend met ¢
omvang van het bouwwerk en met de risicograad, €
veiligheids- en gezondheidsplan wordt opgeste
evenals de inhoud ervan en de specifieke toepassi
maatregelen;

3° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld i
de artikelen 16 en 17 berusten bij de opdrachtgevel
in welke gevallen zij berusten bij de bouwdirecti

re worden vermeld, waarmee bij eventuele latere
werkzaamheden rekening moet worden gehouden.

Art. 19

8 1. De Koning bepaalt:

de 1° de voorwaarden en de nadere regels voor de
toepassing van artikel 16;

e 2°in welke gevallen, rekening houdend met de

reromvang van het bouwwerk en met de risicograad, een

Id veiligheids- en gezondheidsplan wordt opgesteld

ngevenals de inhoud ervan en de specifieke toepassings-
maatregelen;

n  3° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld in
erle artikelen 16 en Iflisten op de opdrachtgever en in
e welke gevallen zijusten op de bouwdirectie belast

belast met het ontwerp;

met het ontwerp;

(2

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Art. 17

Lors des phases de conception, d'étude
d’élaboration du projet de [l'ouvrage, le Tmai
d’ceuvre chargé de la conception ou son sous-trait
et le cas échéant, le ftr@id’ouvrage, tient compte deg
principes généraux de prévention visés aux article
et 15 lors des choix architecturaux, techniques
organisationnels afin de planifier les différent
travaux ou phases de travail qui se déroulent simu
nément ou successivement ainsi que lors de la pré

7) 1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

Art. 17

et Lors des phases de conception, détude et
d'élaboration du projet de [l'ouvrage, le ‘inal
antl’ceuvre chargé de la conception ou son sous-traitant
5 et le cas échéant, le ftr@id’ouvrage, tient compte des
5 Horincipes généraux de prévention visés aux articles 5
ouet 15 lors des choix architecturaux, techniques ou
s organisationnels afin de planifier les différents
tatravaux ou phases de travail qui se déroulent simulta-
Bvinément ou successivement ainsi que lors de la prévi-

sion de la durée impartie a la réalisation de ces diffé-sion de la durée impartie & la réalisation de ces diffé-

rents travaux ou phases de travail.

Art. 18

Le coordinateur en matiere de sécurité et de s
pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage a nota
ment les missions suivantes:

1° il coordonne la mise en ceuvre des dispositio
de larticle 17;

20 il établit ou fait établir un plan de sécurité et g
santé précisant les régles applicables au chan
concerné, en tenant compte, le cas échéant, des ac
tés d’exploitation ayant lieu sur le site et contena
des mesures spécifiques concernant les travaux
entrent dans les catégories désignées par le Roi;

30 il établit un dossier adapté aux caractéristiqu
de l'ouvrage reprenant les éléments utiles en mati
de sécurité et de santé a prendre en compte
d’éventuels travaux ultérieurs.

Art. 19

&1 Le Roi détermine:

1° les conditions et les
I'application de I'article 16;

2° en tenant compte de la taille de I'ouvrage et
degré de risque, les cas dans lesquels un plan de S
rité et de santé doit étre établi, ainsi que son contg
et les mesures spécifiques d’application;

modalités  pou

3° les cas dans lesquels les obligations visées
articles 16 et 17 incombent auinaid’ouvrage et les
cas dans lesquels elles incombent altnmal’ ceuvre

rents travaux ou phases de travail.

Art. 18

nté Le coordinateur en matiere de sécurité et de santé
- pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage a notam-
mentpour mission:

ns 1° de coordonnela mise en ceuvre des disposi-
tions de l'article 17;

e 20 d'établir ou de faire établir un plan de sécurité et
tiede santé précisant les régles applicables au chantier
tivconcerné, en tenant compte, le cas échéant, des activi-
nttés d’exploitation ayant lieu sur le sitecetmportant
guen outre des mesures spécifiques concernant les
travaux qui entrent dans les catégorikterminées
par le Roi;

es 30 d'établir un dossier adapté aux caractéristiques

erale I'ouvrage reprenant letonnées utiles en matiere

orgle sécurité et de santé a prendre en compte lors
d’éventuels travaux ultérieurs.

Art. 19

§ 1¢". Le Roi détermine:

r  1° les conditions et les modalité@&application de
l'article 16;

Ju 2°les cas dans lesquels, comptenu de

éclimportance de I'ouvrage et du degré de risque, un

2niplan de sécurité et de santé doit étre établi, ainsi que
son contenu et les mesures spécifiques d’application;

aux 3° les cas dans lesquels les obligations visées aux
articles 16 et 17 incombent au itnaid’ouvrage et les
cas dans lesquels elles incombent altneal' ceuvre

chargé de la conception;

chargé de la conception;
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

4° de voorwaarden waaraan de “ahpatoren
inzake veiligheid en gezondheid tijdens d
uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwe
moeten voldoen om hun functie uit te oefenen, eve
als hun bevoegdheden en de middelen waarover
moeten kunnen beschikken;

50 de nadere verplichtingen in verband met ¢
uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwe
die voortvloeien uit de richtlijnen die door de Eurg
pese Unie zijn vastgesteld, van de opdrachtgever,
bouwdirectie belast met het ontwerp en haar ond
aannemer en de Gabnator inzake veiligheid en ge-
zondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwe
van het bouwwerk.

§ 2. De besluiten genomen in toepassing van dit
tikel worden vastgesteld, na advies van de minister
de middenstand tot zijn bevoegdheid heeft, wanng
Zij betrekking hebben op het beroep en ¢
verantwoordelijkheden van de architect.

Derde afdeling

De verwezenlijking van het bouwwerk

Art. 20

De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met
uitvoering of de bouwdirectie belast met de contrg
op de uitvoering organiseert de “cdimatie van de
werkzaamheden van de verschillende aannemers
in voorkomend geval, van de andere betrokkene
evenals de samenwerking tussen deze verschille
aannemers, en in voorkomend geval, van de and
betrokkenen met het oog op de veiligheid en ¢
zondheid op de bouwplaats wanneer:

1° zij zich gelijktijdig op de bouwplaats bevinden

20 zij elkaar op de bouwplaats opvolgen.

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

4° de voorwaarden waaraan de “atinatoren
e inzake veiligheid en gezondheid tijdens de
rk uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk
2n-moeten voldoen om hun functie uit te oefenen, even-
zals hun bevoegdheden en de middelen waarover ze
moeten kunnen beschikken;

le 5° de nadere verplichtingen in verband met de

rk uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk

- die voortvloeien uit de richtlijnen die door de Euro-

dpese Unie zijn vastgesteld, van de opdrachtgever, de

er-bouwdirectie belast met het ontwerp en haar onder-
aannemer en de Gabnator inzake veiligheid en ge-

rpzondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp
van het bouwwerk.

ar- 8 2. De besluiterbedoeld in dit artikel worden
diegenomen na advies van de ministet wiens be-
pevoegdheid de middenstand behoort, wanneer zij
le betrekking hebben op het beroep en de verantwoor-
delijkheden van de architect.

Derde afdeling

De verwezenlijking van het bouwwerk

Art. 20

de De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de
le uitvoering of de bouwdirectie belast met de controle
op de uitvoering organiseert de “cdimatie van de
enwerkzaamheden van de verschillende aannemers en,
on,in voorkomend geval, van de andere betrokkenen,
ndevenals de samenwerking tussen deze verschillende
eraannemers, en in voorkomend geval, van de andere
e-betrokkenen met het oog op de veiligheid en ge-
zondheid op de bouwplaats wanneer:

10 zij zich gelijktijdig op de bouwplaats bevinden;

20 zij elkaar op de bouwplaats opvolgen.

De aannemers en, in voorkomend geval, de andere De aannemers en, in voorkomend geval, de andere

betrokkenen zijn er toe gehouden hun medewerk
te verlenen aan deze'cdmatie en samenwerking.

Art. 21

De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met
uitvoering of de bouwdirectie belast met de contrg

ngbetrokkenen zijn er toe gehouden hun medewerking
te verlenen aan deze cdmatie en samenwerking.

Art. 21

de De opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de
le uitvoering of de bouwdirectie belast met de controle

op de uitvoering:

op de uitvoering:

(29)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

40 les conditions auxquelles les coordinateurs
matiere de sécurité et de santé pendant I'élaborat
du projet de lI'ouvrage doivent satisfaire pour exerg
leur fonction, ainsi que leurs compétences et
moyens dont ils doivent pouvoir disposer;

5o les obligations plus précises concerna
I'élaboration du projet de l'ouvrage découlant dé
directives établies par I'Union européenne, ddtraal
de I'ouvrage, du nigre d’ceuvre chargé de la concef
tion et de son sous-traitant et du coordinateur
matiére de sécurité et de santé pendant I'élaborat
du projet de I'ouvrage.

1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

en  4° les conditions auxquelles les coordinateurs en

iomatiere de sécurité et de santé pendant I'élaboration

erdu projet de I'ouvrage doivent satisfaire pour exercer

esleur fonction, ainsi que leurs compétences et les
moyens dont ils doivent pouvoir disposer;

nt 5° les obligations plus précises concernant

2s |'élaboration du projet de l'ouvrage découlant des
directives établies par I'Union européenne, ddtraal

- de l'ouvrage, du migre d’ceuvre chargé de la concep-

ention et de son sous-traitant et du coordinateur en

iomatiére de sécurité et de santé pendant I'élaboration
du projet de I'ouvrage.

cle sont édictés, aprés avis du ministre qui a les cla
moyennes dans ses attributions, lorsqu’ils concern
la profession et les responsabilités de I'architecte.

8§ 2. Les arrétés pris en application du présent a{i—

Section 3

La réalisation de I'ouvrage

Art. 20

Le mdtre d’'ouvrage, le mi&re d’ceuvre chargé de
I'exécution ou le mawme d'ceuvre chargé du cofleo
de I'exécution organise la coordination des activit
des différents entrepreneurs et, le cas échéant,
autres personnes concernées, ainsi que la collab
tion entre ces différents entrepreneurs et, le ¢
échéant, des autres personnes concernées en vue
sécurité et de la santé sur le chantier:

° Ibrsqu’ils se trouvent en méme temps sur
chantier;

° |Brsgu’ils se succédent sur le chantier.

8§ 2. Les arrétéyisés au présent article soptis
sespres avoir été soumis a l'avis du ministre qui a les
ntlasses moyennes dans ses attributions, lorsqu’ils
concernent la profession et les responsabilités de
I'architecte.

Section 3

La réalisation de I'ouvrage

Art. 20

Le matre d'ouvrage, le mitne d’ceuvre chargé de
I'exécution ou le midne d'ceuvre chargé du coflgo
esde I'exécution organise la coordination degsvaux
dedes différents entrepreneurs et, le cas échéant, des
Oraautres personnes concernées, ainsi que la collabora-
radion entre ces différents entrepreneurs et, le cas
dedehéantd’autres personnes concernées en vue de la

sécurité et de la santé sur le chantier:

le 1° lorsqu’ils se trouvent en méme temps sur le
chantier;

20 lorsqu'ils se succedent sur le chantier.

Les entrepreneurs et, le cas échéant, les aufres Les entrepreneurs et, le cas échéant, les autres

personnes concernées, sont tenus de coopérer a
coordination et cette collaboration.

Art. 21

Le mdtre d'ouvrage, le mitre d’ceuvre chargé de
I'exécution ou le mawme d'ceuvre chargé du coflieo

cefpersonnes concernées, sont tenus de coopérer a cette
coordination et cette collaboration.

Art. 21

Le mdtre d’ouvrage, le mitne d’ceuvre chargé de
I'exécution ou le mdme d’'ceuvre chargé du coflgo

de I'exécution:

de I'exécution:
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

1° stelt een codlinator inzake veiligheid en ge-
zondheid tijdens de verwezenlijking van he
bouwwerk aan, voor een bouwplaats waarop V¢
scheidene aannemers werkzaam zullen zijn;

2° doet aan de door de Koning aangeduide ov
heid, voor de aanvang van de werkzaamheden,
voorafgaande kennisgeving voor de opening van
bouwplaats toekomen.

Art. 22

De cowadinator inzake veiligheid en gezondhei
tijldens de verwezenlijking van het bouwwerk heg
inzonderheid de volgende opdrachten:

1° hij cotrdineert de tenuitvoerlegging van d
algemene principes inzake preventie en veiligheid
de technische of organisatorische keuzen met het
op de planning van de verschillende werken
werkfasen die tegelijkertiid of na elkaar worde
uitgevoerd evenals bij de raming van de duur van
uitvoering van deze verschillende werken of werkf
sen;

2° hij codrdineert de tenuitvoerlegging van de rele
vante bepalingen om ervoor te zorgen dat de aan
mers:

a) de algemene voorkomingsprincipes en de nal
leven principes tijJdens de verwezenlijking van h
bouwwerk bedoeld in de artikelen 4, 5 en 15 cohers
toepassen;

b) het veiligheids- en gezondheidsplan bedoeld
artikel 16, 2 toepassen;

3° hij voert de eventuele aanpassingen uit aan
veiligheids- en gezondheidsplan bedoeld in artikel 1
20 en het dossier bedoeld in artikel 18,08 laat deze
uitvoeren naargelang van de vooruitgang van
werken en de eventueel daarin aangebrachte wi
gingen;

40 hij organiseert de samenwerking en de€reod
dinatie van de aannemers, ook van die welke elk
op de bouwplaats opvolgen, met het oog op de
scherming van de werknemers en de preventie
ongevallen en van beroepsmatige gezondhei
risico’s, alsmede de wederzijdse informatie;

59 hij cotrdineert de controle op de juiste toepa
sing van de werkprocedures;

6° hij treft de nodige maatregelen opdat alleg
bevoegde personen de bouwplaats kunnen betredg

(30)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

1° stelt een coalinator inzake veiligheid en ge-
2t zondheid tijdens de verwezenlijking van het
or-bouwwerk aan, voor een bouwplaats waarop ver-
scheidene aannemers werkzaam zullen zijn;

r- 20 doet aan de door de Koning aangeduide over-

eeheid, voor de aanvang van de werkzaamheden, een

devoorafgaande kennisgeving voor de opening van de
bouwplaats toekomen.

Art. 22

d De coadinator inzake veiligheid en gezondheid
ft tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk heeft
inzonderheidals opdracit

2 1° de tenuitvoerlegginte coadineren van de alge-

bij menebeginselen inzake preventie en veiligheid bij de
bogechnische of organisatorische keuzen met het oog op
of de planning van de verschillende werken of werkfa-
n sen die tegelijkertijd of na elkaar worden uitgevoerd
deevenals bij de raming van de duur van de uitvoering
a- van deze verschillende werken of werkfasen;

- 20 de tenuitvoerlegginte coadineren van de rele-
nevante bepalingen om ervoor te zorgen dat de aanne-
mers:

te a) de algemenegreventiebeginselen en de na te

ot leven beginselen tijdens de verwezenlijking van het

sntbouwwerk bedoeld in de artikelen 4, 5 en 15 coherent
toepassen;

in b) het veiligheids- en gezondheidsplan bedoeld in
artikel 16, 2 toepassen;

het 3° de eventuele aanpassingean te brengen in het
6,veiligheids- en gezondheidsplan bedoeld in artikel 16,

2° en het dossier bedoeld in artikel 18,08 dezete
delaten aanbrengen naar gelang vanvdertgang van
zi-de werken en de eventueel daarin aangebrachte wij-

zigingen;

4° de samenwerking en de cdmatiete organise-

aaren van de aannemers, ook van die welke elkaar op de
be-bouwplaats opvolgen, met het oog op de bescherming
arvan de werknemers en de preventie van ongevallen en
dsvan beroepsmatige gezondheidsrisico’s, alsmede de

wederzijdse informatie;

5- 52 de controle op de juiste toepassing van de werk-
procedurese coadineren;

N 6° de nodige maatregeletie treffen opdat alleen
n.bevoegde personen de bouwplaats kunnen betreden.

(31)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

1° désigne un coordinateur en matiere de sécu
et de santé pendant la réalisation de I'ouvrage, p
un chantier ou plusieurs entrepreneurs exécutent
activites;

2° communique a l'autorité désignée par le Rg
avant le début des travaux, un avis préalable
I'ouverture du chantier.

Art. 22

1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

it 1° désigne un coordinateur en matiere de sécurité

puet de santé pendant la réalisation de I'ouvrage, pour

dean chantier ou plusieurs entrepreneurs exécutent des
travaux;

i, 2° communique a l'autorité désignée par le Roi,
davant le début des travaux, un avis préalable a
I'ouverture du chantier.

Art. 22

Le coordinateur en matiere de sécurité et de santé Le coordinateur en matiére de sécurité et de santé

pendant la réalisation de I'ouvrage a notamment
missions suivantes:

1° il coordonne la mise en ceuvre des princip
généraux de prévention et de sécurité lors des ch
techniques ou organisationnels afin de planifier |
différents travaux ou phases de travail qui se dér
lent simultanément ou successivement ainsi que |
de la prévision de la durée impartie a la réalisation
ces différents travaux ou phases de travalil;

2° il coordonne la mise en ceuvre des dispositio
pertinentes, afin d’assurer que les entrepreneurs:

a) appliquent de facon cohérente les princip
généraux de prévention ainsi que les principes

espendant la réalisation de I'ouvrage a notamnpenir
mission:
es  1° de coordonnela mise en ceuvre des principes
oigénéraux de prévention et de sécurité lors des choix
estechniques ou organisationnels afin de planifier les
pu-différents travaux ou phases de travail qui se dérou-
prdent simultanément ou successivement ainsi que lors
dede la prévision de la durée impartie a la réalisation de
ces différents travaux ou phases de travalil;

ns 2° de coordonnela mise en ceuvre des disposi-
tions pertinentes, afin d'assurer que les entrepre-
neurs:

bs  a) mettent en ceuvre de fagon cohérente les princi-
apes généraux de prévention ainsi que les principes a

mettre en ceuvre lors de la réalisation de I'ouvrage,observer lors de la réalisation de I'ouvrage, visés aux

Vvisés aux articles 4, 5 et 15;

b) appliguent le plan de sécurité et de santé vis
I'article 16, 2;

3° il procéde ou fait procéder aux adaptations

éventuelles du plan de sécurité et de santé vis
I'article 16, 2, et du dossier visé a I'article 18, &n

articles 4, 5 et 15;
2 a b) appliquent le plan de sécurité et de santé visé a
I'article 16, 2;

3° de pro&de ou de faire procéder aux adapta-

5 dions éventuelles du plan de sécurité et de santé visé a
l'article 16, 2, et du dossier visé a I'article 18, &n

fonction de I'évolution des travaux et des modifica- fonction de I'évolution des travaux et des modifica-

tions éventuelles intervenues;

40 il organise entre les entrepreneurs, y comp
ceux qui se succedent sur le chantier, la coopératio
la coordination des activités en vue d'assurer
protection des travailleurs et la prévention des ag

dents et des risques professionnels d’atteinte &
santé, ainsi que leur information mutuelle;

59 il coordonne la surveillance de l'applicatior
correcte des procédures de travalil;

6° il prend les mesures nécessaires pour gue se
les personnes autorisées puissent accéder au char

tions éventuelles intervenues;

ris 4° d’'organise entre les entrepreneurs, y compris

n eteux qui se succedent sur le chantier, la coopération et

lala coordination des activités en vue d'assurer la

ci-protection des travailleurs et la prévention des acci-
ladents et des risques professionnels d’atteinte a la
santé, ainsi que leur information mutuelle;

N 5° de coordonnela surveillance de I'application
correcte des procédures de travail;

ules 6° de prende les mesures nécessaires pour que
tieseules les personnes autorisées puissent accéder au

chantier.
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

Art. 23

De Koning bepaalt:

1° de voorwaarden en de nadere regelen voor
toepassing van de artikelen 20 en 21;

2° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld i
de artikelen 20 en 21 berusten bij de opdrachtgever
welke gevallen zij berusten bij de bouwdirectie belg
met de uitvoering van het bouwwerk en in welk
gevallen ze berusten bij de bouwdirectie belast met
controle op de uitvoering;

3° in welke gevallen, rekening houdend met g
omvang van het bouwwerk en de risicograad,
voorafgaande kennisgeving bedoeld in artikel 21,
moet gebeuren, evenals de inhoud ervan;

4° de voorwaarden waaraan de “mhpatoren
inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verweze
lijking van het bouwwerk moeten voldoen om hu
functie uit te oefenen, evenals hun bevoegdheden
de middelen waarover zij moeten kunnen beschikké

5% de nadere verplichtingen in verband met ¢
verwezenlijking van het bouwwerk die voortvloeie
uit de richtlijnen die door de Europese Unie zijn vag
gesteld van:

a) de opdrachtgever;

b) de bouwdirectie belast met de uitvoering;

¢) de bouwdirectie belast met de controle op
uitvoering;

d) de onderaannemers van de bouwdirectie bel
met de controle op de uitvoering;

e) de coadinatoren inzake veiligheid en get

zondheid
bouwwerk;

f) de aannemers.

tjdens de verwezenlijking van he

Art. 24

De Koning stelt de veiligheids- en gezondheid
maatregelen vast die moeten nageleefd worden d
de aannemers die betrokken zijn bij de verwezen
king van het bouwwerk.

Art. 25

De bouwdirectie belast met de uitvoering is er t
gehouden alle maatregelen vastgesteld in uitvoer
van de artikelen 23,°%en 24 na te leven en te doe
naleven door alle aannemers en onderaannemers

32)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

Art. 23

De Koning bepaalt:

de 1° de voorwaarden en de nadere regelen voor de
toepassing van de artikelen 20 en 21;

n  2° in welke gevallen de verplichtingen bedoeld in

, irde artikelen 20 en 2dusten op bij de opdrachtgever,

stin welke gevallen zijusten op de bouwdirectie belast

e met de uitvoering van het bouwwerk en in welke

degevallen zerusten op de bouwdirectie belast met de
controle op de uitvoering;

e 3°in welke gevallen, rekening houdend met de

deomvang van het bouwwerk en de risicograad, de

2 voorafgaande kennisgeving bedoeld in artikel 21, 2
moet gebeuren, evenals de inhoud ervan;

4° de voorwaarden waaraan de “ahpatoren
2n-inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezen-
n lijking van het bouwwerk moeten voldoen om hun
effunctie uit te oefenen, evenals hun bevoegdheden en
2n;de middelen waarover zij moeten kunnen beschikken;

le 5° de nadere verplichtingen in verband met de

n verwezenlijking van het bouwwerk die voortvloeien

t- uit de richtlijnen die door de Europese Unie zijn vast-
gesteld van:

a) de opdrachtgever;
b) de bouwdirectie belast met de uitvoering;
de c¢) de bouwdirectie belast met de controle op de
uitvoering;
ast d) de onderaannemers van de bouwdirectie belast
met de controle op de uitvoering;

e) de coadinatoren inzake veiligheid en ge-
2t zondheid tijdens de verwezenlijking van het
bouwwerk;

f) de aannemers.

Art. 24

s- De Koning stelt de veiligheids- en gezondheids-

oomaatregelen vast die moeten worden nageleefd door

ij- de aannemers die betrokken zijn bij de verwezenlij-
king van het bouwwerk.

Art. 25

pe  De bouwdirectie belast met de uitvoering is er toe
nggehouden alle maatregelen vastgestetduitvoering
n van de artikelen 23,°%en 24 na te leven en te doen

betrokken zijn bij de verwezenlijking van het betrokken zijn bij de verwezenlijking van het

bouwwerk.

bouwwerk.

diealeven door alle aannemers en onderaannemers die

(33)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Art. 23

Le Roi détermine:

1° les conditions et les modalités pour I'appl
cation des articles 20 et 21;

2° |es cas dans lesquels les obligations visées
articles 20 et 21 incombent auitmnaide I'ouvrage, les
cas dans lesquels elles incombent altnmal’ceuvre
chargé de I'exécution et les cas dans lesquels €
incombent au nitre d’ceuvre chargé du conleode
'exécution;

3° en tenant compte de la taille de I'ouvrage et

1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

Art. 23

Le Roi détermine:

1° les conditions et les modalitd&pplication des
articles 20 et 21;

aux 2° les cas dans lesquels les obligations visées aux
articles 20 et 21 incombent au inaide I'ouvrage,
ceux dans lesquels elles incombent altmmal’'ceuvre

lleghargé de l'exécution eteux dans lesquels elles
incombent au nitne d’ceuvre chargé du cohlieode
I'exécution;

Ju 3° les cas dans

lesquels, comptenu de

degré de risque, les cas dans lesquels I'avis préalabléimportance de I'ouvrage et du degré de risque, I'avis

visé a l'article 21, 2 doit se faire, ainsi que le conten
de cet avis;

4° les conditions auxquelles les coordinateurs

I préalable visé a 'article 21°2doitétre communigué,
ainsi que le contenu de cet avis;

en 49 les conditions auxquelles les coordinateurs en

matiére de sécurité et de santé pendant la réalis

iomatiére de sécurité et de santé pendant la réalisation

de l'ouvrage doivent satisfaire pour exercer leur foric- de I'ouvrage doivent satisfaire pour exercer leur fonc-
tion, ainsi que leurs compétences et les moyens dontion, ainsi que leurs compétences et les moyens dont

ils doivent pouvoir disposer;

59 les obligations plus précises concernant la réali-

sation de I'ouvrage découlant des directives établ
par I'Union européenne:

a) du méatre de 'ouvrage;

b) du matre d’ceuvre chargé de I'exécution;

c) du matre d'ceuvre chargé du coflgo de
I'exécution;

d) des sous-traitants du ftra d’ceuvre chargés du
contrde de I'exécution;

e) du coordinateur en matiére de sécurité et
santé pendant la réalisation de I'ouvrage;

f) des entrepreneurs.

Art. 24

Le Roi fixe les mesures de santé et de sécurité
doivent étre respectées par les entrepreneurs qui
concernés par la réalisation de I'ouvrage.

Art. 25

Le mdtre d’ceuvre chargé de I'exécution est tenu
respecter toutes les mesures établies en vertu des
cles 23, 8, et 24 et de les faire respecter par tous
entrepreneurs et sous-traitants qui sont associés
réalisation de I'ouvrage.

ils doivent pouvoir disposer;

59 les obligations plus précises concernant la réali-
essation de I'ouvrage découlant des directives établies
par I'Union européenne:

a) du matre de I'ouvrage;

b) du maire d’ceuvre chargé de I'exécution;

c) du maire d'ceuvre chargé du coffgo de
I'exécution;

d) des sous-traitants du ftra d’ceuvre chargés du
contrde de I'exécution;

de e) du coordinateur en matiére de sécurité et de
santé pendant la réalisation de I'ouvrage;

f) des entrepreneurs.

Art. 24

qui Le Roiarréte les mesures de santé et de sécurité qui
sortoivent étre respectées par les entrepreneurs qui sont
concernés par la réalisation de I'ouvrage.

Art. 25

de Le mdtre d’ceuvre chargé de I'exécution est tenu de
artiespecter toutes les mesupeises en vertu des articles
es23, P, et 24 et de les faire respecter par tous les entre-

a lareneurs et sous-traitaraissociés a la réalisation de

'ouvrage.
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Art. 26

Elke aannemer is er toe gehouden alle maatrege
vastgesteld in uitvoering van de artikelen 2Beb 24
na te leven en te doen naleven door iedere persoor
in enig stadium als onderaannemer van hemzelf
van een andere onderaannemer is opgetreden eve
door iedere persoon die hem personeel
beschikking stelt.

Art. 27

Elke onderaannemer is er toe gehouden alle mg
regelen vastgesteld in uitvoering van de artikelen ?
59, en 24 na te leven en te doen naleven door ied
persoon die in enig stadium als onderaannemer
hemzelf is opgetreden evenals door iedere persoon
hem personeel ter beschikking stelt.

Art. 28

Indien de bouwdirectie belast met de uitvoering,
aannemer of de onderaannemer voor de uitvoer
van bepaalde werkzaamheden een beroep doen
zelfstandigen, zorgen zij er voor dat deze zelfstg
digen alle maatregelen vastgesteld in uitvoering Vi
de artikelen 23,% en 24 naleven.

De zelfstandigen zijn er toe gehouden hun meg
werking te verlenen bij de toepassing van (
krachtens de artikelen 23°,5en 24 vastgestelde
maatregelen.

Art. 29

Met het oog op de toepassing van de bepaling
van de artikelen 25, 26, 27 en 28 hebben, al naargel
het geval, de bouwdirectie belast met de uitvoerir
de aannemer of de onderaannemer inzonderheid
volgende verplichtingen:

1° zij weren deze aannemer, onderaannemer
zelfstandige waarvan zij kunnen weten dat hij (
verplichtingen opgelegd door deze wet en zijn uitvg
ringsbesluiten niet naleeft;

2° zij sluiten met de aannemer, onderaannemer
zelfstandige een overeenkomst waarin inzonderh
de volgende bedingen zijn opgenomen:

a) de aannemer, de onderaannemer of de z¢
standige verbindt er zich toe zijn verplichtinge
inzake veiligheid en gezondheid op tijdelijke @

(34)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
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Art. 26

len Elke aannemer is er toe gehouden alle maatregelen
vastgestelder uitvoering van de artikelen 23, én 24

diea te leven en te doen naleven door iedere persoon die

ofin welk stadiumook als onderaannemer van hemzelf

naté van een andere onderaannemer is opgetreden

erevenals door iedere persoon die hem personeel ter
beschikking stelt.

Art. 27

at- Elke onderaannemer is er toe gehouden alle maat-
»3,regelen vastgestetdr uitvoering van de artikelen 23,
eréP, en 24 na te leven en te doen naleven door iedere
ampersoon die invelk stadiumook als onderaannemer
digan hemzelf is opgetreden evenals door iedere
persoon die hem personeel ter beschikking stelt.

Art. 28

de Indien de bouwdirectie belast met de uitvoering, de
ngaannemer of de onderaannemer voor de uitvoering

opan bepaalde werkzaamheden een beroep doen op
In-zelfstandigenzien zij erop toe dat deze zelfstandigen
analle maatregelen vastgestdd uitvoering van de arti-
kelen 23, 8, en 24 naleven.

jle- De zelfstandigen zijn ertoe gehoudenee te
le werken aan de toepassing van de krachtens de artike-
len 23, B, en 24 vastgestelde maatregelen.

Art. 29

en Met het oog op de toepassing van de bepalingen

angan de artikelen 25, 26, 27 en 28 hebbwgrgelang

g,van het geval, de bouwdirectie belast met de uitvoe-

deng, de aannemer of de onderaannemer inzonderheid
de volgende verplichtingen:

of 1° deaannemer, onderaannemer of zelfstantige

le werenvan wie zij kunnen weten dat hij de verplichtin-

e-gen opgelegd door deze wet en zijn uitvoerings-
besluiten niet naleeft;

of 2° met de aannemer, onderaannemer of zelfstan-
piddige een overeenkonist sluiten waarin inzonderheid
de volgende bedingen zijn opgenomen:

olf-  a) de aannemer, de onderaannemer of de zelf-
n standige verbindt er zich toe zijn verplichtingen
f inzake veiligheid en gezondheid op tijdelijke of

mobiele bouwplaatsen na te leven;

mobiele bouwplaatsen na te leven;

(3
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Art. 26
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Art. 26

Chaque entrepreneur est tenu de respecter toutes Tout entrepreneur est tenu de respecter toutes les

les mesures établies en vertu des articles®?8t 34 et
de les faire respecter par chaque personne qui, 3

mesuregrises en vertu des articles 28, &t 24 et de
ules faire respecter papute personne qui, a un stade

stade quelconque, est intervenue comme sous-traitarjuelconque, est intervenue comme sous-traitant de
de lui-méme ou d’'un autre sous-traitant ainsi que parlui-méme ou d'un autre sous-traitant ainsi que par
chaque personne qui met du personnel a sa disposkoute personne qui met du personnel a sa disposition.

tion.

Art. 27

Chaque sous-traitant est tenu de respecter tol
les mesures établies en vertu des articles?R8t 24 et
de les faire respecter par chaque personne qui, 3
stade quelconque, est intervenue comme sous-trai

Art. 27

ites Tout sous-traitant est tenu de respecter toutes les
mesuregrises en vertu des articles 28, &t 24 et de

utes faire respecter papute personne qui, a un stade

tarquelconque, est intervenue comme sous-traitant de

de lui-méme ainsi que par chaque personne qui metui-méme ainsi que patoute personne qui met du

du personnel a sa disposition.

Art. 28

Si le maire d'ceuvre chargé de I'exécution
I'entrepreneur ou le sous-traitant font appel a d
indépendants pour I'exécution de certaines activit
ils veillent a ce que ces indépendants respectent to
les mesures établies en vertu des articles2&t24.

Les indépendants sont tenus de coopérer
I'application des mesures fixées en vertu des a
cles 23, 5, et 24.

Art. 29

En vue de l'application des dispositions des ar
cles 25, 26, 27 et 28, le fta d'ceuvre chargé de
I'exécution, I'entrepreneur ou le sous-traitant o
selon le cas, notamment les obligations suivantes:

1° ils écartent cet entrepreneur, ce sous-traitant
cet indépendant dont ils peuvent savoir qu'il 1
respecte pas les obligations imposées par la prés
loi et ses arrétés d'exécution;

2° ils concluent un contrat avec I'entrepreneur,
sous-traitant ou l'indépendant dans lequel nota
ment les clauses suivantes sont insérées:

a) I'entrepreneur, le sous-traitant ou l'indéper
dant s’oblige a respecter ses obligations concernar
sécurité et la santé sur les chantiers temporaires

personnel a sa disposition.

Art. 28

! Si le matre d'ceuvre chargé de I'exécution,
esl’entrepreneur ou le sous-traitant font appel a des
Bs.indépendants pour I'exécution dertains travauy, ils
utegeillent a ce que ces indépendants respectent toutes les
mesureprises en vertu des articles 28, &t 24.

a Les indépendants sont tenus de coopérer a
ti-I'application des mesureprises en vertu des arti-
cles 23, 8, et 24.

Art. 29

ti- En vue de l'application des dispositions des arti-
cles 25, 26, 27 et 28, le fta d'ceuvre chargé de

t, 'exécution, I'entrepreneur ou le sous-traitant ont,
selon le cas, notamment les obligations suivantes:

ou 1° d'écarter I'entrepreneur, le sous-traitant ou

e l'indépendant dont ils peuvent savoir qu’il ne respecte
enteas les obligations imposées par la présente loi et ses
arrétés d'exécution;

e 2° de conclure un contrat avec I'entrepreneur, le
m-sous-traitant ou l'indépendarntomportant notam-
ment les clauses suivantes

a) l'entrepreneur, le sous-traitant ou l'indépen-
t lalant sengage a respecter ses obligations concernant
ola sécurité et la santé sur les chantiers temporaires ou

mobiles;

mobiles;
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voor de Sociale Aangelegenheden

b) indien de aannemer, de onderaannemer of
zelfstandige zijn onder a) bedoelde verplichtingé
niet of gebrekkig nakomt, kan de bouwdirectie belg
met de uitvoering of de aannemer zelf de nodi
maatregelen inzake veiligheid en gezondheid op
delijke of mobiele bouwplaatsen treffen, in de bij d
overeenkomst bepaalde gevallen, op kosten van
persoon die nalatig is geweest;

3° in geval de aannemer, de onderaannemer of
zelfstandige de verplichtingen inzake veiligheid €
gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatseg
niet of gebrekkig naleeft, nemen zij, na ingebrek
stelling van deze aannemer, onderaannemer of z
standige, zelf de nodige maatregelen.

Art. 30

De bepalingen van de artikelen 25 tot 29 zijn ni
van toepassing wanneer artikel 12 van de wet van
december 1993 betreffende de overheidsopdrach
en sommige opdrachten voor aanneming van werkl
leveringen en diensten of artikel 8 van de wet van
juli 1976 betreffende de overheidsopdrachten vg
aanneming van werken, leveringen en diensten
toepassing is.

Art. 31

De werkgever is er toe gehouden alle maatrege
vastgesteld in uitvoering van de artikelen 23 gn 24
na te leven en te doen naleven door zijn werkneme

Art. 32

De Koning bepaalt vanaf welke omvang van
bouwplaats, een Codinatiestructuur op de bouwH
plaats wordt opgericht.

Hij bepaalt eveneens, rekening houdend met
omvang van de bouwplaats en de risicograad,
voorwaarden en de nadere regelen betreffende de
stelling van deze cadinatiestructuur op de bouw-

(36)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

de b) indien de aannemer, de onderaannemer of de
2n zelfstandige zijn onder a) bedoelde verplichtingen
st niet of gebrekkig nakomt, kan de bouwdirectie belast
gpemet de uitvoering of de aannemer zelf de nodige
lij- maatregelen inzake veiligheid en gezondheid op tij-
e delijke of mobiele bouwplaatsen treffen, in de bij de
devereenkomst bepaalde gevallen, op kosten van de
persoon dién gebreke is gebleven;

de 3° ingeval de aannemer, de onderaannemer of de
n zelfstandige de verplichtingen inzake veiligheid en
n gezondheid op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen
e- niet of gebrekkig naleeftna ingebreke-stelling van
elfdeze aannemer, onderaannemer of zelfstandige, zelf
de nodige maatregeléa nemen.

Art. 30

et De bepalingen van de artikelen 25 tot 29 zijn niet
24van toepassing wanneer artikel 12 van de wet van 24
temlecember 1993 betreffende de overheidsopdrachten
enen sommige opdrachten voor aanneming van werken,
14leveringen en diensten of artikel 8 van de wet van 14
orjuli 1976 betreffende de overheidsopdrachten voor
arnanneming van werken, leveringen en diensten van
toepassing is.

Art. 31

en De werkgever is er toe gehouden alle maatregelen
vastgestelder uitvoering van de artikelen 23, &n 24
rs.na te leven en te doen naleven door zijn werknemers.

Art. 32

le De Koning bepaalt vanaf welke omvang van de
bouwplaats, een Codinatiestructuur op de bouw-
plaats wordt opgericht.

de Hij bepaalt eveneens, rekening houdend met de

deomvang van de bouwplaats en de risicograad, de

invoorwaarden en de nadere regelen betreffende de in-
stelling van deze cadinatiestructuur op de bouw-

plaats.

plaats.

(37)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

b) lorsque [I'entrepreneur, le sous-traitant o
l'indépendant ne respecte pas ou respecte mal ses
gations visées sous a), le tnaid’ceuvre chargé de
I'exécution ou I'entrepreneur peut lui-méme prend
les mesures nécessaires concernant la sécurité ¢
santé sur les chantiers temporaires ou mobiles
frais de la personne restée en défaut, dans les cas s
lés au contrat;

3° lorsque l'entrepreneur, le sous-traitant g
'indépendant ne respecte pas ses obligations con
nant la sécurité et la santé sur les chantiers tempo
res ou mobiles, ils prennent eux-mémes les mesu
nécessaires, apres avoir mis en demeure cet entre
neur, sous-traitant ou indépendant.

Art. 30

Les dispositions des articles 25 a 29 ne s’appliqu
pas lorsque I'article 12 de la loi du 24 décembre 19
relative aux marchés publics et a certains marchég
travaux de fournitures et de services ou l'article 8 de
loi du 14 juillet 1976 relative aux marchés publics ¢

travaux, de fournitures et de services est applicable.

Art. 31

L’employeur est tenu de respecter toutes les me
res établies en vertu des articles 2365 24, et de les
faire respecter par ses travailleurs.

Art. 32

Le Roi détermine, a partir de quelle taille du cha
tier, une structure de coordination est établie sur
chantier.

Il détermine également, en tenant compte de
taille du chantier et du degré de risque, les conditig
et les modalités concernant la mise en place de c
structure de coordination sur le chantier.

1-318/10 -1995/1996
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u b) lorsque I'entrepreneur, le sous-traitant ou
bbliindépendant ne respecte pas ou respecte mal ses obli-
gations visées sous a), le tnaid’ceuvre chargé de

re 'exécution ou I'entrepreneur peut lui-méme prendre

ot las mesures nécessaires concernant la sécurité et la
ausanté sur les chantiers temporaires ou mobiles aux
tiptrais de la personne restée en défaut, dans les cas stipu-
Iés au contrat;

u 3° lorsque l'entrepreneur, le sous-traitant ou

cerfindépendant ne respecte pas ses obligations concer-

rainant la sécurité et la santé sur les chantiers temporai-

reses ou mobilesde prendre eux-mémes les mesures

preécessaires, aprés avoir mis cet entrepreneur, sous-
traitant ou indépendaen demeure.

Art. 30

ent  Les dispositions des articles 25 a 29 ne s’appliquent
93pas lorsque Il'article 12 de la loi du 24 décembre 1993
deelative aux marchés publics et a certains marchés de
latravaux de fournitures et de services ou l'article 8 de la
le loi du 14 juillet 1976 relative aux marchés publics de
travaux, de fournitures et de services est applicable.

Art. 31

su- L’'employeur est tenu de respecter toutes les mesu-
resprises en vertu des articles 23, &t 24, et de les
faire respecter par ses travailleurs.

Art. 32

n- Le Roi détermine, a partir de queileportance, il
lefaut établir une structure de coordinatsur le chan-
tier.

la 1l détermine également, en tenant compte de

nd’importance du chantier et du degré de risque, les

etteonditions et les modalitéde mise en place de cette
structure de coordination sur le chantier.
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HOOFDSTUK VI
Preventie- en beschermingsdiensten
Eerste afdeling
Algemene bepalingen

Art. 33

§ 1. Elke werkgever is verplicht een Interne Dien
voor Preventie en Bescherming op het werk op
richten.

Daartoe moet iedere werkgever over tenminste ¢
preventieadviseur beschikken.

In de ondernemingen met minder dan twint
werknemers mag de werkgever zelf de functie v
preventieadviseur vervullen.

Deze dienst staat de werkgever en de werknem
bij in de toepassing van de in de artikelen 4 tot
bedoelde maatregelen, die betrekking hebben op
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van ht
werk.

(38)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

HOOFDSTUK VI
Preventie- en beschermingsdiensten
Eerste afdeling
Algemene bepalingen

Art. 33

st 8 1. Elke werkgever is verplicht een Interne Dienst
tevoor Preventie en Bescherming op het werk op te
richten.

2én  Daartoebeschikt iedere werkgever over tenminste
€én preventieadviseur.

g In de ondernemingen met minder dan twintig
anwerknemers mag de werkgever zelf de functie van
preventieadviseur vervullen.

ers Deze dienst staat de werkgever en de werknemers

32 bij in de toepassing van de in de artikelen 4 tot 32

hebedoelde maatregelen, die betrekking hebben op het

n welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk.

8 2. Indien de in 8 1 bedoelde interne dienst niet dlle & 2. Indien de in § 1 bedoelde interne dienst niet alle

opdrachten die hem krachtens deze wet en de uity
ringsbesluiten zijn toevertrouwd zelf kan uitvoere
moet de werkgever aanvullend een beroep doen
een erkende externe dienst voor preventie en
scherming op het werk.

§ 3. De Koning bepaalt de nadere regelen betr
fende de werking, de vereiste bekwaamheden en

opdrachten van de Interne Dienst voor Preventie
Bescherming op het werk.

Tweede afdeling

Specifieke bepalingen betreffende de Interne Die
voor Preventie en Bescherming op het werk

Art. 34

Voor de toepassing van deze afdeling worden

oeepdrachten die hem krachtens deze wet en de uitvoe-
n, ringsbesluiten zijn toevertrouwd zelf kan uitvoeren,
opnoet de werkgever aanvullend een beroep doen op
beeen erkende externe dienst voor preventie en be-
scherming op het werk.

ef- 8§ 3. De Koning bepaalt de nadere regelen betref-

déende de werking, de vereiste bekwaamheden en de

ernopdrachten van de Interne Dienst voor Preventie en
Bescherming op het werk.

Tweede afdeling

nsiSpecifieke bepalingen betreffende de Interne Dienst
voor Preventie en Bescherming op het werk

Art. 34

de Voor de toepassing van deze afdeling worden de

technische bedrijfseenheid en de juridische entiteittechnische bedrijfseenheid en de juridische entiteit

bepaald overeenkomstig artikel 49 en 50.

bepaald overeenkomstilg artikeén 49 en 50.

(39)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

CHAPITRE VI

Services de prévention et de protection

Section '®

Dispositions générales

Art. 33

§ 1°". Chaque employeur a l'obligation d’institueyr

un Service interne de Prévention et de Protection
travail.

A cet effet, chaque employeur doit disposer d'au

moins un conseiller en prévention.
Dans les entreprises de moins de vingt travailleu
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CHAPITRE VI

Services de prévention et de protection

Section ¢

Dispositions générales

Art. 33

§ 18" Chaque employeur a I'obligatiate créer un
alService interne de Prévention et de Protection au
travail.

A cet effet, chaque employedisposed’au moins
un conseiller en prévention.

rs, Dans les entreprises de moins de vingt travailleurs,

'employeur peut remplir lui-méme la fonction dé I'employeur peut remplir lui-méme la fonction de

conseiller en prévention.

Ce service assiste 'employeur et les travailleurs Ig
de I'application des mesures visées aux articles 4 a
en ce gu’elles ont trait au bien-étre des travaillel
lors de I'exécution de leur travail.

§ 2. Si le service interne visé au € he peut pas

conseiller en prévention.

rs Ce service assiste 'employeur et les travailleurs lors

32de I'application des mesures visées aux articles 4 a 32,

rsen ce qu’'elles ont trait au bien-étre des travailleurs
lors de I'exécution de leur travail.

§ 2. Si le service interne visé au € the peut pas

exécuter lui-méme toutes les missions qui lui ont ¢téexécuter lui-méme toutes les missions qui lui ont été
confiées en vertu de la présente loi et de ses arrétésonfiées en vertu de la présente loi et de ses arrétés
d’exécution, 'employeur doit faire appel, en complé- d’exécution, 'employeur doit faire appel, en complé-

ment, a un service externe agréé de prévention e
protection au travail.

§ 3. Le Roi fixe les modalités concernant le fon
tionnement, les compétences requises et les miss

du Service interne de Prévention et de Protection
travail.

Section 2

Dispositions spécifiqgues concernant le Service Inter
de Prévention et de Protection au travalil

Art. 34

denent, a un service externe agréé de prévention et de
protection au travail.

c- 8 3. Le Roi fixe les modalitéde fonctionnement,
ones compétences requises et les missions du Service
aunterne de Prévention et de Protection au travail.

Section 2

neDispositions spécifiques concernant le Service Interne
de Prévention et de Protection au travalil

Art. 34

d’exploitation technique et l'entité juridique son
définies conformément aux articles 49 et 50.

Pour l'application de la présente section, I’uni]|é

Pour l'application de la présente section, l'unité
d’exploitation technique et l'entité juridique sont
définies conformément aux articles 49 et 50.



1-318/10 -1995/1996 (

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

Art. 35

§ 1. Indien de juridische entiteit bestaat uit é¢
technische bedrijffseenheid moet één Dienst opgeri
worden.

§ 2. Indien de juridische entiteit bestaat uit mee
dere technische bedrijffseenheden die elk te wei
werknemers tewerkstellen om aparte Comités op
richten, moet één Dienst opgericht worden.

8§ 3. Indien de juridische entiteit bestaat uit meeg
dere technische bedrijffseenheden en indien er m
dan één Comité moet opgericht worden, moet &
Dienst opgericht worden met een afdeling voor €

40)
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Art. 35

en 8 1. Indien de juridische entiteit bestaat uit één
chtechnische bedrijfseenheid moet één Dienst opgericht
worden.

r- 8 2. Indien de juridische entiteit bestaat uit meer-

nigdere technische bedrijffseenheden die elk te weinig

tewerknemers tewerkstellen om aparte Comités op te
richten,wordt er één Dienst opgericht.

r- 8§ 3. Indien de juridische entiteit bestaat uit meer-
eedere technische bedrijffseenheden en indien er meer
éndan één Comité moet worden opgerietydt er één

Ik Dienst opgericht met een afdeling voor elk onderdeel

onderdeel van de onderneming waarvoor een Comitévan de onderneming waarvoor een Comité moet

moet opgericht worden.

8 4. Indien de technische bedrijfseenheid gevorr
wordt door meer dan één juridische entiteit, mag
voor de technische bedrijfseenheid als geheel sleq
één Dienst opgericht worden.

Art. 36

8 1. In de overheidsdiensten die onderworpen z
aan de wet van 19 december 1974 tot regeling van
betrekkingen tussen de overheid en de vakbong
van haar personeel wordt één Dienst opgericht v(
elk gebied van een hoog overlegcomité.

Indien evenwel onder het gebied van één ho
overlegcomité verschillende ministeries of publiel
rechtelijke rechtspersonen vallen, wordt voor e
ministerie of voor elke publiekrechtelijke rechts
persoon een Dienst opgericht.

In het geval er ten minste vijftig personeelsleds
tewerkgesteld zijn in de overheidsdiensten die H
gebied van een basisoverlegcomité vormen, kan dé

opgericht worden.

nd 8 4. Indien de technische bedrijfseenheid gevormd

et wordt door meer dan één juridische entiteibrdt er

htsoor de technische bedrijffseenhdidl haar geheel
slechts één Dienst opgericht.

Art. 36

jn 8§ 1. In de overheidsdiensten die onderworpen zijn

daan de wet van 19 december 1974 tot regeling van de

lerbetrekkingen tussen de overheid en de vakbonden

porvan haar personeel wordt één Dienst opgericht voor
elk gebied van een hoog overlegcomité.

og Indien evenwel onder het gebied van één hoog

- overlegcomité verschillende ministeries of publiek-

Ik rechtelijke rechtspersonen vallen, wordt voor elk

- ministerie of voor elke publiekrechtelijke rechts-
persoon een Dienst opgericht.

>n  Ingeval er ten minste vijftig personeelsleden te-
etwerkgesteld zijn in de overheidsdiensten die het
> irgebied van een basisoverlegcomité vormen, kan de in

het eerste lid bedoelde dienst uit afdelingen bestaarhet eerste lid bedoelde dienst uit afdelingen bestaan

per basisoverlegcomité.

§ 2. In de overheidsdiensten die niet onderworp
Zijn aan de wet van 19 december 1974 tot regeling
de betrekkingen tussen de overheid en de vakbon

per basisoverlegcomité.

en 8 2. In de overheidsdiensten die niet onderworpen
arzijn aan de wet van 19 december 1974 tot regeling van
dede betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden

van haar personeel maar waarop wettelijke of re
mentaire bepalingen van toepassing zijn die h
syndicaal statuut vaststellen en die in maatrege
betreffende overleg inzake veiligheid, gezondheid
verfraaiing van de werkplaatsen voorzien, wor
voor elke overheidsdienst één interne dienst op

le-van haar personeel maar waarop wettelijke of regle-
nmentaire bepalingen van toepassing zijn die hun
ersyndicaal statuut vaststellen en die in maatregelen
enbetreffende overleg inzake veiligheid, gezondheid en
dt verfraaiing van de werkplaatsen voorzien, wordt
jevoor elke overheidsdienst één interne dienst opge-

richt.

richt.

(41)
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Art. 35

§ 18" Si I'entité juridique est constituée d’'une seu
unité technique d’exploitation, un seul Service dg
étre institué.

§ 2. Si I'entité juridique est constituée de plusieu
unités techniques d’exploitation qui chacune occu
trop peu de travailleurs pour instituer séparément (
Comités, un seul Service doit étre institué.

§ 3. Si I'entité juridique est constituée de plusieu
unités techniques d’exploitation et si plus d'u
Comité doit étre institué, un seul Service doit ét
institué avec une section pour chaque partie
I'entreprise pour laquelle un Comité doit étre institu

8 4. Si l'unité technique d’exploitation est const
tuée de plus d'une entité juridique, un seul Servi
doit uniqguement étre institué pour l'unité technigu
d’exploitation dans son ensemble.

Art. 36

§ 18" Dans les services publics qui sont soumis &
loi du 19 décembre 1974 organisant les relations er
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Art. 35

e 8 1° Sil'entité juridique est constituée d’'une seule
it unité technique d’exploitation, un seul Service doit
étrecree.

rs 8§ 2. Silentité juridique est constituée de plusieurs

peunités techniques d’exploitation qui chacune occupe

legrop peu de travailleurs pour instituer séparément des
Comités, un seul Serviasst créé.

rs 8 3. Sil'entité juridique est constituée de plusieurs
n unités techniques d’exploitation et si plus d'un
re Comité doit étre institué, un seul Serviest créé
decomprenant une section pour chaque partie de
B, I'entreprise pour laquelle un Comité doit étre institué.

8 4. Si l'unité technique d’exploitation est consti-
cetuée de plus d’'une entité juridique, un seul Seregte

e créé pour l'unité technique d'exploitation dans son
ensemble.

Art. 36

la 8 1°". Dans les services publics qui sont soumis a la
trdoi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre

les autorités publiques et les syndicats des agents neldes autorités publiques et les syndicats des agents rele-

vant de ces autorités, un service est institué p
chaque ressort d’un comité supérieur de concertati

Néanmoins, si plusieurs ministéres ou personr|
morales de droit public ressortissent a un seul con
supérieur de concertation, il est institué un servi
pour chaque ministére ou pour chaque persor
morale de droit public.

Dans le cas ou les services publics qui constituen
ressort d’'un comité de concertation de base, occup
au moins cinquante personnes, le service Visé
l'alinéa 18" peut étre constitué de sections par com
de concertation de base.

§ 2. Dans les services publics qui ne sont pas sou
a la loi du 19 décembre 1974 organisant les relatic
entre les autorités publiques et les syndicats des ag

puvant de ces autoritéd, est instituéun service pour
bn.chaque ressort d’un comité supérieur de concertation.

es Néanmoins, si plusieurs ministéres ou personnes

ittmorales de droit public ressortissent a un seul comité

cesupérieur de concertation, il est institué un service

ngpour chaque ministére ou pour chaque personne
morale de droit public.

tle Dans le cas ou les services publics qui constituent le
entessort d'un comité de concertation de base, occupent

&au moins cinquante personnes, le service visé a
tél'alinéa 1*" peut étre constitué de sections par comité

de concertation de base.

mis 8§ 2. Dans les services publics qui he sont pas soumis
NS la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations
enentre les autorités publiques et les syndicats des agents

relevant de ces autorités mais auxquels s'appliqu

ntelevant de ces autorités mais auxquels s’appliguent

des dispositions légales ou réglementaires fixant leurdes dispositions l1égales ou réglementaires fixant leur
statut syndical et prévoyant des mesures de concertastatut syndical et prévoyant des mesures de concerta-

tion en matiére de sécurité, d’hygiene

t tion en matiére de sécurité, d’hygiéne et d’'embellisse-

d’embellissement des lieux de travail, il est institué un ment des lieux de travail, il est institué un service

service interne pour chaque service public.

interne pour chaque service public.
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Deze interne dienst kan bestaan uit afdelinge
wanneer meerdere organen zijn opgericht ¢
bevoegd zijn voor overleg inzake veiligheid en g
zondheid, op voorwaarde dat elk orgaan ten min
vijftig personen betreft.

§ 3. In afwijking van dit artikel, is artikel 35 van
toepassing op de overheidsdiensten waarvan
personeel niet onderworpen is aan wettelijke of reg
mentaire bepalingen die hun syndicaal statuut vg
stellen en die niet in maatregelen betreffende over
inzake veiligheid, gezondheid en verfraaiing van
werkplaatsen voorzien.

Art. 37

De Dienst bestaat uit één of meer preventiea
viseurs. Is er in de Dienst meer dan één preventie
viseur, dan wordt één van hen belast met de leid
van de Dienst. Indien de Dienst uit afdelingen bestg
overeenkomstig artikel 35, 8 3, of artikel 36, 8§ 2 ¢
§ 3, tweede lid, moet voor de Dienst als geheel en
afdeling minstens één preventieadviseur aangest
worden. Is er in een afdeling meer dan één prev
tieadviseur dan wordt één van hen belast met
leiding van de afdeling.

Art. 38

§ 1. De Koning kan de voorwaarden bepalen en
nadere regelen volgens welke een groep van werk
vers kan toegestaan worden om een gemeenscl
pelijke Dienst voor Preventie en Bescherming op H
werk op te richten.

§ 2. De Koning kan een groep werkgevers mach
gen een gemeenschappelijke Dienst op te richten
voorkomend geval bepaalt Hij de bevoegdheid,
samenstelling en de werkwijze ervan.

Art. 39

De Koning bepaalt de voorwaarden waaraan
personen die de functie van preventieadviseur uitog
nen, moeten voldoen.

De voorwaarden met betrekking tot de werkgeve
die in toepassing van artikel 33, § 1, derde lid, zelf
functie van preventieadviseur vervullen, kunne
slechts worden vastgesteld, na advies van de mini

42)
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2n, Dezedienst kan bestaan uit afdelingen, wanneer

iemeerdere organen zijn opgericht die bevoegd zijn

e- voor overleg inzake veiligheid en gezondheid, op

stevoorwaarde dat elk orgaan ten minste vijftig perso-
nen betreft.

8§ 3. In afwijking van dit artikel, is artikel 35 van
hetoepassing op de overheidsdiensten waarvan het
e-personeel niet onderworpen is aan wettelijke of regle-
stmentaire bepalingen die hun syndicaal statuut vast-
egstellen en die niet in maatregelen betreffende overleg
Je inzake veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de

werkplaatsen voorzien.

Art. 37

1d- De Diensttelt één of meer preventieadviseurs. Is er
adin de Dienst meer dan één preventieadviseur, dan
ngwordt één van hen belast met de leiding van de Dienst.
atIndien de Dienst uit afdelingen bestaat, overeen-
2n komstig artikel 35, § 3, of artikel 38,1, derde lid, en
pel 2, tweede lid, moet voor de Dienst als geheel en per
eldfdeling minstens één preventieadviseur aangesteld
enworden. Is er in een afdeling meer dan één preven-
detieadviseur dan wordt één van hen belast met de
leiding van de afdeling.

Art. 38

de 8 1. De Koning kan de voorwaarden en de nadere

geregelen bepalen volgens welke een groep van werkge-

naprers toegestaan kan worden om een gemeenschap-

etpelijke Dienst voor Preventie en Bescherming op het
werk op te richten.

ti- 8 2. De Koning kan een groep werkgevers machti-

Igen een gemeenschappelijke Dienst op te richten. In
devoorkomend geval bepaalt Hij de bevoegdheid, de
samenstelling en de werkwijze ervan.

Art. 39

de De Koning bepaalt de voorwaarden waaraan de
fepersonen die de functie van preventieadviseur uitoefe-
nen, moeten voldoen.

rs De voorwaarden met betrekking tot de werkgevers
dediemet toepassing van artikel 33, § 1, derde lid, zelf de
n functie van preventieadviseur vervullen, kunnen
steslechts worden vastgesteld, na advies van de minister

die de middenstand tot zijn bevoegdheid heeft.

tot wiens bevoegdheid de middenstand behoort.

(43)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Ce service interne peut étre constitué de sectig
lorsque plusieurs organes compétents pour la con
tation en matiére de sécurité et santé ont été institl
a condition que chaque organe concerne au mg
cinquante personnes.

§ 3. Par dérogation au présent article, I'article 35 ¢
applicable aux services publics dont le personnel n’
pas soumis a des dispositions Iégales ou réglemer
res fixant leur statut syndical et qui ne prévoient p
de mesures de concertation en matiere de sécu
d’hygiéne et d’embellissement des lieux de travail.

Art. 37

Le Service est composé d’'un ou plusieurs consé
lers en prévention. S'il y a plusieurs conseillers ¢
prévention dans le Service, I'un d’entre eux est alg
chargé de la direction du Service. Sile Service est cg
titué de sections, conformément a l'article 35, § 3, o

1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

ns, Ce servicepeut étre constitué de sections, lorsque

cerplusieurs organes compétents pour la concertation en

iégnatiére de sécurité et santé ont été institués, a condi-

ingion que chaque organe concerne au moins cinquante
personnes.

ost - § 3. Par dérogation au présent article, I'article 35 est
estapplicable aux services publics dont le personnel n’est
tapas soumis a des dispositions légales ou réglementai-
asres fixant leur statut syndical et peévoyant pas de
ritdnesures de concertation en matiére de sécurité,
d’hygiene et d’embellissement des lieux de travail.

Art. 37

2il-  Le Servicecomprend un ou plusieurs conseillers en
on prévention. S'il y a plusieurs conseillers en prévention
rsdans le Service, I'un d’entre eux ebargé de la direc-
nstion du Service. Si le Service est constitué de sections,
I aconformément a I'article 35, 8 3, ou a l'article 36,

I'article 36, § 2 et § 3, alinéa 2, il y a lieu d'affecter au 8§ 1¢, alinéa 3, et , alinéa 2, il y a liede désigner au

moins un conseiller en prévention pour le Servi
dans son ensemble et par section. S’il y a plusie
conseillers en prévention dans une section, I
d'entre eux est alors chargé de la direction de
section.

Art. 38

§ 1°". Le Roi peut déterminer les conditions et le
modalités selon lesquelles un groupe d’employel
peut étre autorisé a établir un Service commun
Prévention et de Protection au travail.

§ 2. Le Roi peut habiliter un groupe d’employeurs
instituer un service commun. Le cas échéant, I
détermine la compétence, la composition et le ma
de fonctionnement.

Art. 39

Le Roi détermine les conditions auxquelles I¢
personnes qui exercent la fonction de conseiller
prévention doivent satisfaire.

Les conditions concernant les employeurs qui
application de l'article 33, 8®1 alinéa 3, exercent
eux-mémes la fonction de conseiller en prévention,
peuvent étre fixées qu’apres avis du ministre qui a

ce moins un conseiller en prévention pdensemble du
ursService et par section. S’il y a plusieurs conseillers en
unprévention dans une section, l'un dentre eux
laestchargé de la direction de la section.

Art. 38

2s  § 1°". Le Roi peut déterminer les conditions et les

irsmodalités selon lesquelles un groupe d’employeurs

depeut étre autorisé a établir un Service commun de
Prévention et de Protection au travail.

a 8§ 2. Le Roi peut habiliter un groupe d’employeurs a

eninstituer un service commun. Le cas échéant, Il en

dedétermine la compétence, la composition et le mode
de fonctionnement.

Art. 39

>s Le Roi détermine les conditions auxquelles les
enpersonnes qui exercent la fonction de conseiller en
prévention doivent satisfaire.

en Les conditions concernant les employeurs qui en
application de l'article 33, 8®1 alinéa 3, exercent

neeux-mémes la fonction de conseiller en prévention, ne

egpeuvent étre fixées qu’aprés avis du ministre qui a les

classes moyennes dans ses attributions.

classes moyennes dans ses attributions.
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Derde afdeling

Specifieke bepalingen betreffende de externe Di

sten voor Preventie en Bescherming op het werk

hun afdelingen belast met het medisch toezicht van

werknemers alsook de externe diensten voor te
nische controles op de werkplaats

Art. 40

8 1. Er worden externe Diensten voor Preventie

44)
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Derde afdeling

en-Specifieke bepalingen betreffende de externe Dien-

ersten voor Preventie en Bescherming op het werk en

ddwun afdelingen belast met het medisch toezicht van de

chwerknemers alsook de externe diensten voor tech-
nische controles op de werkplaats

Art. 40

en § 1. Er worden externe Diensten voor Preventie en

Bescherming op het werk opgericht. Deze dienstenBescherming op het werk opgericht. Deze diensten

beschikken over één of meerdere preventieadviseu

Binnen de externe diensten voor Preventie en H
scherming op het werk worden afzonderlijke afdeli
gen opgericht, die belast zijn met het medisch toezi
op de werknemers.

8§ 2. Er worden eveneens externe Diensten v
technische controles op de werkplaats opgericht.

§ 3. De Koning bepaalt de voorwaarden waaro
der en de nadere regelen volgens welke een exte
Dienst zoals bedoeld in 8 1 en 2 kan worden erken

Hij stelt tevens de regelen betreffende zijn organis
tie, zijn opdrachten en zijn juridisch statuut va
evenals deze betreffende de bekwaamheden var
preventieadviseurs.

De afdelingen belast met het medisch toezicht v
de werknemers voeren een aparte boekhouding
de werknemers voor hun activiteiten van medis
toezicht en hun preventie-opdrachten, werken on
het gezag van een arbeidsgeneesheer-directeur
kunnen door de Gemeenschappen worden erkend.

Vierde afdeling

Coadinatie in het kader van de Diensten
voor Preventie en Bescherming op het werk

Art. 41

De Koning stelt de maatregelen vast om de sam
werking te bevorderen tussen:

1. de verschillende afdelingen waaruit de interne
de externe dienst bestaat;

rs.beschikken over één of meerdere preventieadviseurs.

3e- Binnen de externe diensten voor Preventie en Be-

n- scherming op het werk worden afzonderlijke afdelin-

chtgen opgericht, die belast zijn met het medisch toezicht
op de werknemers.

or 82. Er worden eveneens externe Diensten voor
technische controles op de werkplaats opgericht.

n- 8 3. De Koning bepaalt de voorwaarden waaron-
rnder en de nadere regelen volgens welke een externe
d. Dienst zoals bedoeld in § 1 en 2 kan worden erkend.

a- Hij stelt tevens de regelen betreffende zijn organisa-
St tie, zijn opdrachten en zijn juridisch statuut vast
devenals deze betreffende de bekwaamheden van de
preventieadviseurs.

an De afdelingen belast met het medisch toezghte
vamverknemers voeren een aparte boekhouderg

ch verslaggeving van hun activiteitanzake medisch
jertoezicht en hun preventie-opdrachten, werken onder
dmet gezag van een arbeidsgeneesheer-directeur en
kunnen door de Gemeenschappen worden erkend.

Vierde afdeling

Couardinatie in het kader van de Diensten
voor Preventie en Bescherming op het werk

Art. 41

en-  De Koning stelt de maatregelen vast om de samen-
werking te bevorderen tussen:

of 1. de verschillende afdelingen waaruit de interne of
de externe dienst bestaat;

2. de interne dienst en de externe dienst;

2. de interne dienst en de externe dienst;

(45)
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Section 3

Dispositions spécifiques concernant les Servic
externes de Prévention et de Protection au travail
leurs sections chargées de la surveillance médicale
travailleurs ainsi que les Services externes pour |
contrdes techniques sur le lieu de travalil

Art. 40

8 1¢". Des services externes de Prévention et
Protection au travail sont institués. Ces servic
disposent d'un ou de plusieurs conseillers en prév
tion.

Au sein des services externes de Prévention ef
Protection au travail sont instituées des sectig
distinctes, qui sont chargées de la surveillance mé
cale des travailleurs.

§ 2. Des services externes pour les coasrtechni-
ques sur le lieu de travail sont également institués.

§ 3. Le Roi détermine les conditions et les modalit
selon lesquelles un Service externe visé auX 8t12
peut étre agréé.

Il fixe également les régles concernant son organi-

sation, ses missions et son statut juridique ainsi ¢
celles concernant les compétences des conseiller
prévention.

Les sections chargées de la surveillance médig
des travailleurs tiennent une comptabilité distincte
un rapport de leurs activités de surveillance médic
et de leurs missions de prévention, fontionnent sq
l'autorité d’un médecin du travail directeur et peuve
étre agréés par les Communautés.

Section 4

Coordination dans le cadre des Services de Prévent
et de Protection au travail

Art. 41

Le Roi détermine les mesures en vue de promouy
la coopération entre:

1. les différentes sections composant le serv
interne ou externe;
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Section 3

esDispositions spécifigues concernant les Services
etexternes de Prévention et de Protection au travail et
dedeurs sections chargées de la surveillance médicale des
estravailleurs ainsi que les Services externes pour les
contrdes techniques sur le lieu de travalil

Art. 40

de 8§ 1°" Des services externes de Prévention et de

esProtection au travail sont institués. Ces services

endisposent d’'un ou de plusieurs conseillers en préven-
tion.

de Au sein des services externes de Prévention et de

nsProtection au travail sont instituées des sections

didistinctes, qui sont chargées de la surveillance médi-
cale des travailleurs.

§ 2. Des services externes pour les cdasrtechni-
gues sur le lieu de travail sont également institués.

s § 3. Le Roi détermine les conditions et les modalités
selon lesquelles un Service externe visé au¥ §t12
peut étre agréé.

Il fixe également les régles concernant son organi-
Juesation, ses missions et son statut juridiqgue ainsi que
5 ecelles concernant les compétences des conseillers en
prévention.

ale Les sections chargées de la surveillance médicale
etdes travailleurs tiennent une comptabilité distincte et
aleétablissent des rappsrte leurs activités de surveil-
udance médicale et de leurs missions de prévention,
nt fonctionnent sous l'autorité d’'un médecin du travail
directeur et peuvent étre agréeés par les Communautés.

Section 4

orCoordination dans le cadre des Services de Prévention
et de Protection au travail

Art. 41

oir Le Roiarréte les mesures en vue de promouvoir la
coopération entre:

ce 1. les différentes sections composant le service
interne ou externe;

2. le service interne et le service externe;

2. le service interne et le service externe;
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3. de externe diensten onderling.
ot In ieder geval moet deze samenwerking leiden tot

een gezamenlijk optreden van de verschillende dign-een gezamenlijk optreden van de verschillende dien-
sten die er op gericht moet zijn in de ondernemingensten dat erop gerichis in de ondernemingen de

de preventie te bevorderen.
Vijfde afdeling
Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 42

De preventieadviseurs van een interne Dienst v(
Preventie en Bescherming op het werk behoren tot
personeel van de werkgever, behalve in het ge
bedoeld in artikel 33, 8 1, derde lid.

De externe Dienst voor Preventie en Beschermi
op het werk moet een contractuele relatie met
preventieadviseur waarop zij een beroep doet
zodanige wijze vaststellen dat zij voldoende garant
biedt om tot een duurzame samenwerking te kom
tussen de werkgever en de preventieadviseur.

Art. 43

De preventieadviseurs vervullen hun opdracht
volledige onafhankelijkheid ten opzichte van d
werkgever en de werknemers.

Zij mogen geen nadeel ondervinden van hun acti
teiten als preventieadviseur.

HOOFDSTUK VII

De Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk

Art. 44

Een Hoge Raad wordt opgericht bij het Minister
van Tewerkstelling en Arbeid.

De Hoge Raad is samengesteld uit:
1. een voorzitter en een ondervoorzitter;

2. een gelijk aantal vertegenwoordigers van
werkgevers- en werknemersorganisaties. Hun aaf
wordt vastgesteld door de Koning. Enkel de vertege
woordigers van de werkgevers- en de werkneme
organisaties hebben stemrecht;

preventie te bevorderen.
Vijfde afdeling
Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 42

por De preventieadviseurs van een interne Dienst voor
hePreventie en Bescherming op het werk behoren tot het
valpersoneel van de werkgever, behalve in het geval
bedoeld in artikel 33, 8 1, derde lid.

ng De externe Dienst voor Preventie en Bescherming

deop het werk moet een contractuele relatie met de

oppreventieadviseur waarop zij een beroep doet op

eszodanige wijze vaststellen dat zij voldoende garanties

ernbiedt om tot een duurzame samenwerking te komen
tussen de werkgever en de preventieadviseur.

Art. 43

in De preventieadviseurs vervullen hun opdracht in
e volledige onafhankelijkheid ten opzichte van de
werkgever en de werknemers.

vi-  Zij mogen geen nadeel ondervinden van hun activi-
teiten als preventieadviseur.

HOOFDSTUK VI

De Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk

Art. 44

e Een Hoge Raad wordt opgericht bij het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid.

De Hoge Raad is samengesteld uit:

1. een voorzitter en een ondervoorzitter;

de 2. een gelijk aantal vertegenwoordigers van de
ntalverkgevers- en werknemersorganisaties. Hun aantal

2n-wordt vastgesteld door de Koning
rs-

3. één of meer secretarissen.

3. één of meer secretarissen.

(47)
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3. les services externes entre eux.

En tout cas, cette coopération doit avoir comme

conséquence I'action commune des différents servi
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3. les services externes entre eux.

En tout cas, cette coopération ddéboucher sur
cesine action commune des différents servaese sur la

qui doit avoir comme but de promouvoir la préven- promotion de la prévention dans les entreprises.

tion dans les entreprises.
Section 5
Dispositions communes

Art. 42

Les conseillers en prévention d'un service inter
de prévention et de protection au travail font part
du personnel de I'employeur, sauf dans le cas vis
I'article 33, § F', alinéa 3.

Le service externe de prévention et de protection
travail doit établir une relation contractuelle avec
conseiller en prévention auquel il fait appel de facor
donner les garanties suffisantes pour parvenir a |
collaboration durable entre I'employeur et le conse
ler en prévention.

Art. 43

Les conseillers en prévention remplissent le
mission en toute indépendance vis-a-vis de lel
ployeur et des travailleurs.

lls ne peuvent subir de préjudice en raison de le
activités en tant que conseiller en prévention.

CHAPITRE VI

Le Conseil supérieur pour la Prévention
et la Protection au travail

Art. 44

Un Conseil supérieur est institué auprés du Min
tére de 'Emploi et du Travail.

Le Conseil Supérieur est composé:
1. d'un président et d’un vice-président;
2. d’'un nombre égal de représentants des organ

tions d’employeurs et de travailleurs. Leur nombre ¢
fixé par le Roi. Seuls, les représentants des organ

tions d’employeurs et de travailleurs ont droit de vote;

Section 5
Dispositions communes

Art. 42

ne Les conseillers en prévention d'un service interne

ie de prévention et de protection au travail font partie

& alu personnel de I'employeur, sauf dans le cas visé a
I'article 33, 8§ F', alinéa 3.

au Le service externe de prévention et de protection au
e travail doit établir une relation contractuelle avec le
1 aconseiller en prévention auquel il fait appel de facon a
unalonner les garanties suffisantes pour parvenir a une
il- collaboration durable entre I'employeur et le conseil-
ler en prévention.

Art. 43

ur Les conseillers en prévention remplissent leur
m-mission en toute indépendance vis-a-vis de l'em-
ployeur et des travailleurs.

urs lls ne peuvent subir de préjudice en raison de leurs
activités en tant que conseiller en prévention.

CHAPITRE VII

Le Conseil supérieur pour la Prévention
et la Protection au travalil

Art. 44

s- Aupres du Ministere de I'Emploi et du Travait
institué un Conseil supérieur.

Le Conseil Supérieur est composé:
1. d'un président et d’'un vice-président;
sa- 2. d’'un nombre égal de représentants des organisa-

psttions d’employeurs et de travailleurs. Leur nombre est
safixé par le Roj

3. d'un ou de plusieurs secrétaires.

3. d'un ou de plusieurs secrétaires.
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es Enkel de vertegenwoordigers van de werkgevers-

vertegenwoordigen, zijn de kleine ondernemingén en de werknemersorganisaties hebben stemrecht.

alsmede de gezinsondernemingen vertegenwoord
op dezelfde wijze als in de Nationale Arbeidsraad.

ad,

De Koning bepaalt welke andere personen als Onder de leden die de werkgeversorganisaties
permanente of tijdelijke deskundigen deelnemen aarnvertegenwoordigen, zijn de kleine ondernemingen

de werkzaamheden van de Hoge Raad.

Art. 45

§ 1. De vertegenwoordigers van de werkgevers-
werknemersorganisaties, de secretarissen en de pe
nen die als permanente deskundigen deelnemen
de werkzaamheden van de Hoge Raad word
benoemd door de Koning volgens de modaliteiten ¢
Hij bepaalt.

§ 2. De voorzitter moet:

1° Belg zijn;
2° ten minste 30 jaar oud zijn;

3° onafhankelijk staan tegenover de organisati
die in de Hoge Raad vertegenwoordigd zijn;

40 niet onder het firarchisch gezag van een minis
ter staan.

Het mandaat van de voorzitter duurt zes jaar. H
kan hernieuwd worden. Hij wordt benoemd door ¢
Koning, die de nadere regels van zijn statuut bepas

De ondervoorzitter wordt benoemd door d
Koning die eveneens zijn statuut bepaalt.

Art. 46

De Hoge Raad heeft als taak op eigen initiatief
op aanvraag advies te verstrekken over de in deze
bedoelde maatregelen.

De bevoegdheden die krachtens deze wet
verband met het welzijn van de werknemers bij
uitvoering van hun werk, zoals bepaald door ar
kel 4, aan de Hoge Raad zijn toegekend, doen g
afbreuk aan de bevoegdheden van de Nationale
beidsraad in verband met de algemene arbei

alsmede de gezinsondernemingen vertegenwoordigd,
op dezelfde wijze als in de Nationale Arbeidsraad.

De Koning bepaalt welke andere personen als
permanente of tijdelijke deskundigen deelnemen aan
de werkzaamheden van de Hoge Raad.

en Art. 45
BrSO-

aan

en

lie

8§ 1. De vertegenwoordigers van de werkgevers- en
werknemersorganisaties, de secretarissen en de perso-
nen die als permanente deskundigen deelnemen aan
de werkzaamheden van de Hoge Raad worden
benoemd door de Konirap de wijze die Hij bepaalt.

§ 2. De voorzitter moet:

1° Belg zijn;
es 2°ten minste 30 jaar oud zijn;

3° onafhankelijk staan tegenover de organisaties
die in de Hoge Raad vertegenwoordigd zijn;

let 4° niet onder het Krarchisch gezag van een minis-
le ter staan.
It

e Het mandaat van de voorzitter duurt zes jaar. Het
kan hernieuwd worden.

De voorzitter en de ondervoorzitter wenl
benoemd door de Koning diein statuut bepaalt.

of Art. 46
wet

in De Hoge Raad heeft als taak op eigen initiatief of
le op aanvraag advies te verstrekken over de in deze wet
ti- bedoelde maatregelen.

ben

Ar-

ds-

voorwaarden.

(49)
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Parmi les membres représentant les organisati
d’employeurs, les petites entreprises ainsi que
entreprises familiales sont représentées, de la mé
maniere qu'au Conseil National du Travail.

Le Roi détermine quelles autres personnes pr
dront part en tant qu’experts permanents ou tem
raires aux travaux du Conseil supérieur.

Art. 45

§ P Les représentants des organisatio
d’employeurs et de travailleurs, les secrétaires et
personnes qui prennent part en tant qu'expe
permanents aux travaux du Conseil supérieur, s
nommeés par le Roi selon les modalités qu’ll fixe.

§ 2. Le président doit:

Clétre Belge;
2 étre"g@é de 30 ans au moins;
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bns Seuls, les représentants des organisations d’em-
esployeurs et de travailleurs ont droit de vote.
me

en-  Parmi les membres représentant les organisations
bo-d’employeurs, les petites entreprises ainsi que les
entreprises familiales sont représentées, de la méme
maniére qu'au Conseil National du Travalil.

Le Roi détermine quelles autres personnes pren-
dront part en tant qu’experts permanents ou tempo-
raires aux travaux du Conseil supérieur.

ns Art. 45
les
rts
pnt
§18. Les représentants des organisations

d’employeurs et de travailleurs, les secrétaires et les
personnes qui prennent part en tant qu’experts
permanents aux travaux du Conseil supérieur, sont
nommeés par le Roi selon les modalités qu’ll fixe.

8§ 2. Le président doit:

10 étre Belge;

0 @tre indépendant des organisations représentées 2° étre"@é de 30 ans au moins;

au Conseil supérieur;

4° ne pas relever du pouvoir hiérarchique d’'un
nistre.

Le mandat du président a une durée de six ang

i- 30 étre indépendant des organisations représentées
au Conseil supérieur;

. Il 4° ne pas relever du pouvoir hiérarchique d'un mi-

peut étre renouvelé. Il est nommé par le Roi, qui fixe nistre.

les modalités de son statut.

Le vice-président est nommé par le Roi qui fiX
également son statut.

Art. 46

Le Conseil supérieur a comme mission de rendre

des avis d'initiative ou sur demande, a propos d
mesures visées par la présente loi.

e Le mandat du président a une durée de six aest ||
renouvelable.

Le président et le vice-présidestnt nomms par le
Roi qui fixeleur statut.

Art. 46
es

Les compétences concernant le bien-étre des Le Conseil supérieur pour mission de rendre des

travailleurs lors de I'exécution de leur travail,commn

e avis d'initiative ou sur demande, & propos des mesu-

déterminé par l'article 4, qui ont été attribuées au res visées par la présente loi.
Conseil supérieur ne portent pas préjudice aux

compétences du Conseil national du travail relativ
aux conditions de travail générales.

es
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Art. 47

De Koning bepaalt alle andere voorwaarden en

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

De bevoegdheden die krachtens deze wet in
verband met het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk, zoals bepaald door arti-
kel 4, aan de Hoge Raad zijn toegekend, doen geen
afbreuk aan de bevoegdheden van de Nationale Ar-
beidsraad in verband met de algemene arbeids-
voorwaarden.

Art. 47

nadere regelen betreffende de oprichting, de samen-

stelling en de werking van de Hoge Raad.

HOOFDSTUK VIII

Het Comité voor Preventie en
Bescherming op het Werk

Eerste afdeling

Toepassingsgebied

Art. 48

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet toepasse-
lik op de inrichtingen en instellingen waarvan het
personeel onderworpen is aan wettelijke of reglemen-
taire bepalingen, die hun syndicaal statuut vaststellen
en die in maatregelen betreffende overleg inzake
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen voorzien.

Tweede afdeling

Oprichting

Art. 49

Comités worden ingesteld in al de onderneminggen
die gewoonlijk een gemiddelde van ten minste
50 werknemers tewerkstellen. In de mijnen, gravetij-

De Koning bepaalt alle andere voorwaarden en
nadere regelen betreffende de oprichting, de samen-
stelling en de werking van de Hoge Raad.

HOOFDSTUK VIII

Het Comité voor Preventie en
Bescherming op het Werk

Eerste afdeling

Toepassingsgebied

Art. 48

De bepalingenvandithoofdstuk zijn niettoepasse-
lijk op de inrichtingen en instellingen waarvan het
personeelonderworpenisaanwettelijke ofreglemen-
taire bepalingendie hun syndicaal statuutvaststellen
en die in maatregelen betreffende overleg inzake
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen voorzien.

Tweede afdeling

Oprichting
Art. 49

en en ondergrondse groeven worden deze Comjtés

ingesteld, zodra zij gewoonlijk een gemiddelde van
20 werknemers tewerkstellen.

(51)

Texte adopté par la Commission
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Art. 47

Le Roi détermine toutes les autres conditio

concernant l'institution, la composition et le fong

tionnement du Conseil supérieur.

CHAPITRE VI

Le Comité pour la Prévention
et la Protection au Travail

Section 1¢

Champ d’application

Art. 48

Les dispositions du présent chapitre ne sont
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Les compétenceen matiére de bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail, comme
prévu a l'article 4, qui ont été attribuées au Conselil
supérieur ne portent pas préjudice aux compétences
du Conseil national du travail relatives aux condi-
tionsgénérales de travail.

ns Art. 47

Le Roi détermine toutes les autres conditions
concernant linstitution, la composition et le fonc-
tionnement du Conseil supérieur.

CHAPITRE VI

Le Comité pour la Prévention
et la Protection au Travail

Section

Champ d’application
has Art. 48

applicables aux institutions et établissements dont le

personnel est soumis a des dispositions légales

ou

réglementaires fixant leur statut syndical et prévoyant
des mesures de concertation en matiere de sécurite¢, de

santé et d’embellissement des lieux de travail.

Section 2

Constitution

Art. 49

Des Comités sont institués dans toutes les entre
ses occupant habituellement en moyenne au mg
50 travailleurs. Dans les mines, minieres et carrie
souterraines, ces Comités sont institués dés que ce
ci occupent habituellement 20 travailleurs €

Les dispositions du présent chapitre ne sont pas
applicables aux institutions et établissements dont le
personnel est soumis a des dispositions légales ou
réglementairedixantleurstatutsyndicaletprévoyant
desmesuresdeconcertationenmatiere desécurité,de
santé et d’embellissement des lieux de travail.

Section 2

Constitution

pri- Art. 49
ins

es

les-

n

moyenne.
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Overminderd de bepalingen van artikel 69, die
voor de toepassing van deze afdeling te worden v
staan onder:

1° onderneming: de technische bedrijfseenhe
bepaald op grond van de economische en soc
criteria; in geval van twijfel primeren de sociale crite
ria;

2° werknemers: de personen die tewerkgesteld Z
krachtens een arbeidsovereenkomst of een leero
eenkomst.

De Koning schrijft een procedure voor die mog
worden gevolgd om het begrip technische bedrij
eenheid paritair te bepalen.

Voor het vaststellen van het aantal werkneme
bedoeld in deze afdeling, kan de Koning bepaal
categoriéa van personen die onder gelijkaardig
voorwaarden als een werknemer of een leerling in
onderneming arbeid verrichten zonder door e
arbeidsovereenkomst of leerovereenkomst verbq
den te zijn, met werknemers gelijkstellen. De Konirn
kan eveneens bepaalde catedgoriean werknemers,
die werknemers van de onderneming tijdelijk verval
gen, voor het vaststellen van dit aantal uitsluiten.

Art. 50

8 1. De onderneming is er ook toe verplicht e¢

52)
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nt Comités worden ingesteld in al de ondernemingen

erdie gewoonlijk een gemiddelde van ten minste
50 werknemers tewerkstellen. In de mijnen, grave-
rijen en ondergrondse groeven worden deze Comités
ingesteld, zodra zij gewoonlijk een gemiddelde van
20 werknemers tewerkstellen.

d, Overminderd de bepalingen van artikel 69, dient
alevoor de toepassing van deze afdeling te worden ver-
staan onder:

ijn 1° onderneming: de technische bedrijfseenheid,

erbepaald op grond van de economische en sociale
criteria; in geval van twijfel primeren de sociale crite-
ria;

ot 20 werknemers: de personen die tewerkgesteld zijn
s- krachtens een arbeidsovereenkomst of een leer-
overeenkomest.

2rs  De Koning schrijft een procedure voor die moet
deworden gevolgd om het begrip technische bedrijfs-
e eenheid paritair te bepalen.

de

en

DN-

g

n-

Art. 50

xn 8§ 1. De onderneming is er ook toe verplicht een

Comité op te richten wanneer ze als juridische entiritComité op te richten wanneer ze als juridische entiteit

ten minste 50 werknemers tewerkstelt, welke ook
aantal werknemers is tewerkgesteld in ieder van
zetels.

Voor de toepassing van het eerste lid worden in
mijnen, graverijen en ondergrondse groeven t
minste 20 werknemers in aanmerking genomen.

§ 2. De Koning kan alle maatregelen treffen o
voor alle werknemers van de betrokken technisc
bedrijfseenheden de deelneming aan de verkiezin
en de werking van de Comités te waarborgen.

§ 3. Verschillende juridische entiteiten worde
vermoed, tot het tegendeel wordt bewezen, een te
nische bedrijfseenheid te vormen, indien volgen
voorwaarden gelijktijdig zijn vervuld:

1) de gebouwen of de vaste werven zijn op ming

etten minste 50 werknemers tewerkstelt, welke ook het
deaantal werknemers is tewerkgesteld in ieder van de
zetels.

de Voor de toepassing van het eerste lid worden in de
enmijnen, graverijen en ondergrondse groeven ten
minste 20 werknemers in aanmerking genomen.

m 8 2. De Koning kan alle maatregelen treffen om
hevoor alle werknemers van de betrokken technische
pjeedrijfseenheden de deelneming aan de verkiezingen
en de werking van de Comités te waarborgen.

n 8§3. Verschillende juridische entiteiten worden
chvermoed, tot het tegendeel wordt bewezen, een tech-
de nische bedrijffseenheid te vormen, indien volgende
voorwaarden gelijktijdig zijn vervuld:

er 1) de gebouwen of de vaste werven zijn op minder

dan 1 kilometer van elkaar gevestigd;

dan 1 kilometer van elkaar gevestigd;

(53)
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Sans préjudice des dispositions de I'article 69, il y
lieu d’entendre pour l'application de la présen
section par:

1° entreprise: l'unité technique d'exploitation
définie a partir des critéres économiques et socia
en cas de doute ces derniers prévalent;

2° travailleurs: les personnes occupées au travalil
vertu dun contrat de travail ou dun contra
d’apprentissage.

Le Roi prescrit une procédure a suivre pour dét
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a Des Comités sont institués dans toutes les entrepri-

le ses occupant habituellement en moyenne au moins
50 travailleurs. Dans les mines, miniéres et carrieres
souterraines, ces Comités sont institués dés que celles-
ci occupent habituellement 20 travailleurs en
moyenne.

, Sans préjudice des dispositions de l'article 69, il y a
uxjieu d'entendre pour Il'application de la présente
section par:

en 1° entreprise: l'unité technique d’exploitation,
t définie & partir des critéres économiques et sociaux;
en cas de doute ces derniers prévalent;

er- - 20 travailleurs: les personnes occupées au travail en

miner paritairement la notion d'unité technique vertu d'un contrat de travail ou d'un contrat

d’exploitation.

En vue de la fixation du nombre de travailleu
prévu a la présente section, le Roi peut assimiler a
travailleurs certaines catégories de personnes
autrement qu’en vertu d’'un contrat de travail ou d'l
contrat d’apprentissage, fournissent dans I'entrepr,
des prestations dans des conditions similaires a ce
d'un travailleur ou d'un apprenti. Le Roi peut, e
outre, en vue de la fixation de ce nombre, excll
certaines catégories de travailleurs qui remplace
temporairement des travailleurs de I'entreprise.

Art. 50

§1°". L'entreprise est également tenue d’instituer
Comité lorsqu’elle occupe, en tant qu’entité jurid
que, au moins 50 travailleurs et quel que soit le no
bre de travailleurs occupés dans chacun de ses sig

Pour l'application de l'alinéa®, dans les mines,
miniéres et carrieres souterraines, le nombre d
moins 20 travailleurs est pris en considération.

§ 2. Le Roi peut prendre toutes mesures assuf
aux travailleurs des unités techniques d’exploitati
concernées, la participation aux élections et au fo
tionnement des Comités.

§ 3. Plusieurs entités juridiques sont présumé
jusqu’a preuve du contraire, former une unité tech
que d’exploitation si les conditions suivantes so
remplies simultanément:

1) les Baéiments ou chantiers fixes sont situés

d’apprentissage.

s Le Roi prescrit une procédure a suivre pour déter-
deminer paritairement la notion d'unité technique

nuigd’exploitation.

n

se

lles

n
re
2Nt

Art. 50

In  81°". L’entreprise est également tenue d’instituer un

- Comité lorsqu’elle occupe, en tant qu’entité juridi-
m-gque, au moins 50 travailleurs et quel que soit le nom-
gebre de travailleurs occupés dans chacun de ses siéges.

Pour l'application de l'alinéa®, dans les mines,
auminiéres et carrieres souterraines, le nombre d'au
moins 20 travailleurs est pris en considération.

ant 8§ 2. Le Roi peut prendre toutes mesures assurant
pn aux travailleurs des unités techniques d’exploitation

nc-concernées, la participation aux élections et au fonc-
tionnement des Comités.

es, 8 3. Plusieurs entités juridiques sont présumeées,

ni- jJusqu’a preuve du contraire, former une unité techni-

nt que d’exploitation si les conditions suivantes sont
remplies simultanément:

a 1) les Baments ou chantiers fixes sont situés a

moins d’un kilometre les uns des autres;

moins d’un kilomeétre les uns des autres;
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2) éénzelfde persoon neemt deel aan het dagel
beheer van de verschillende juridische entiteiten;

3) meerdere personeelsoverplaatsingen, in we
vorm ook, werden doorgevoerd binnen vier jaar vo
het inzetten van de procedure ter bepaling van
begrip technische bedrijffseenheid, ofwel voorzien
arbeidsovereenkomsten in de mogelijkheid van d
gelijke overplaatsingen;

4) de activiteiten van de juridische entiteiten, dje

het voorwerp uitmaakten van een splitsing of de ac
viteiten van later opgerichte nieuwe juridische entite
ten, zijn onderling verbonden.

Dat vermoeden mag geen weerslag hebben op
continuteit, de werking en de bevoegdheidssfeer v
de reeds bestaande organen.

Art. 51

De Koning kan, bij een in Ministerraad overleg
besluit, de verplichting om een Comité op te richté
uitbreiden tot de werkgevers die gewoonlijk gemi
deld minder dan 50 werknemers tewerkstellen. H
bepaalt de bevoegdheid van voornoemde Comités
regelt er de werkingsmodaliteiten van.

Art. 52

Wanneer in de onderneming geen Comité is op(
richt, is de vakbondsafvaardiging ermee belast
opdrachten uit te oefenen van de Comités.

In dat geval genieten de leden van de vakbon
afvaardiging, onverminderd de bepalingen van

54)
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jks 2) éénzelfde persoon neemt deel aan het dagelijks
beheer van de verschillende juridische entiteiten;

ke 3) meerdere personeelsoverplaatsingen, in welke
or vorm ook, werden doorgevoerd binnen vier jaar voor
hehet inzetten van de procedure ter bepaling van het
de begrip technische bedrijffseenheid, ofwel voorzien de
er-arbeidsovereenkomsten in de mogelijkheid van der-
gelijke overplaatsingen;

4) de activiteiten van de juridische entiteiten, die
ti-het voorwerp uitmaakten van een splitsing of de acti-
- viteiten van later opgerichte nieuwe juridische entitei-
ten, zijn onderling verbonden.

de Dat vermoeden mag geen weerslag hebben op de
ancontinuteit, de werking en de bevoegdheidssfeer van
de reeds bestaande organen.

Art. 51

d De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd

2n besluit, de verplichting om een Comité op te richten

i- uitbreiden tot de werkgevers die gewoonlijk gemid-

dij deld minder dan 50 werknemers tewerkstellen. Hij

emepaalt de bevoegdheid van voornoemde Comités en
regelt er de werkingsmodaliteiten van.

Art. 52

ye- Wanneer in de onderneming geen Comité is opge-
dericht, is de vakbondsafvaardiging ermee belast de
opdrachten van de Comités uit te oefenen.

ds- In dat geval genieten de leden van de vakbonds-
de afvaardiging, onverminderd de bepalingen van de

collectieve arbeidsovereenkomsten die voor hencollectieve arbeidsovereenkomsten die voor hen

gelden, dezelfde bescherming als de persone
afgevaardigden in de Comités, zoals die wor
bepaald in de wet van 19 maart 1991 houden
bijzondere ontslagregeling voor de personee
afgevaardigden in de ondernemingsraden, en in
comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiin
van de werkplaatsen alsmede voor de kandidg
personeelsafgevaardigden. Deze bescherming va
aan op de datum van het begin van hun opdracht
eindigt op de datum waarop de bij de volgen
verkiezingen verkozen kandidaten worden aang
steld als lid van het Comité.

Art. 53

In de ondernemingen waar noch een Comité, ng

blsgelden, dezelfde bescherming als de personeels-
dt afgevaardigden in de Comités, zoals die wordt

debepaald in de wet van 19 maart 1991 houdende
s-bijzondere ontslagregeling voor de personeels-

deafgevaardigden in de ondernemingsraden, en in de
g comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing

atvan de werkplaatsen alsmede voor de kandidaat-
ingbersoneelsafgevaardigden. Deze bescherming vangt
eman op de datum van het begin van hun opdracht en
je eindigt op de datum waarop de bij de volgende

je-verkiezingen verkozen kandidaten worden aange-
steld als lid van het Comité.

Art. 53

ch In de ondernemingen waar noch een Comité, noch

een vakbondsafvaardiging bestaat nemen de we

rkeen vakbondsafvaardiging bestaat nemen de werk-
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2) une méme personne participe a la gestion jour
liere des diverses entités juridiques;

3) plusieurs transferts de personnes, quelle qu
soit la forme, ont eu lieu dans le délai de quatre 3
qui précéde le début de la procédure de déterminat
de la notion d’'unité technique d’exploitation ou deg
contrats de travail prévoient la possibilité de te
transferts;

4) les activités des entités juridiques, qui ont f
I'objet d'une scission ou les activités des nouvell
entités juridiques créées ultérieurement, sont lig
entre elles.

Cette présomption ne peut porter préjudice a
continuité, au fonctionnement et au champ de com
tence des organes existants.

Art. 51

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des 1
nistres, étendre I'obligation d'instituer un Comit
lorsque les employeurs occupent habituellement
moyenne moins de 50 travailleurs. Il détermine
compétence des Comités précités et en regle les m
lités de fonctionnement.

Art. 52

La délégation syndicale est chargée d’exercer
missions des Comités lorsqu’un comité n’est pas ing
tué dans I'entreprise.

Dans ce cas, les membres de la délégation sy
cale, sans préjudice des dispositions des conventi
collectives qui leur sont applicables, bénéficient de
méme protection que les délégués du personnel
Comités, telle que prévue par la loi du 19 mars 19
portant un régime de licenciement particulier pour |
délégués du personnel aux conseils d’entreprise et
comités de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement (
lieux de travail, ainsi que pour les candidats délégt
du personnel. Cette protection commence a la date
début de leur mission et se termine a la date a laqu
les candidats élus aux élections suivantes sont ing
lés comme membre du comité.

Art. 53

Dans les entreprises, ou il n’existe ni un comité,
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na- 2) une méme personne participe a la gestion journa-
liere des diverses entités juridiques;

en 3) plusieurs transferts de personnes, quelle qu'en

iNssoit la forme, ont eu lieu dans le délai de quatre ans

iomui précede le début de la procédure de détermination

s de la notion d’'unité technique d’exploitation ou des

Is contrats de travail prévoient la possibilité de tels
transferts;

it 4) les activités des entités juridiques, qui ont fait

es I'objet d’'une scission ou les activités des nouvelles

esentités juridiques créées ultérieurement, sont liées
entre elles.

la Cette présomption ne peut porter préjudice a la
pé-continuité, au fonctionnement et au champ de compé-
tence des organes existants.

Art. 51

ni- Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des mi-
5 nistres, étendre I'obligation d'instituer un Comité
enlorsque les employeurs occupent habituellement en
la moyenne moins de 50 travailleurs. Il détermine la
pdaompétence des Comités précités et en regle les moda-
lités de fonctionnement.

Art. 52

es La délégation syndicale est chargée d'exercer les
sti-missions des Comités lorsqu’un comité n’est pas insti-
tué dans I'entreprise.

ndi- Dans ce cas, les membres de la délégation syndi-
onsale, sans préjudice des dispositions des conventions
lacollectives qui leur sont applicables, bénéficient de la
deméme protection que les délégués du personnel des
91Comités, telle que prévue par la loi du 19 mars 1991
es portant un régime de licenciement particulier pour les
aurlélégués du personnel aux conseils d’entreprise et aux
lecomités de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement des
Iédieux de travail, ainsi que pour les candidats délégués
dudlu personnel. Cette protection commence a la date du
ellelébut de leur mission et se termine a la date a laquelle
talles candidats €lus aux élections suivantes sont instal-
lés comme membre du comité.

Art. 53

ni Dans les entreprises, ou il n’existe ni un comité, ni

une délégation syndicale, les travailleurs mémes pa

rti-une délégation syndicale, les travailleurs mémes parti-
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nemers zelf rechtstreeks deel aan de behandeling
vraagstukken die betrekking hebben op het welz
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraa
overlegd besluit, op welke wijze deze deelnemit
gebeurt.

Art. 54

De Koning kan aan een groep van werkgevers t
staan een gemeenschappelijk Comité op te richt

56 )

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

vanemers zelf rechtstreeks deel aan de behandeling van
jnvraagstukken die betrekking hebben op het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

) De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad
ng overlegd besluit, op welke wijze deze deelneming
gebeurt.

Art. 54

pe- De Koning kan aan een groep van werkgevers toe-
enstaan een gemeenschappelijk Comité op te richten.

Hij bepaalt de bevoegdheid en regelt de werkingsmo-Hij bepaalt de bevoegdheid en regelt de werkingsmo-

daliteiten ervan.

Dat Comité is paritair samengesteld uit gewone
plaatsvervangende afgevaardigden, die de werkge
en de werknemers, volgens de door de Koni
bepaalde modaliteiten, vertegenwoordigen.

Art. 55

In de ondernemingen waar een Comité md
worden opgericht of vernieuwd, kan de oprichting
de vernieuwing van het Comité worden opgesch
met de voorafgaande toestemming van de inspecte
districtshoofd van de inspectie der sociale wett
binnen wiens ambtsgebied de onderneming gevest
is:

a) wanneer de onderneming besloten heeft al h
activiteiten definitief stop te zetten;

b) bij de gedeeltelijke sluiting, door de stopzettin
van één of meer activiteiten, voor zover het aan
tewerkgestelde werknemers lager wordt dan 50 of

daliteiten ervan.

en Dat Comité is paritair samengesteld uit gewone en

erplaatsvervangende afgevaardigden, die de werkgevers

ngen de werknemers, volgens de door de Koning
bepaalde modaliteiten, vertegenwoordigen.

Art. 55

et In de ondernemingen waar een Comité moet

pf worden opgericht of vernieuwd, kan de oprichting of

brtde vernieuwing van het Comité worden opgeschort

rurmet de voorafgaande toestemming van de inspecteur-

en districtshoofd van de inspectie der sociale wetten

igdbinnen wiens ambtsgebied de onderneming gevestigd
is:

aar a) wanneer de onderneming besloten heeft al haar
activiteiten definitief stop te zetten;

g b) bij de gedeeltelijke sluiting, door de stopzetting
talvan één of meer activiteiten, voor zover het aantal
hettewerkgestelde werknemers lager wordt dan 50 of het

door de Koning krachtens artikel 51 bepaalde aantal. door de Koning krachtens artikel 51 bepaalde aantal.

De inspecteur-districtshoofd vraagt de instemmil
van het Comité; zo dit nog niet is opgericht, vraagt
de instemming van de werkgever en van de va3
bondsafvaardiging.

Het uitstel mag in geen geval één jaar oversch
den. Het bestaande Comité blijit gedurende d
periode fungeren.

ng De inspecteur-districtshoofd vraagt de instemming

nij van het Comité; zo dit nog niet is opgericht, vraagt hij

k-de instemming van de werkgever en van de vak-
bondsafvaardiging.

ij- Het uitstel mag in geen geval één jaar overschrij-
ieden. Het bestaande Comité blijfft gedurende die
periode fungeren.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten De personeelsafgevaardigden en de kandidaten

blijven gedurende dezelfde periode de bescherm
genieten, verleend door voornoemde wet v
19 maart 1991.

De Koning stelt eventueel de datum van de verk

ngblijven gedurende dezelfde periode de bescherming
an genieten, verleend door voornoemde wet van
19 maart 1991.

e- De Koning stelt eventueel de datum van de verkie-

zingen vast.

zingen vast.
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cipent directement au traitement des questions rel
ves au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution
leur travail.

Le Roi fixe les modalités de cette participation p
arrété délibéré en Conseil des ministres.

Art. 54

Le Roi peut permettre a un groupe d’employeu
d’instituer un Comité commun. Il détermine s
compétence et regle les modalités de son fonction
ment.

Ce Comité est composé paritairement de délég
effectifs et suppléants, représentant les employeur
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ati-cipent directement au traitement des questions relati-
deves au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail.

ar  Le Roi fixe les modalités de cette participation par
arrété délibéré en Conseil des ministres.

Art. 54

rs Le Roi peut permettre & un groupe d’employeurs
a d'instituer un Comité commun. |l détermine sa
neeompétence et régle les modalités de son fonctionne-
ment.

ués Ce Comité est composé paritairement de délégués
5 etffectifs et suppléants, représentant les employeurs et

les travailleurs, selon les modalités déterminées par ldes travailleurs, selon les modalités déterminées par le

Roi.

Art. 55

Roi.

Art. 55

Dans les entreprises ou un Comité doit étre instifué Dans les entreprises ou un Comité doit étre institué

ou renouvelé, il peut étre sursis a linstitution @
revouvellement du Comité moyennant 'autorisatic
préalable de [Iinspecteur-chef de district d
I'Inspection des lois sociales dans le ressort duquel
située I'entreprise:

a) lorsque I'entreprise a décidé de cesser définitiy
ment toutes ses activités;

b) en cas de fermeture partielle, par I'arrét d’'une
plusieurs activités, pour autant que le nombre
travailleurs occupés devienne inférieur a 50 ou
nombre fixé par le Roi, en exécution de l'article 51.

L'inspecteur-chef de district demande I'accord d
Comité; si celui-ci n'a pas encore été institué,
demande l'accord de I'employeur et de la délégati
syndicale.

L’'ajournement ne peut en aucun cas dépasser
année. Le Comité existant continue a fonctionn
pendant cette période.

Les délégués du personnel et les candidats co
nuent a bénéficier pendant la méme période de
protection accordée par la loi précitée du 19 ma
1991.

u ou renouvelé, il peut étre sursis a l'institution ou

n revouvellement du Comité moyennant I'autorisation

e préalable de [linspecteur-chef de district de

estinspection des lois sociales dans le ressort duquel est
située I'entreprise:

e- a)lorsque I'entreprise a décidé de cesser définitive-
ment toutes ses activités;

bu  b) en cas de fermeture partielle, par I'arrét d'une ou

deplusieurs activités, pour autant que le nombre de

autravailleurs occupés devienne inférieur a 50 ou au
nombre fixé par le Roi, en exécution de l'article 51.

u L'inspecteur-chef de district demande I'accord du

il Comité; si celui-ci n'a pas encore été institué, il

ondemande l'accord de I'employeur et de la délégation
syndicale.

une L’'ajournement ne peut en aucun cas dépasser une
erannée. Le Comité existant continue a fonctionner
pendant cette période.

nti- Les délégués du personnel et les candidats conti-

lanuent a bénéficier pendant la méme période de la

arsprotection accordée par la loi précitée du 19 mars
1991.

Le Roi détermine la date des élections s'ily a Iietr. Le Roi détermine la date des élections s'il y a lieu.
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Derde afdeling
Samenstelling

Art. 56

De Comités zijn samengesteld uit:

1. het ondernemingshoofd en één of meerdere d
hem, overeenkomstig de door de Koning vastgeleg
bepalingen, aangewezen gewone en plaatsvery
gende afgevaardigden, die bevoegd zijn om hem
vertegenwoordigen en te verbinden op grond van
leidinggevende functies die zij in de ondernemir
vervullen. Deze afgevaardigden mogen niet talrijk
Zijn dan de personeelsafgevaardigden.

De mandaten van de afgevaardigden van
werkgever gelden voor vier jaar, op voorwaarde d
zZij de vermelde leidinggevende functies niet verliez
gedurende die periode; zij blijven in functie tot d
datum van installatie van de kandidaten die bij
volgende verkiezingen door de werknemers word
verkozen;

2. een zeker aantal gewone en plaatsvervange
afgevaardigden van het personeel. Het aantal wa
bepaald door de Koning. Het aantal gewone afg
vaardigden mag niet lager zijn dan twee.

Art. 57

De preventieadviseur en de arbeidsgeneesh
mogen noch werkgevers- noch personeelsafgeva
digde zijn.

Art. 58

De personeelsafgevaardigden worden bij gehei
stemming verkozen door de werknemers van
onderneming op kandidatenlijsten voorgedrag
door de representatieve werknemersorganisaties.

De Koning bepaalt de voorwaarden van kiesrec
alsmede de verkiezingsprocedure.

De verkiezingen voor de Comités worden om (
vier jaar gehouden.

De Koning stelt de periode vast waarin die verki
zingen zullen plaats hebben, alsmede de verplicht
gen van de werkgevers op dit vlak.

Wanneer een onderneming tussen twee van d
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Derde afdeling
Samenstelling

Art. 56

De Comités zijn samengesteld uit:

por 1. het ondernemingshoofd en één of meerdere door
dehem, overeenkomstig de door de Koning vastgelegde
anbepalingen, aangewezen gewone en plaatsvervan-
tegende afgevaardigden, die bevoegd zijn om hem te
devertegenwoordigen en te verbinden op grond van de
g leidinggevende functies die zij in de onderneming
er vervullen. Deze afgevaardigden mogen niet talrijker
zijn dan de personeelsafgevaardigden.

de De mandaten van de afgevaardigden van de

atwerkgever gelden voor vier jaar, op voorwaarde dat

en zij de vermelde leidinggevende functies niet verliezen

e gedurende die periode; zij blijven in functie tot de

de datum van installatie van de kandidaten die bij de

envolgende verkiezingen door de werknemers worden
verkozen;

nde 2. een zeker aantal gewone en plaatsvervangende

rdafgevaardigden van het personeel. Het aantal wordt

e-bepaald door de Koning. Het aantal gewone afge-
vaardigden mag niet lager zijn dan twee.

Art. 57

eer De preventieadviseur en de arbeidsgeneesheer
iarmogen noch werkgevers- noch personeelsafgevaar-
digde zijn.

Art. 58

me De personeelsafgevaardigden worden bij geheime

destemming verkozen door de werknemers van de

enonderneming op kandidatenlijsten voorgedragen
door de representatieve werknemersorganisaties.

ht, De Koning bepaalt de voorwaarden van kiesrecht,
alsmede de verkiezingsprocedure.

le De verkiezingen voor de Comités worden om de
vier jaar gehouden.

e-  De Koning stelt de periode vast waarin die verkie-
in-zingen zullen plaats hebben, alsmede de verplichtin-
gen van de werkgevers op dit viak.

eze Wanneer een onderneming tussen twee van deze

periodes het gemiddelde aantal tewerkgeste

deperiodes het gemiddelde aantal tewerkgestelde
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Section 3
Composition

Art. 56

Les Comités sont composés:
1. du chef de I'entreprise et d’'un ou plusieurs dé
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Section 3
Composition

Art. 56

Les Comités sont composés:
é- 1. du chef de I'entreprise et d’'un ou plusieurs délé-

gués effectifs et suppléants, désignés par lui, confor-gués effectifs et suppléants, désignés par lui, confor-

mément aux dispositions fixées par le Roi, av
pouvoir de le représenter et de I'engager en raison
fonctions de direction qu’ils exercent dan
I'entreprise. Ces délégués ne peuvent étre en non
supérieur a celui des délégués du personnel.

Les mandats des délégués de I'employeur ont |
durée de quatre ans, sous réserve de la perte des
fonctions de direction au cours de cette période;
restent en fonction jusqu’'a la date d'installation d
candidats élus par les travailleurs lors des électic
suivantes;

2. d’'un certain nombre de délégués effectifs
suppléants du personnel. Le Roi en fixe le nombre.
nombre de délégués effectifs ne peut étre inférieu
deux.

Art. 57

Le conseiller en prévention et le médecin du trav
ne peuvent étre ni délégué de I'employeur, ni délég
du personnel.

Art. 58

Les délégués du personnel sont élus au scry
secret par les travailleurs de I'entreprise sur des lis
de candidats présentées par les organisations re
sentatives des travailleurs.

Le Roi détermine les conditions d’électorat ain
que la procédure électorale.

Les élections pour les Comités ont lieu tous |
quatre ans.

Le Roi fixe la période au cours de laquelle ces élg
tions auront lieu ainsi que les obligations des e
ployeurs en la matiére.

ecmément aux dispositions fixées par le Roi, avec
depouvoir de le représenter et de I'engager en raison des
s fonctions de direction quils exercent dans
bréentreprise. Ces délégués ne peuvent étre en nombre
supérieur a celui des délégués du personnel.

Ine Les mandats des délégués de I'employeur ont une

ditdsirée de quatre ans, sous réserve de la perte desdites

ilsfonctions de direction au cours de cette période; ils

bs restent en fonction jusqu’a la date d'installation des

ngandidats élus par les travailleurs lors des élections
suivantes;

et 2. d'un certain nombre de délégués effectifs et

Lesuppléants du personnel. Le Roi en fixe le nombre. Le

r anombre de délégués effectifs ne peut étre inférieur a
deux.

Art. 57

ail  Le conseiller en prévention et le médecin du travail
uéne peuvent étre ni délégué de I'employeur, ni délégué
du personnel.

Art. 58

Iitin Les délégués du personnel sont élus au scrutin

tesecret par les travailleurs de I'entreprise sur des listes

préle candidats présentées par les organisations repreé-
sentatives des travailleurs.

si Le Roi détermine les conditions d’électorat ainsi
gue la procédure électorale.

es  Les élections pour les Comités ont lieu tous les
quatre ans.

2c-  Le Roi fixe la période au cours de laquelle ces élec-
m-tions auront lieu ainsi que les obligations des em-
ployeurs en la matiere.

Lorsqu’une entreprise atteint le hombre de travalil-

Lorsqu’une entreprise atteint le nombre de travail-

leurs occupés en moyenne, prévu a l'article 49 oulereurs occupés en moyenne, prévu a l'article 49 ou en
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werknemers bereikt, zoals bepaald bij artikel 49
krachtens artikel 51, moeten de verkiezingen slec
worden gehouden in de loop van de eerstvolger
periode vastgesteld door de Koning, en voor zover
onderneming op dat ogenblik nog steeds gemidd
het vereiste aantal werknemers tewerkstelt.

Art. 59

§ 1. Om als personeelsafgevaardigde bij de Comi
verkiesbaar te zijn, moeten de werknemers op
datum van de verkiezingen aan de volgen
voorwaarden voldoen:

1° ten minste 18 jaar oud zijn. De afgevaardigds
van de jonge werknemers moeten evenwel ten min
16 jaar oud zijn en mogen de leeftijd van 25 jaar n
hebben bereikt;

2° geen deel uitmaken van het leidinggevend pers
neel noch huisarbeiders zijn; de Koning bepaalt w
onder «leidinggevend personeel» moet worden v
staan;

3° ofwel minstens zes maanden ononderbrok

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

of werknemers bereikt, zoals bepaald bij artikel 49 of
htkrachtens artikel 51, moeten de verkiezingen slechts
deworden gehouden in de loop van de eerstvolgende
deperiode vastgesteld door de Koning, en voor zover de
eldonderneming op dat ogenblik nog steeds gemiddeld
het vereiste aantal werknemers tewerkstelt.

Art. 59

tés § 1. Om als personeelsafgevaardigde bij de Comités
deverkiesbaar te zijn, moeten de werknemers op de
dedatum van de verkiezingen aan de volgende
voorwaarden voldoen:

on  1° ten minste 18 jaar oud zijn. De afgevaardigden

stevan de jonge werknemers moeten evenwel ten minste
et16 jaar oud zijn en mogen de leeftijd van 25 jaar niet

hebben bereikt;

50- 20 geen deel uitmaken van het leidinggevend perso-
atneel noch huisarbeiders zijn; de Koning bepaalt wat
er-onder «leidinggevend personeel» moet worden ver-
staan;

en 3° ofwel minstens zes maanden ononderbroken

tewerkgesteld zijn in de juridische entiteit waar de tewerkgesteld zijn in de juridische entiteit waar de

onderneming toe behoort of in de technische bedrij

fs-onderneming toe behoort of in de technische bedrijfs-

eenheid, gevormd door verschillende juridische enti- eenheid, gevormd door verschillende juridische enti-

teiten in de zin van artikel 50;

ofwel tewerkgesteld geweest zijn in een juridische

entiteit waartoe de onderneming behoort of in

teiten in de zin van artikel 50;

ofwel tewerkgesteld geweest zijn in een juridische
je entiteit waartoe de onderneming behoort of in de

technische bedrijfseenheid, gevormd door verschil-technische bedrijfseenheid, gevormd door verschil-

lende juridische entiteiten in de zin van artikel 50

n lende juridische entiteiten in de zin van artikel 50 in

het jaar dat voorafgaat aan dit waarin de verkiezingenhet jaar dat voorafgaat aan dit waarin de verkiezingen
plaatsvinden, gedurende in totaal minstens negerplaatsvinden, gedurende in totaal minstens negen

maanden tijdens verscheidene periodes; voor de b

cremaanden tijdens verscheidene periodes; voor de bere-

kening van deze periode van negen maanden, wordkening van deze periode van negen maanden, wordt
rekening gehouden met alle periodes gedurendeekening gehouden met alle periodes gedurende

welke de werknemer tewerkgesteld is geweest, he

tziwelke de werknemer tewerkgesteld is geweest, hetzij

krachtens een arbeids- of een leerovereenkomstkrachtens een arbeids- of een leerovereenkomst,

hetzij onder gelijkaardige voorwaarden als bedoeld
artikel 49, vierde lid.;

4° de leeftijld van vijffenzestig jaar niet hebbe
bereikt.

De oorzaken van schorsing van de uitvoering v
de overeenkomst hebben geen invioed op d€ mmeie
teitsvoorwaarden.

inhetzij onder gelijkaardige voorwaarden als bedoeld in
artikel 49, vierde lid.;

n 4° de leeftijd van vijfenzestig jaar niet hebben
bereikt.

an De oorzaken van schorsing van de uitvoering van
de overeenkomst hebben geen invloed op d€ amieie
teitsvoorwaarden.

§ 2. Het is verboden eenzelfde kandidatuur op meer § 2. Het is verboden eenzelfde kandidatuur op meer

dan één lijst voor te dragen.

§ 3. De werknemer die in strijd met de bepalingen

dan één lijst voor te dragen.

8 3. De werknemer die in strijd met de bepalingen

van de wet van 19 maart 1991 werd ontslagen, mag alsan de wet van 19 maart 1991 werd ontslagen, mag als

kandidaat worden voorgedragen.

kandidaat worden voorgedragen.

(61)
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vertu de l'article 51, entre deux de ces peériodes, (
élections ne devront étre organisées qu’au cours d
plus prochaine période fixée par le Roi pour autg
que l'entreprise occupe toujours, a ce moment,
moyenne le nombre de travailleurs requis.

Art. 59

§ 18", Pour étre éligibles comme délégués du pers

1-318/10 -1995/1996

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

levertu de l'article 51, entre deux de ces périodes, des

e lglections ne devront étre organisées qu’au cours de la

Intplus prochaine période fixée par le Roi pour autant

enque l'entreprise occupe toujours, a ce moment, en
moyenne le nombre de travailleurs requis.

Art. 59

bn-  § 18", Pour étre éligibles comme délégués du person-

nel auprés des comités, les travailleurs doivent, d lanel auprés des comités, les travailleurs doivent, a la

date des élections, remplir les conditions suivantes|:

10 étre"@és de 18 ans au moins. Toutefois, les dé
gués des jeunes travailleurs doivent avoir atteigel’a
de 16 ans au moins et ne peuvent avoir att€ige lte
25 ans;

2° ne pas faire partie du personnel de direction
étre travailleurs a domicile; le Roi fixe ce gu'il fau
entendre par «personnel de direction»;

3° soit étre occupés de fagon ininterrompue, dep
six mois au moins dans I'entité juridique dont relé
I'entreprise ou dans l'unité technique d’exploitatio
gue forment plusieurs entités juridiques au sens
l'article 50;

soit avoir été occupé dans l'entité juridique do
releve l'entreprise ou dans lunité
d’exploitation que forment plusieurs entités jurid
ques au sens de larticle 50 pendant I'année
précede celle au cours de laquelle ont lieu les él

technigue reléve

date des élections, remplir les conditions suivantes:

lé- 1° étre’gés de 18 ans au moins. Toutefois, les délé-
gués des jeunes travailleurs doivent avoir atteigel’a
de 16 ans au moins et ne peuvent avoir attige e

25 ans;

ni  2° ne pas faire partie du personnel de direction ni
t étre travailleurs a domicile; le Roi fixe ce qu'il faut
entendre par «personnel de direction»;

Lis 30 soit étre occupés de facon ininterrompue, depuis

e six mois au moins dans I'entité juridique dont reléve

n I'entreprise ou dans l'unité technique d’exploitation

deque forment plusieurs entités juridiques au sens de
I'article 50;

Nt soit avoir été occupé dans l'entité juridique dont
'entreprise ou dans [l'unité technique
- d’exploitation que forment plusieurs entités juridi-
Juigues au sens de larticle 50 pendant I'année qui
ecprécede celle au cours de laquelle ont lieu les élec-

tions, au total durant au moins neuf mois pendanttions, au total durant au moins neuf mois pendant

plusieurs périodes; pour le calcul de cette période

deplusieurs périodes; pour le calcul de cette période de

neuf mois, il est tenu compte de toutes les périodemeuf moais, il est tenu compte de toutes les périodes

pendant lesquelles le travailleur a été occupé soit
vertu d’'un contrat de travail ou d’apprentissage s
dans des conditions similaires au sens de l'article
alinéa 4.;

4° ne pas avoir atteint’lgee de soixante-cing ans.

empendant lesquelles le travailleur a été occupé soit en
pit vertu d'un contrat de travail ou d'apprentissage soit
19 dans des conditions similaires au sens de I'article 49,
alinéa 4.;

4° ne pas avoir atteint’lige de soixante-cing ans.

Les causes de suspension de I'exécution du contrat Les causes de suspension de I'exécution du contrat

n'ont pas d’incidence sur les conditions d’ancienne

§ 2. Il est interdit de présenter une méme candida-

ture sur plus d’'une liste.

§ 3. Le travailleur licencié en violation des disposi

tions de la loi du 19 mars 1991 peut étre prése

€.n’ont pas d’'incidence sur les conditions d’'ancienneté.

§ 2. Il est interdit de présenter une méme candida-
ture sur plus d’une liste.

8§ 3. Le travailleur licencié en violation des disposi-
ntéions de la loi du 19 mars 1991 peut étre présenté

comme candidat.

comme candidat.
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§ 4. De werknemers die onderdanen zijn van €
land dat geen lid is van de Europese Unie, moeter|
Belgié tewerkgesteld zijn overeenkomstig de wetg
ving betreffende de tewerkstelling van vreemc
werknemers.

Art. 60

De Koning bepaalt welke termijn moet verlope
tussen de aanplakking van de datum van de verk
zing voor de personeelsafgevaardigden van de Co
tés en de datum waarop de kandidaturen moe
worden ingediend.

De prestaties van de getuigen die de kiesverrichtin-

gen bijwonen, worden als effectief werk beschouy
en als dusdanig beloond.

Art. 61

Het mandaat van de personeelsafgevaardig
neemt een einde:

1° in geval van niet-herkiezing als gewoon ¢
plaatsvervangend lid, zodra het Comité is aangeste

2° indien de betrokkene geen deel meer uitmaakt

van het personeel;
3°in geval van ontslagneming;

4° indien de betrokkene geen lid meer is van
werknemersorganisatie die de kandidatuur he
voorgedragen;

5% in geval van intrekking van het mandaat wege
ernstige tekortkoming, uitgesproken door het bij g
tikel 79 bedoelde rechtscollege, op verzoek van
werknemersorganisatie die de kandidatuur he
voorgedragen;

6° indien de betrokkene niet meer behoort tot
categorie van werknemers waartoe hij behoorde
het ogenblik van de verkiezingen, tenzij de organis
tie die de kandidatuur heeft voorgedragen het behg
van het mandaat vraagt bij aangetekend schrijy
gericht aan de werkgever;

7° zodra de betrokkene deel uitmaakt van h
leidinggevend personeel;

8°in geval van overlijden.

De bepaling van het eerste lid, & evenwel niet

62)
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en 8 4. De werknemers die onderdanen zijn van een

inand dat geen lid is van de Europese Unie, moeten in
- Belgie tewerkgesteld zijn overeenkomstig de wetge-
le ving betreffende de tewerkstelling van vreemde
werknemers.

Art. 60

n De Koning bepaalt welke termijn moet verlopen
ietussen de aanplakking van de datum van de verkie-
mizing voor de personeelsafgevaardigden van de Comi-
tennés en de datum waarop de kandidaturen moeten
worden ingediend.

De prestaties van de getuigen die de kiesverrichtin-
vd gen bijwonen, worden als effectief werk beschouwd
en als dusdanig beloond.

Art. 61

de Het mandaat van de personeelsafgevaardigde
neemt een einde:

f 1° in geval van niet-herkiezing als gewoon of
Id;plaatsvervangend lid, zodra het Comité is aangesteld;

20 indien de betrokkene geen deel meer uitmaakt
van het personeel;

3°in geval van ontslagneming;

de 4° indien de betrokkene geen lid meer is van de
eftwerknemersorganisatie die de kandidatuur heeft
voorgedragen;

ns 5°in geval van intrekking van het mandaat wegens
r- ernstige tekortkoming, uitgesproken door het bij ar-
detikel 79 bedoelde rechtscollege, op verzoek van de
eftwerknemersorganisatie die de kandidatuur heeft
voorgedragen;

de 6° indien de betrokkene niet meer behoort tot de

opcategorie van werknemers waartoe hij behoorde op

a-het ogenblik van de verkiezingen, tenzij de organisa-

udie die de kandidatuur heeft voorgedragen het behoud

envan het mandaat vraagt bij aangetekend schrijven
gericht aan de werkgever;

et 79 zodra de betrokkene deel uitmaakt van het
leidinggevend personeel,

8°in geval van overlijden.

De bepaling van het eerste lid, & evenwel niet

toepasselijk op het lid dat de jonge werknemers vew
genwoordigt.

tetoepasselijk op het lid dat de jonge werknemers verte-
genwoordigt.

(63)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

§ 4. Les travailleurs ressortissant d’'un pays n
membre de I'Union Européenne doivent avoir é
occupés en Belgique conformément a la législati
concernant I'emploi des travailleurs étrangers.

Art. 60

Le Roi fixe le délai qui doit s’écouler entre
I'affichage de la date des élections pour les délég
du personnel des comités et de la date a laquelle
candidatures doivent étre déposées.

Les prestations des témoins assistant aux opé
tions électorales sont considérées comme temps
travail effectif et sont rémunérées comme telles.

Art. 61
Le mandat du délégué du personnel prend fin:

1° en cas de non-réélection comme membre effe
ou suppléant, dés que l'installation du Comité a
lieu;

2° lorsque lintéressé cesse de faire partie
personnel;

08n cas de démission;

4° lorsque l'intéressé cesse d'appartenir
I'organisation des travailleurs qui a présenté la can
dature;

1-318/10 -1995/1996
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bn 8§ 4. Les travailleurs ressortissant d’'un pays non
té membre de I'Union Européenne doivent avoir été
pnoccupés en Belgique conformément a la législation
concernant 'emploi des travailleurs étrangers.

Art. 60

> Le Roi fixe le délai qui doit s’écouler entre

1éd'affichage de la date des élections pour les délégués

ledu personnel des comités et de la date a laquelle les
candidatures doivent étre déposées.

bra- Les prestations des témoins assistant aux opéra-
déons électorales sont considérées comme temps de
travail effectif et sont rémunérées comme telles.

Art. 61
Le mandat du délégué du personnel prend fin:

ctif - 1° en cas de non-réélection comme membre effectif
euou suppléant, des que linstallation du Comité a eu
lieu;

du 2° lorsque l'intéressé cesse de faire partie du
personnel;

3% en cas de démission;

a 4° lorsque lintéressé cesse d'appartenir a
di-I'organisation des travailleurs qui a présenté la candi-
dature;

5° en cas de révocation du mandat pour faute grave 5° en cas de révocation du mandat pour faute grave

prononcée par la juridiction visée a l'article 79, a
requéte de [l'organisation des travailleurs qui
présenté la candidature;

6° lorsque l'intéressé cesse d’'appartenir a la caté
rie de travailleurs a laquelle il appartenait lors d
élections, sauf si l'organisation qui a présenté
candidature demande le maintien du mandat |
lettre recommandée a la poste adressée a 'employ

7° dés que l'intéressé appartient au personnel
direction;

%en cas de déces.

Toutefois, la disposition prévue a l'aliné’, 16°,
n'est pas applicable au membre représentant

a prononceée par la juridiction visée a l'article 79, a la
arequéte de l'organisation des travailleurs qui a
présenté la candidature;

jo- 6°lorsque l'intéressé cesse d’'appartenir a la catégo-
esrie de travailleurs a laquelle il appartenait lors des
la élections, sauf si l'organisation qui a présenté la
arcandidature demande le maintien du mandat par
pufettre recommandée a la poste adressée a I'employeur;

de 7° des que lintéressé appartient au personnel de
direction;

8° en cas de déces.

Toutefois, la disposition prévue a l'aliné, 16°,
lesvest pas applicable au membre représentant les

jeunes travailleurs.

jeunes travailleurs.
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Art. 62

Het plaatsvervangend lid zal ter vervanging van e
gewoon lid zetelen:

1° in geval het gewoon lid verhinderd is;

20 indien het mandaat van het gewoon lid een ein
neemt om één van de bij artikel 62, tdt 8, opge-
somde redenen. In deze gevallen voltooit het plag
vervangend lid dit mandaat.

De niet-verkozen kandidaat van dezelfde catego
en van dezelfde lijst die het grootste aantal stemn
heeft bekomen, wordt plaatsvervanger van e
gewoon lid dat zetelt ter vervanging van een gewo
lid wiens mandaat een einde heeft genomen om
van de in artikel 61, 2tot 8, opgesomde redenen
Deze bepaling is niet van toepassing op de kandida
bedoeld in artikel 2, § 3, tweede lid, van voornoem
wet van 19 maart 1991.

Indien er geen plaatsvervangende leden meer :
om een vacante zetel te bezetten, mag een kandi
van dezelfde categorie en van dezelfde lijst word
aangewezen, volgens de door de Koning vastgests
regels. Deze kandidaat voltooit het mandaat en gel
van de bepalingen van artikel 2, § 2, van voornoem
wet van 19 maart 1991.

Art. 63

(64)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

Art. 62

en Het plaatsvervangend lid zal ter vervanging van een
gewoon lid zetelen:

1° ingeval het gewoon lid verhinderd is;

de 2°indien het mandaat van het gewoon lid een einde
neemt om één van de bij artikel 62, tat 8, opge-
itssomde redenen. In deze gevallen voltooit het plaats-
vervangend lid dit mandaat.

rie De niet-verkozen kandidaat van dezelfde categorie
eren van dezelfde lijst die het grootste aantal stemmen
enheeft bekomen, wordt plaatsvervanger van een
ongewoon lid dat zetelt ter vervanging van een gewoon
célid wiens mandaat een einde heeft genomen om één
van de in artikel 61, 2tot 8, opgesomde redenen.

teiDeze bepaling is niet van toepassing op de kandidaten
de bedoeld in artikel 2, § 3, tweede lid, van voornoemde
wet van 19 maart 1991.

zijn Indien er geen plaatsvervangende leden meer zijn

da@im een vacante zetel te bezetten, mag een kandidaat

envan dezelfde categorie en van dezelfde lijst worden

2ldaangewezen, volgens de door de Koning vastgestelde

nietegels. Deze kandidaat voltooit het mandaat en geniet

devan de bepalingen van artikel 2, § 2, van voornoemde
wet van 19 maart 1991.

Art. 63

Indien het aantal personeelsafgevaardigden lager is Indien het aantal personeelsafgevaardigden lager is
dan twee, wordt het Comité hernieuwd. De Koning dan twee, wordt het Comité hernieuwd. De Koning
stelt de bijzondere regels voor die verkiezingen vast. stelt de bijzondere regels voor die verkiezingen vast.

Art. 64

Het mandaat van de personeelsafgevaardigder
de hoedanigheid van kandidaat mogen geen aan
ding geven tot benadeling, noch tot bijzondere vog
delen.

Art. 64

of Het mandaat van de personeelsafgevaardigden of
leide hoedanigheid van kandidaat mogen geen aanlei-
r- ding geven tot benadeling, noch tot bijzondere voor-
delen.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten De personeelsafgevaardigden en de kandidaten

genieten de normale promoties en voordelen van
werknemerscategorie waartoe ze behoren.

Deze bepalingen zijn ook toepasselijk op de led

degenieten de normale promoties en voordelen van de
werknemerscategorie waartoe ze behoren.

en Deze bepalingen zijn ook toepasselijk op de leden

van de vakbondsafvaardiging die in toepassing vanvan de vakbondsafvaardiging die met toepassing van
artikel 52 belast is met het uitoefenen van de qp-artikel 52 belast is met het uitoefenen van de op-

drachten van de Comités.

drachten van de Comités.

(6

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Art. 62

Le membre suppléant est appelé a siéger en rem
cement d’'un membre effectif:

© dn cas d’empéchement de celui-ci;

20 lorsque le mandat du membre effectif a pris f
pour une des raisons énumérées a l'article 64,2
Dans ces cas, le membre suppléant achéve le man

Le candidat non élu de la méme catégorie et dg
méme liste qui a obtenu le plus grand nombre de v
devient suppléant d'un membre effectif siégeant
remplacement d’un membre effectif dont le manda
pris fin pour 'un des motifs énumérés a l'article 61, !

5) 1-318/10 -1995/1996
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Art. 62

pla- Le membre suppléant est appelé a siéger en rempla-
cement d’un membre effectif:

1° en cas d’empéchement de celui-ci;

n 2°lorsque le mandat du membre effectif a pris fin
pour une des raisons énumérées a l'article 6a,&.
dabans ces cas, le membre suppléant achéve le mandat.

la Le candidat non €lu de la méme catégorie et de la
pixméme liste qui a obtenu le plus grand nombre de voix
endevient suppléant d’'un membre effectif siégeant en
aremplacement d'un membre effectif dont le mandat a
?  pris fin pour I'un des motifs énumérés a l'article 64, 2

a &. La présente disposition ne s'applique pas auxa &. La présente disposition ne s'appliqgue pas aux

candidats visés a l'article 2, § 3, alinéa 2, de la
précitée du 19 mars 1991.

Lorsqu’il n’y a plus de membres suppléants po
occuper un siége vacant, un candidat de la méme ¢
gorie et de la méme liste peut étre désigné, suivant
regles déterminées par le Roi. Ce candidat achév
mandat et bénéficie des dispositions de Il'article 2, §
de la loi précitée du 19 mars 1991.

Art. 63

Si le nombre de délégués du personnel est inféri
a deux, le Comité est renouvelé. Le Roi détermine
modalités particuliéres de ces élections.

Art. 64

Le mandat des délégués du personnel ou la qug
de candidat ne peuvent entran ni préjudice, ni
avantages spéciaux.

Les délégués du personnel et les candidats jouiss
des promotions et avantages normaux de la catég
de travailleurs a laquelle ils appartiennent.

oi candidats visés a l'article 2, § 3, alinéa 2, de la loi
précitée du 19 mars 1991.

ur Lorsqu’il 'y a plus de membres suppléants pour

atéccuper un siége vacant, un candidat de la méme caté-

legorie et de la méme liste peut étre désigné, suivant les

e |eegles déterminées par le Roi. Ce candidat acheve le

2,mandat et bénéficie des dispositions de l'article 2, § 2,
de la loi précitée du 19 mars 1991.

Art. 63

cur  Si le nombre de délégués du personnel est inférieur
esa deux, le Comité est renouvelé. Le Roi détermine les
modalités particuliéres de ces élections.

Art. 64

lité Le mandat des délégués du personnel ou la qualité
de candidat ne peuvent efitran ni préjudiceni avan-
tages spéciaux.

sent Les délégués du personnel et les candidats jouissent
prides promotions et avantages normaux de la catégorie
de travailleurs a laquelle ils appartiennent.

Ces dispositions sont également applicables aux Ces dispositions sont également applicables aux

membres de la délégation syndicale qui, en appli
tion de l'article 52, est chargée de I'exercice d

ca-membres de la délégation syndicale qui, en applica-
estion de l'article 52, est chargée de I'exercice des

missions des Comités.

missions des Comités.
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Vierde afdeling
Bevoegdheden

Art. 65

Het Comité heeft hoofdzakelijk als opdracht all
middelen op te sporen en voor te stellen en actief bi
dragen tot alles wat wordt ondernomen om h
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van ht
werk te bevorderen. De Koning kan deze opdrac
nader omschrijven en bijkomende opdrachten aan

(66)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

Vierde afdeling
Bevoegdheden

Art. 65

e Het Comité heeft hoofdzakelijk als opdracht alle
temiddelen op te sporen en voor te stellen en actief bij te
etdragen tot alles wat wordt ondernomen om het
n welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
htwerk te bevorderen. De Koning kan deze opdracht
hehader omschrijven en bijkomende opdrachten aan het

Comité toevertrouwen, binnen het kader van deComité toevertrouwen, binnen het kader van de

domeinen bedoeld in artikel 4.
Vijfde afdeling
Werking

Art. 66

De prestaties van de leden van de Comités worg
voor de bezoldiging gelijkgesteld met werkelijk
arbeidstijd, zelfs indien zij buiten de arbeidsure
worden geleverd.

De bijkomende verplaatsingskosten van de per
neelsafgevaardigden komen ten laste van de werk
ver in de gevallen en onder de voorwaarden die d
de Koning worden vastgesteld.

Art. 67

De Comités kunnen andere personeelsleden hg
in verband met de kwesties die zij onderzoeken.

De Koning bepaalt onder welke voorwaarden
leden van de Comités de aanwezigheid van deskui
gen mogen vorderen. Hij bepaalt de schaal van H
vergoedingen, die ten laste van de werkgever komé

Art. 68

Elk Comité bepaalt in een huishoudelijk regleme
Zijn nadere werkingsmodaliteiten. De Koning bepas
welke punten de huishoudelijke reglementen mi
stens moeten bevatten. De paritaire comités kunt
modelhuishoudelijke reglementen opstellen die da
de Koning algemeen verbindend kunnen verklag

domeinen bedoeld in artikel 4.
Vijfde afdeling
Werking

Art. 66

len De prestaties van de leden van de Comités worden

e voor de bezoldiging gelijkgesteld met werkelijke

n arbeidstijd, zelfs indien zij buiten de arbeidsuren
worden geleverd.

50- De bijkomende verplaatsingskosten van de perso-
geneelsafgevaardigden komen ten laste van de werkge-
porver in de gevallen en onder de voorwaarden die door
de Koning worden vastgesteld.

Art. 67

ren De Comités kunnen andere personeelsleden horen
in verband met de kwesties die zij onderzoeken.

dle De Koning bepaalt onder welke voorwaarden de

nditeden van de Comités de aanwezigheid van deskundi-
urgen mogen vorderen. Hij bepaalt de schaal van hun
2n.vergoedingen, die ten laste van de werkgever komen.

Art. 68

nt Elk Comité bepaalt in een huishoudelijk reglement
alt zijn nadere werkingsmodaliteiten. De Koning bepaalt
n- welke punten de huishoudelijke reglementen min-
nerstens moeten bevatten. De paritaire comités kunnen
ormodelhuishoudelijke reglementen opstellen die door
rdde Koning algemeen verbindend kunnen verklaard

worden.

worden.
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Section 4
Compétences

Art. 65

Le Comité a essentiellement pour mission de
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Section 4
Compétences

Art. 65

Le Comité a essentiellement pour mission de

rechercher et de proposer tous les moyens et de coptrirechercher et de proposer tous les moyens et de contri-

buer activement a tout ce qui est entrepris pour favg

ri-buer activement a tout ce qui est entrepris pour favori-

ser le bien-étre des travailleurs lors de I'exécution (deser le bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail. Le Roi peut décrire de facon plus précise leur travail. Le Roi peut décrire de fagon plus précise

cette mission et confier des missions supplémentai

regette mission et confier des missions supplémentaires

au Comité, dans le cadre des domaines visés a l'artiau Comité, dans le cadre des domaines visés a I'arti-

cle 4.
Section 5
Fonctionnement

Art. 66

Les prestations des membres des Comités, mé
effectuées en dehors des heures de travail, sont ass
lées, au point de vue de la rémunération, au tempg
travail effectif.

Les frais supplémentaires de transport des délég
du personnel sont a charge de I'employeur dans les
et aux conditions fixés par le Roi.

Art. 67

Les Comités peuvent entendre d’autres memb
du personnel sur les questions qu’ils examinent.

Le Roi détermine les conditions dans lesquelles
membres des Comités peuvent requérir I'assista
d’experts. Il fixe le tarif de leurs émoluments, qui so
a charge de I'employeur.

Art. 68

Chaque Comité détermine dans un regleme
d’ordre intérieur ses modalités de fonctionnement.

cle 4.
Section 5
Fonctionnement

Art. 66

me Les prestations des membres des Comités, méme

imeffectuées en dehors des heures de travail, sont assimi-

d&es, au point de vue de la rémunération, au temps de
travail effectif.

ués Les frais supplémentaires de transport des délégués
cadu personnel sont & charge de I'employeur dans les cas
et aux conditions fixés par le Roi.

Art. 67

res Les Comités peuvent entendre d’autres membres
du personnel sur les questions gqu’ils examinent.

es Le Roi détermine les conditions dans lesquelles les
ncanembres des Comités peuvent requérir I'assistance
nt d’experts. Il fixe le tarif de leurs émoluments, qui sont
a charge de I'employeur.

Art. 68

2Nt Chaque Comité détermine dans un reglement
Led’ordre intérieur ses modalités de fonctionnement. Le

Roi détermine quels points le réglement d'ordre inté- Roi détermine quels points le réglement d’ordre inté-

rieur doit au moins contenir. Les commissions pa
taires peuvent rédiger des réglements d’ordre intéri
modeéles qui peuvent étre rendus obligatoires par

ri- rieur doit au moins contenir. Les commissions pari-
bultaires peuvent rédiger des reglements d’ordre intérieur
lemodéles qui peuvent étre rendus obligatoires par le

Roi.

Roi.
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Zesde afdeling

Overgang van onderneming en overname van activa Overgang van onderneming en overname van activa

Art. 69

Voor de toepassing van deze afdeling wordt ver-

staan onder:
1° onderneming: de juridische entiteit;

2° overname van activa: het vestigen van een za
lijk recht op het geheel of een deel van de activa v
een failliete onderneming of van een onderneming
het voorwerp is van een gerechtelijk akkoord m
boedelafstand waarbij de hoofdactiviteit van d
onderneming of van een afdeling ervan wordt voo
gezet.

Art. 70

Bij overgang krachtens overeenkomst van één
meer ondernemingen:

— blijven de bestaande Comités fungeren, zo
betrokken ondernemingen hun aard van technis(
bedrijfseenheid behouden;

— wordt, in de andere gevallen, tot de eerstk
mende verkiezingen het Comité van de nieuwe ond
neming gevormd door al de leden van de Comités
vroeger werden verkozen bij de betrokken onderr
mingen, tenzij de partijen er anders over beslissen.
Comité fungeert voor het geheel van het person
van de betrokken ondernemingen.

Art. 71

Bij overgang krachtens overeenkomst van e
gedeelte van een onderneming naar een andere or
neming die beide over een Comité beschikken:

— blijven de bestaande Comités fungeren indi
de bestaande technische bedrijffseenheden on
wijzigd blijven;

— blijft, zo de aard van de technische bedrijfsee
heden gewijzigd wordt, het bestaande Comité fung
ren in de onderneming waarvan een gedeelte ov
gaat; de personeelsafgevaardigden van het Com
tewerkgesteld in het gedeelte van de onderneming
overgaat, worden toegevoegd aan het Comité van
onderneming waarnaar het bedoelde gedeelte is o

Art. 69

Voor de toepassing van deze afdeling wordt ver-
staan onder:

1° onderneming: de juridische entiteit;

ke- 2° overname van activa: het vestigen van een zake-
anlijk recht op het geheel of een deel van de activa van
dieeen failliete onderneming of van een onderneming die
et het voorwerp is van een gerechtelijk akkoord met

e boedelafstand waarbij de hoofdactiviteit van de

rt- onderneming of van een afdeling ervan wordt voort-

gezet.

Art. 70

of Bij overgang krachtens overeenkomst van één of
meer ondernemingen:

de — blijven de bestaande Comités fungeren, zo de
chebetrokken ondernemingen hun aard van technische
bedrijfseenheid behouden;

o- — wordt, in de andere gevallen, tot de eerstko-

er-mende verkiezingen het Comité van de nieuwe onder-
dieneming gevormd door al de leden van de Comités die
e-vroeger werden verkozen bij de betrokken onderne-
Ditmingen, tenzij de partijen er anders over beslissen. Dit
eelComité fungeert voor het geheel van het personeel
van de betrokken ondernemingen.

Art. 71

en  Bij overgang krachtens overeenkomst van een
degedeelte van een onderneming naar een andere onder-
neming die beide over een Comité beschikken:

on  — blijven de bestaande Comités fungeren indien
gede bestaande technische bedrijfseenheden onge-
wijzigd blijven;
n- — blijft, zo de aard van de technische bedrijfseen-
je-heden gewijzigd wordt, het bestaande Comité funge-
erren in de onderneming waarvan een gedeelte over-
itégaat; de personeelsafgevaardigden van het Comité,
datewerkgesteld in het gedeelte van de onderneming dat
devergaat, worden toegevoegd aan het Comité van de
yeronderneming waarnaar het bedoelde gedeelte is over-

gegaan.

gegaan.

(6

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Section 6

Transfert d’entreprise et reprise de l'actif

Art. 69

Pour I'application de la présente section, on ente

par:
° gntreprise: I'entité juridique;

2° reprise de I'actif: I'établissement d’un droit rég
sur tout ou partie de I'actif d’'une entreprise en faillit
ou faisant I'objet d’un concordat judiciaire par aba
don d'actif avec la poursuite de l'activité principale d
I'entreprise ou d’'une division de celle-ci.

Art. 70

En cas de transfert conventionnel d'une ou
plusieurs entreprises:

— les Comités existants continuent a fonctionn
si les entreprises concernées conservent leur carag
d’'unité technique d’exploitation;

— dans les autres cas, le Comité de la nouve
entreprise sera, jusqu'aux prochaines électio
composé de tous les membres des comités qui ont
élus précédemment dans les entreprises concerné
moins que les parties n'en décident autrement.
Comité fonctionne pour I'ensemble du personnel d
entreprises concernées.

Art. 71

En cas de transfert conventionnel d'une part
d’entreprise a une autre entreprise qui dispose con
la premiéere d’'un Comité:

— si les unités techniques d’exploitation exista
tes restent inchangées, les Comités existants cdq
nuent a fonctionner;

— si le caractére des unités techniques d’'exploi
tion est modifié, le Comité existant continue a fon
tionner dans I'entreprise dont une partie est trang
rée; les délégués du personnel du Comité occu
dans la partie transférée de I'entreprise sont rattac
au Comité de I'entreprise dans laquelle la partie vis
est transférée.

9) 1-318/10 -1995/1996
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Section 6

Transfert d’entreprise et reprise de I'actif

Art. 69

nd Pour l'application de la présente section, on entend
par:
1° entreprise: I'entité juridique;
I 20 reprise de l'actif: I'établissement d’un droit réel
e sur tout ou partie de I'actif d’'une entreprise en faillite
n- ou faisant I'objet d’'un concordat judiciaire par aban-
e don d'actif avec la poursuite de I'activité principale de
I'entreprise ou d'une division de celle-ci.

Art. 70

de En cas de transfert conventionnel d'une ou de
plusieurs entreprises:

er — les Comités existants continuent & fonctionner
te les entreprises concernées conservent leur caractere
d’unité technique d’exploitation;
lle — dans les autres cas, le Comité de la nouvelle
ns.entreprise sera, jusqu’aux prochaines élections,
étéomposé de tous les membres des comités qui ont été
s &us précédemment dans les entreprises concernées, a
Cemoins que les parties n’en décident autrement. Ce
esComité fonctionne pour I'ensemble du personnel des
entreprises concernées.

Art. 71

ie En cas de transfert conventionnel d'une partie

mel’entreprise a une autre entreprise qui dispose comme
la premiere d'un Comité:

- — si les unités techniques d’exploitation existan-

ntites restent inchangées, les Comités existants conti-
nuent a fonctionner;

[a- — sile caractere des unités techniques d’exploita-

c- tion est modifié, le Comité existant continue a fonc-

fé-tionner dans I'entreprise dont une partie est transfé-

pésée; les délégués du personnel du Comité occupés

hédans la partie transférée de I'entreprise sont rattachés

éeau Comité de I'entreprise dans laquelle la partie visée
est transférée.
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Art. 72

Bij overgang krachtens overeenkomst van e
gedeelte van een onderneming met een Comité n
een onderneming zonder Comité:

— blijft het bestaande Comité fungeren, zo ¢
aard van technische bedrijfseenheid behouden blijff

— blijft, zo de aard van technische bedrijfseenhe
gewijzigd wordt, het Comité van de ondernemin
waarvan een gedeelte is overgegaan, fungeren me
personeelsafgevaardigden die niet tewerkgest
waren in het gedeelte van de onderneming dat is o
gegaan;

— wordt bovendien, in de onderneming waarnaar

een gedeelte van een andere onderneming is ove
gaan, een Comité opgericht tot de eerstkomer
verkiezingen bestaande uit de personeelsafgeva
digden tewerkgesteld in bedoeld gedeelte, tenzij
partijen een andere regeling treffen.

Art. 73

Bij splitsing van een technische bedrijfseenheid
verschillende juridische entiteiten die geen wijzigin
meebrengt in de aard van de technische bedrijfse
heid, blijft het bestaande Comité tot de eerstkomer
verkiezingen behouden. Ontstaan er verscheidé
technische bedrijfseenheden dan blijft het Com
voor het geheel van de eenheden bestaan tot de €
komende verkiezingen, tenzij de partijen een ands
regeling treffen.

Art. 74

In alle gevallen van overgang van een ondernem
of van een gedeelte ervan krachtens overeenko
alsmede in geval van splitsing van een technisd
bedrijfseenheid in juridische entiteiten, blijven d
leden die het personeel vertegenwoordigen en
kandidaten de beschermingsmaatregelen genig
bepaald in voornoemde wet van 19 maart 1991.

Art. 75

Indien de overgang krachtens overeenkomst,
splitsing of een andere wijziging van de technisc
bedrijffseenheden plaatsvindt nadat de bepaling
de technische bedrijfseenheden definitief is geword
en voor de dag van de verkiezingen, wordt met

70)
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Art. 72

en Bij overgang krachtens overeenkomst van een
aagedeelte van een onderneming met een Comité naar
een onderneming zonder Comité:

e — blijft het bestaande Comité fungeren, zo de
I; aard van technische bedrijfseenheid behouden bilijft;

id — blijft, zo de aard van technische bedrijfseenheid
g, gewijzigd wordt, het Comité van de onderneming

t dwaarvan een gedeelte is overgegaan, fungeren met de
eldpersoneelsafgevaardigden die niet tewerkgesteld
erwaren in het gedeelte van de onderneming dat is over-
gegaan;

— wordt bovendien, in de onderneming waarnaar
rgeeen gedeelte van een andere onderneming is overge-
degaan, een Comité opgericht tot de eerstkomende
arverkiezingen bestaande uit de personeelsafgevaar-
dedigden tewerkgesteld in bedoeld gedeelte, tenzij de

partijen een andere regeling treffen.

Art. 73

in  Bij splitsing van een technische bedrijfseenheid in

g verschillende juridische entiteiten die geen wijziging
enmeebrengt in de aard van de technische bedrijfseen-
deheid, blijft het bestaande Comité tot de eerstkomende
sneverkiezingen behouden. Ontstaan er verscheidene
té technische bedrijfseenheden dan blijft het Comité
erstoor het geheel van de eenheden bestaan tot de eerst-
srekomende verkiezingen, tenzij de partijen een andere

regeling treffen.

Art. 74

ng In alle gevallen van overgang van een onderneming
msbf van een gedeelte ervan krachtens overeenkomst
healsmede in geval van splitsing van een technische
e bedrijffseenheid in juridische entiteiten, blijven de
ddeden die het personeel vertegenwoordigen en de
tekandidaten de beschermingsmaatregelen genieten
bepaald in voornoemde wet van 19 maart 1991.

Art. 75

de Indien de overgang krachtens overeenkomst, de
he splitsing of een andere wijziging van de technische
arbedrijffseenheden plaatsvindt nadat de bepaling van
ende technische bedrijfseenheden definitief is geworden
deen voor de dag van de verkiezingen, wordt met de

overgang, de splitsing of de wijzigingen van de tec

h- overgang, de splitsing of de wijzigingen van de tech-
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Art. 72

En cas de transfert conventionnel d'une part
d'une entreprise pourvue d'un Comité a une ent
prise ne disposant pas d’'un tel Comité:

— le Comité existant continue a fonctionner si
caractére d’'unité technique d’exploitation est mai
tenu;

— si le caractere d’'unité technique d’exploitatio
est modifié, le Comité de I'entreprise dont une par
est transférée continue a fonctionner avec les délég
du personnel qui n’étaient pas occupés dans la p3
d’entreprise qui a fait I'objet du transfert;

— de plus, un Comité composé des délégués
personnel occupés dans la partie transférée, est co
tué jusgu’aux prochaines élections dans I'entrepr
ou une partie d'une autre entreprise est transférés
moins que les parties n’en décident autrement.

Art. 73
En cas de scission dune unité techniqy
d'exploitation en plusieurs entités juridique

n‘entrdnant pas de modification du caractére (
'unité technique d’exploitation, le Comité existan
est maintenu jusqu'aux prochaines élections.
plusieurs unités techniques d’exploitation so
créées, le Comité continue a fonctionner pour I'e
semble de celles-ci jusqu’aux prochaines élections
moins que les parties n’en décident autrement.

Art. 74

Dans tous les cas de transfert conventionnel d'U
entreprise ou d’'une partie d’entreprise ainsi qu’en ¢
de scission d’'une unité technique d’exploitation g
plusieurs entités juridiques, les membres qui représ
taient le personnel et les candidats continuent a bé
ficier des mesures de protection prévues par la
précitée du 19 mars 1991.

Art. 75

Si le transfert conventionnel, la scission ou ur
autre modification des unités techniques d’exploit
tion interviennent aprés que la détermination d
unités techniques d'exploitation est devenue défi
tive et avant le jour des élections, il n'est tenu comy
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Art. 72

ie  En cas de transfert conventionnel d'une partie
e-d’'une entreprise pourvue d'un Comité a une entre-
prise ne disposant pas d'un tel Comité:

e — le Comité existant continue a fonctionner si le
n- caractére d'unité technique d’exploitation est main-
tenu;

n — sile caractére d'unité technique d’exploitation

ie est modifié, le Comité de I'entreprise dont une partie

uésst transférée continue a fonctionner avec les délégués

rtielu personnel qui n'étaient pas occupés dans la partie
d’entreprise qui a fait I'objet du transfert;

du — de plus, un Comité composé des délégués du

nstpersonnel occupés dans la partie transférée, est consti-

setué jusqu’aux prochaines élections dans l'entreprise

2, @u une partie d’'une autre entreprise est transférée, a
moins que les parties n’en décident autrement.

Art. 73
le En cas de scission d'une unité technique
s d’exploitation en plusieurs entités juridiques

le n'entrdnant pas de modification du caractére de

t l'unité technique d’exploitation, le Comité existant

Siest maintenu jusqu'aux prochaines élections. Si

nt plusieurs unités techniques d’exploitation sont

n- créées, le Comité continue a fonctionner pour I'en-

, ssemble de celles-ci jusqu’aux prochaines élections, a
moins que les parties n’en décident autrement.

Art. 74

ne Dans tous les cas de transfert conventionnel d’'une

asentreprise ou d’une partie d’entreprise ainsi qu’en cas

2n de scission d’'une unité technique d’exploitation en

enplusieurs entités juridiques, les membres qui représen-

nétaient le personnel et les candidats continuent & béné-

loificier des mesures de protection prévues par la loi
précitée du 19 mars 1991.

Art. 75

ne Si le transfert conventionnel, la scission ou une
a- autre modification des unités techniques d’exploita-
estion interviennent apres que la détermination des
ni- unités techniques d’exploitation est devenue défini-
)tetive et avant le jour des élections, il n’est tenu compte

du transfert, de la scission ou des modifications @

eddu transfert, de la scission ou des modifications des
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nische bedrijfseenheden slechts rekening gehou
vanaf de aanstelling van het Comité. De rege
bepaald in de artikelen 70 tot 74 zijn in dat geval v
toepassing.

Art. 76

In geval van overname van activa van een faillie
onderneming of van een onderneming die h
voorwerp is van een gerechtelijk akkoord met bg
delafstand:

1° blijft een comité behouden tot de eerstkomen
verkiezingen indien de technische bedrijfseenheid
de technische bedrijffseenheden waaruit de onder
ming bestaat, de aard behouden die ze hadden
het faillissement of het gerechtelijk akkoord doc
boedelafstand zonder in een andere ondernem
opgenomen te worden; het comité is uitsluitend 9
mengesteld uit een aantal effectieve personee
afgevaardigden, evenredig met het aantal in
nieuwe onderneming tewerkgestelde werknemé
volgens de door de Koning bepaalde regelen;
personeelsafgevaardigden worden onder de gew
of plaatsvervangende afgevaardigden die werd
overgenomen, of onder de niet-verkozen kandid
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demische bedrijfseenheden slechts rekening gehouden

2lsvanaf de aanstelling van het Comité. De regels

an bepaald in de artikelen 70 tot 74 zijn in dat geval van
toepassing.

Art. 76

te In geval van overname van activa van een failliete

etonderneming of van een onderneming die het

e- voorwerp is van een gerechtelijk akkoord met boe-
delafstand:

de 1° blijft een comité behouden tot de eerstkomende
ofverkiezingen indien de technische bedrijfseenheid of
nede technische bedrijfseenheden waaruit de onderne-
0 ming bestaat, de aard behouden die ze haddéen vo

or het faillissement of het gerechtelijk akkoord door

indoedelafstand zonder in een andere onderneming
a-opgenomen te worden; het comité is uitsluitend sa-
lsmengesteld uit een aantal effectieve personeels-
deafgevaardigden, evenredig met het aantal in de
arsnieuwe  onderneming tewerkgestelde werknemers
devolgens de door de Koning bepaalde regelen; de
pnpersoneelsafgevaardigden worden onder de gewone
enof plaatsvervangende afgevaardigden die werden
t-overgenomen, of onder de niet-verkozen kandidaat-
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unités techniques d’exploitation qu’a partir de I'ing- unités techniques d’exploitation qu'a partir de I'ins-
tallation du Comité. Dans ce cas, les regles préviegallation du Comité. Dans ce cas, les régles prévues
aux articles 70 a 74 sont d’application. aux articles 70 a 74 sont d’application.

Art. 76 Art. 76

En cas de reprise de I'actif d'une entreprise en fdil- En cas de reprise de I'actif d'une entreprise en fail-

lite ou faisant I'objet d’'un concordat judiciaire p
abandon d’actif:

r lite ou faisant I'objet d'un concordat judiciaire par
abandon d’actif:

personeelsafgevaardigden voor de laatste verkiezinpersoneelsafgevaardigden voor de laatste verkiezin-
gen van het comité die werden overgenomen, aangegen van het comité die werden overgenomen, aange-
wezen door de werknemersorganisaties die de bij|devezen door de werknemersorganisaties die de bij de
vorige verkiezingen verkozen afgevaardigden hebhenvorige verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben
voorgedragen; dit comité fungeert voor het geheel anvoorgedragen; dit comité fungeert voor het geheel van
het personeel van de overgenomen onderneming; | het personeel van de overgenomen onderneming;

2° blijft een comité behouden tot de eerstkomende 2° blijft een comité behouden tot de eerstkomende
verkiezingen indien de technische bedrijffseenheid|ofverkiezingen indien de technische bedrijffseenheid of
de technische bedrijffseenheden waaruit de ondernede technische bedrijffseenheden waaruit de onderne-
ming bestaat, in een andere onderneming of techniming bestaat, in een andere onderneming of tech-
sche bedrijffseenheid ervan worden opgenomen |emische bedrijfseenheid ervan worden opgenomen en
indien de onderneming of de technische bedrijfseen-indien de onderneming of de technische bedrijfseen-

heid waarin ze worden opgenomen, niet over
dergelijk comité beschikt; het comité is uitsluiten
samengesteld uit een aantal effectieve persone
afgevaardigden, evenredig met het aantal overge
men werknemers volgens de door de Koni
bepaalde regelen; de personeelsafgevaardig

enheid waarin ze worden opgenomen, niet over een
dergelijk comité beschikt; het comité is uitsluitend
Issamengesteld uit een aantal effectieve personeels-
oafgevaardigden, evenredig met het aantal overgeno-
g men werknemers volgens de door de Koning
deepaalde regelen; de personeelsafgevaardigden

worden onder de gewone of plaatsvervangende afgeworden onder de gewone of plaatsvervangende afge-

vaardigden die werden overgenomen, of onder
niet-verkozen  kandidaat-personeelsafgevaardigc
voor de laatste verkiezingen van het comité d

devaardigden die werden overgenomen, of onder de
emiet-verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigden
ievoor de laatste verkiezingen van het comité die

werden overgenomen, aangewezen door de werknewerden overgenomen, aangewezen door de werkne-

mersorganisaties die de bij de vorige verkiezing
verkozen afgevaardigden hebben voorgedragen;
comité fungeert voor het deel van de overgenom

cn mersorganisaties die de bij de vorige verkiezingen
diverkozen afgevaardigden hebben voorgedragen; dit
encomité fungeert voor het deel van de overgenomen

onderneming.

onderneming.

1° un comité est maintenu jusqu’aux prochaings 1° un comité est maintenu jusqu’aux prochaines
élections, si l'unité technique d’exploitation ou legs élections, si l'unité technique d’exploitation ou les
unités techniques d'exploitation dont se composeunités techniques d'exploitation dont se compose
I'entreprise conservent le caractére qu’'elles avaiéntl’entreprise conservent le caractére qu’elles avaient
avant la faillite ou le concordat judiciaire par aban- avant la faillite ou le concordat judiciaire par aban-
don d’actif sans étre intégrées a une autre entreprisegon d'actif sans étre intégrées a une autre entreprise;
le comité se compose exclusivement d’'un nombre |[dele comité se compose exclusivement d’'un nombre de
délégués effectifs du personnel proportionnel audélégués effectifs du personnel proportionnel au
nombre de travailleurs occupés dans la nouvellenombre de travailleurs occupés dans la nouvelle
entreprise, selon les régles déterminées par le Roi; lesntreprise, selon les régles déterminées par le Roi; les
délégués du personnel sont désignés, parmi les délédélégués du personnel sont désignés, parmi les délé-
gués effectifs ou suppléants repris ou parmi les candi-gués effectifs ou suppléants repris ou parmi les candi-
dats délégués du personnel repris non élus lors [dedats délégués du personnel repris non é€lus lors des
dernieres élections du comité, par les organisationgderniéres élections du comité, par les organisations
des travailleurs qui ont présenté les délégués élus Jorgles travailleurs qui ont présenté les délégués élus lors
des élections précédentes; ce comité fonctionne poudes élections précédentes; ce comité fonctionne pour
I'ensemble du personnel de I'entreprise reprise; I'ensemble du personnel de I'entreprise reprise;

2° un comité est maintenu jusqu’aux prochaings 2° un comité est maintenu jusqu’aux prochaines
élections si l'unité technique d’exploitation ou les élections si l'unité technique d’exploitation ou les
unités techniques d'exploitation dont se composeunités techniques d’exploitation dont se compose
I'entreprise sont intégrées a une autre entreprise qu dentreprise sont intégrées a une autre entreprise ou a
une autre unité technique d’exploitation de celle-cilet une autre unité technique d’exploitation de celle-ci et
si I'entreprise ou l'unité technique d’'exploitation si I'entreprise ou l'unité technique d'exploitation
dans laquelle elles sont intégrées ne disposent [padans laquelle elles sont intégrées ne disposent pas
d'un tel comité; le comité se compose exclusivementd’un tel comité; le comité se compose exclusivement
d’'un nombre de délégués effectifs, proportionnel aud’'un nombre de délégués effectifs, proportionnel au
nombre de travailleurs repris dans la nouvelle entfe-nombre de travailleurs repris dans la nouvelle entre-
prise, selon les régles déterminées par le Roi; les déléprise, selon les régles déterminées par le Roi; les délé-
gués du personnel sont désignés, parmi les déléguégués du personnel sont désignés, parmi les délégués
effectifs ou suppléants repris ou parmi les candidatseffectifs ou suppléants repris ou parmi les candidats
délégués du personnel repris non élus lors des derniédélégués du personnel repris non élus lors des dernié-
res élections du comité, par les organisations deges élections du comité, par les organisations des
travailleurs qui ont présenté les délégués élus a I'occatravailleurs qui ont présenté les délégués élus a I'occa-
sion des élections précédentes; ce comité fonctionnesion des élections précédentes; ce comité fonctionne
pour la partie de I'entreprise reprise. pour la partie de I'entreprise reprise.
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De werknemersorganisaties die de bij de vorige

verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben vopr-verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben voor-

gedragen, kunnen met de nieuwe werkgever ¢

ergedragen, kunnen met de nieuwe werkgever een

ander geldig akkoord sluiten tot de eerstkomendeander geldig akkoord sluiten tot de eerstkomende

verkiezingen.
HOOFDSTUK IX
Aan de organen gemeenschappelijke bepalingen

Art. 77

verkiezingen.
HOOFDSTUK IX
Aan de organen gemeenschappelijke bepalingen

Art. 77

Alle bevelen, raadgevingen en opvoedende aanbe- Alle bevelen, raadgevingen en opvoedende aanbe-

velingen vanwege de bij de hoofdstukken VI tot VI

| velingen vanwege de de hoofdstukken VI tot VIII

bedoelde organen die schriftelijk door middel van bedoelde organen die schriftelijk door middel van

aanplakbiljetten of individuele nota’'s aan de wer

- aanplakbiljetten of individuele nota’s aan de werk-

nemers gegeven worden, zullen op zulke wijze gesteldhemers gegeven worden, zullen op zulke wijze gesteld

zijn dat zij door alle werknemers begrepen worden.

Art. 78

De Koning kan alle maatregelen treffen om, zowel

zijn dat zij door alle werknemers begrepen worden.

Art. 78

De Koning kan alle maatregelen treffen om, zowel

op het nationale als op het plaatselijke en op hetop het nationale als op het plaatselike en op het

professionele vlak, de werkzaamheden van de in
hoofdstukken VI tot VIII bedoelde organen te' mtio
neren en te bevorderen.

Hij kan gewestelijke comités oprichten in de

mijnen, graverijen en ondergrondse groeven.
HOOFDSTUK X
Beroep bij de arbeidsrechtbanken

Art. 79

De werkgevers, de werknemers en hun organisa
kunnen bij de arbeidsrechtbanken:

1° een vordering inleiden tot beslechting van al
geschillen in verband met de toepassing van deze
en haar uitvoeringsbesluiten;

2° een aanvraag indienen om het bestaan of
afwezigheid te doen vaststellen van de redenen
economische of technische aard, als bedoeld in g
kel 2 van voornoemde wet van 19 maart 1991, indi
het bevoegd paritair comité zich niet heeft uitg
sproken of zich niet heeft kunnen uitspreken binn
de door artikel 3, § 1, tweede lid van dezelfde wet, g

deprofessionele vlak, de werkzaamheden van de in de
hoofdstukken VI tot VIl bedoelde organen te' o
neren en te bevorderen.

Hij kan gewestelijke comités oprichten in de
mijnen, graverijen en ondergrondse groeven.

HOOFDSTUK X
Beroep bij de arbeidsrechtbanken

Art. 79

ies De werkgevers, de werknemers en hun organisaties
kunnen bij de arbeidsrechtbanken:

e 1° een vordering istellen tot beslechting van alle
wegieschillen in verband met de toepassing van deze wet
en haar uitvoeringsbesluiten;

de 2° een aanvraag indienen om het bestaan of de
arafwezigheid te doen vaststellen van de redenen van
rtiieconomische of technische aard, als bedoeld in arti-
enkel 2 van voornoemde wet van 19 maart 1991, indien
- het bevoegd paritair comité zich niet heeft uitge-

ensproken of zich niet heeft kunnen uitspreken binnen
e-de door artikel 3, 8§ 1, tweede lid van dezelfde wet, ge-

stelde termijn;

stelde termijn;
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Les organisations des travailleurs qui ont présenté Les organisations des travailleurs qui ont présenté

les déléegués élus lors des élections précéde
peuvent conclure avec le nouvel employeur un a
accord valable jusqu’aux prochaines élections.

CHAPITRE IX
Dispositions communes aux organes

Art. 77

Toutes consignes, tous conseils ou tous avis édy
tifs des organes visés par les chapitres VI a VI
donnés par écrit aux travailleurs, par voie d’affich
ges ou de notes individuelles seront rédigés
maniére a étre compris par tous les travailleurs.

Art. 78

Le Roi peut prendre toutes les mesures destinée
coordonner et promouvoir, tant sur le plan nation
que sur le plan local ou professionnel, les activités (
organes visés par les chapitres VI a VIII.

Il peut instituer des comités régionaux dans |
mines, minieres et carriéres souterraines.

CHAPITRE X
Recours devant les tribunaux du travail

Art. 79

Les employeurs, les travailleurs et leurs organisa-

tions peuvent introduire aupres des tribunaux
travail :

1° une action tendant a trancher tout différend

relatif & I'application de la présente loi et de ses arré
d’exécution;

tekes délégués élus lors des élections précédentes
repeuvent conclure avec le nouvel employeur un autre
accord valable jusqu’aux prochaines élections.

CHAPITRE IX
Dispositions communes aux organes

Art. 77

ca- Toutes consignes, tous conseils ou tous avis éduca-

II, tifs des organes viséax chapitres VI a VIII, donnés

A- par écrit aux travailleurs, par voie d’affichages ou de

denotes individuelles seront rédigés de maniére a étre
compris par tous les travailleurs.

Art. 78

2s a Le Roi peut prendre toutes les mesures destinées a
al coordonner et promouvoir, tant sur le plan national
legjue sur le plan local ou professionnel, les activités des
organes viséaux chapitres VI a VIII.

es |l peut instituer des comités régionaux dans les
mines, minieres et carriéres souterraines.

CHAPITRE X
Recours devant les tribunaux du travail

Art. 79

Les employeurs, les travailleurs et leurs organisa-
dutions peuvent introduire auprés des tribunaux du
travail :

1° une action tendant a trancher tout différend
tégelatif & I'application de la présente loi et de ses arrétés
d’exécution;

2° une demande tendant
I'existence ou I'absence de raisons d’ordre écono
gque ou technique visées a l'article 2 de la loi préci

a faire consta£r

2° une demande tendant a faire constater
i-'existence ou I'absence de raisons d’ordre économi-
deque ou technique visées a l'article 2 de la loi précitée

du 19 mars 1991, si la commission paritaire compé-du 19 mars 1991, si la commission paritaire compé-
tente ne s’est pas prononcée ou n’'a pas pu se pronoriente ne s’est pas prononcée ou n'a pas pu se pronon-

cer dans le délai prévu a l'article 3,%, Alinéa 2 de la
méme loi;

cer dans le délai prévu a l'article 3,%, hlinéa 2 de la
méme loi;
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vestigingsplaatsen van de technische bedrijfse
heden te laten bepalen.

HOOFDSTUK Xl
Toezicht en strafbepalingen

Art. 80

Onverminderd de bevoegdheden van de officier
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de 3° een aanvraag indienen om het aantal en de
envestigingsplaatsen van de technische bedrijffseen-
heden te laten bepalen.

HOOFDSTUK XI
Toezicht en strafbepalingen

Art. 80

en Onverminderd de bevoegdheden van de officieren

van gerechtelijke politie, houden de door de Koning van gerechtelijke politie, houden de door de Koning

aangewezen ambtenaren toezicht op de naleving
deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan.

Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit ove

eenkomstig de bepalingen van de wet van 16 nove
ber 1972 betreffende de arbeidsinspectie.

Art. 81

Onverminderd de bepalingen van de artikelen
tot 87 worden gestraft met gevangenisstraf van a
dagen tot één jaar en met geldboete van 50
1 000 frank of met één van die straffen alleen:

1° de werkgever, zijn lasthebbers of aangesteld:s
die de bepalingen van deze wet of van de uitvoerin
besluiten ervan hebben overtreden;

20 de personen die niet behoren tot het person
van de werkgever die de opdrachten die hen in toep
sing van deze wet worden toevertrouwd uitoefenen
strijd met de bepalingen van deze wet en zijn uitva
ringsbesluiten of die deze opdrachten niet uitoefen
volgens de voorwaarden en nadere regels bepa
door deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten.

Art. 82

Worden gestraft met geldboete van 100 fran
vermenigvuldigd met het aantal in de ondernemi
tewerkgestelde werknemers, zonder dat die bo
100 000 frank mag te boven gaan, de werkgever, z
lasthebbers of aangestelden die:

vamangewezen ambtenaren toezicht op de naleving van
deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan.

2r- Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit over-
m-eenkomstig de bepalingen van de wet van 16 novem-
ber 1972 betreffende de arbeidsinspectie.

Art. 81

B2 Onverminderd de bepalingen van de artikelen 82

chttot 87 worden gestraft met gevangenisstraf van acht

totdagen tot één jaar en met geldboete van 50 tot
1 000 frank of met één van die straffen alleen:

2n, 1° de werkgever, zijn lasthebbers of aangestelden,
gs-die de bepalingen van deze wet of van de uitvoerings-
besluiten ervan hebben overtreden;

eel 2° de personen die niet behoren tot het personeel
asvan de werkgever die de opdrachten die hen in toepas-
insing van deze wet worden toevertrouwd uitoefenen in

e-strijd met de bepalingen van deze wet en zijn uitvoe-

enringsbesluiten of die deze opdrachten niet uitoefenen

aldolgens de voorwaarden en nadere regels bepaald
door deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten.

Art. 82

k, Met geldboete van 100 frank, vermenigvuldigd met

ng het aantal in de onderneming tewerkgestelde werk-

etenemers, zonder dat die boete 100 000 frank mag te

ijnboven gaan,worden gestraft de werkgever, zijn
lasthebbers of aangestelden die:

1° in de onderneming geen Dienst of Comilé 1° in de onderneming geen Dienst of Comité

oprichten, in toepassing van deze wet of van h
uitvoeringsbesluiten;
2° de werking ervan verhinderen zoals bepaald

deze wet, in de uitvoeringsbesluiten en in de door
Koning algemeen verbindend verklaarde collectie

aroprichten, in toepassing van deze wet of van haar
uitvoeringsbesiluiten;
in 2° de werking ervan verhinderen zoals bepaald in

dedeze wet, in de uitvoeringsbesluiten en in de door de
ve Koning algemeen verbindend verklaarde collectieve

arbeidsovereenkomsten;

arbeidsovereenkomsten;
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3° une demande tendant a faire déterminer
nombre et la localisation des unités techniqu
d’exploitation.

CHAPITRE XI
Surveillance et dispositions pénales

Art. 80

Sans préjudice des attributions des officiers
police judiciaire, les fonctionnaires désignés par
Roi surveillent le respect de la présente loi et de
arrétés d’exécution.

Ces fonctionnaires exercent cette surveillan
conformément aux dispositions de la loi d
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le 3° une demande tendant a faire déterminer le
esnombre et la localisation des unités techniques
d’exploitation.

CHAPITRE Xl
Surveillance et dispositions pénales

Art. 80

de Sans préjudice des attributions des officiers de
le police judiciaire, les fonctionnaires désignés par le
sedRoi surveillent le respect de la présente loi et de ses
arrétés d’exéecution.

ce Ces fonctionnaires exercent cette surveillance
u conformément aux dispositions de la loi du

16 novembre 1972 concernant I'inspection du travail. 16 novembre 1972 concernant I'inspection du travail.

Art. 81

Sans préjudice des dispositions des articles 82 3
sont punis d’un emprisonnement de huit jours a un
et d'une amende de 50 a 1 000 francs ou d’'une de
peines seulement:

1° I'employeur, ses mandataires ou préposes (
ont enfreint les dispositions de la présente loi et de
arrétés d’exécution;

2° les personnes n’'appartenant pas au persor
de I'employeur qui exécutent les missions qui le
sont confiées en application de la présente |
contrairement aux dispositions de la présente loi et
ses arrétés d’exécution ou qui n'exécutent pas
missions conformément aux conditions et modalit

Art. 81

87 Sans préjudice des dispositions des articles 82 a 87
ansont punis d’'un emprisonnement de huit jours a un an
cest d'une amende de 50 a 1 000 francs ou d'une de ces
peines seulement:
qui - 1° I'employeur, ses mandataires ou préposés qui
sewnt enfreint les dispositions de la présente loi et de ses
arrétés d’exécution;
nel 2° les personnes n'appartenant pas au personnel
ur de I'employeur qui exécutent les missions qui leur
oi,sont confiées en application de la présente loi,
decontrairement aux dispositions de la présente loi et de
ceses arrétés d’exécution ou qui n'exécutent pas ces
gsmissions conformément aux conditions et modalités

prescrites par la présente loi et ses arrétés d’exécutiorprescrites par la présente loi et ses arrétés d’exécution.

Art. 82

Sont punis d’'une amende de 100 francs multipli
par le nombre de travailleurs occupés da
I'entreprise, sans que cette amende puisse exce
100 000 francs, I'employeur, ses préposés ou man
taires qui:

1° dans I'entreprise, n'ont pas institué un Servi¢

ou un Comité, en application de la présente loi ou
ses arrétés d’exécution;

2° mettent obstacle a leur fonctionnement, tel qu
est prévu par la présente loi, ses arrétés d’exécutio
les conventions collectives de travail rendues oblig

Art. 82

ee Sont punis d'une amende de 100 francs multipliée

nspar le nombre de travailleurs occupés dans

2ddientreprise, sans que cette amende puisse excéder

dai100 000 francs, I'employeur, ses préposés ou manda-
taires qui:

e 1° dans l'entreprise, n'ont pas institué un Service

deou un Comité, en application de la présente loi ou de
ses arrétés d'exécution;

il 2° mettent obstacle a leur fonctionnement, tel qu'il
n atst prévu par la présente loi, ses arrétés d’exécution et
a-les conventions collectives de travail rendues obliga-

toires par le Roi;

toires par le Roi;
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3° de uitoefening van hun opdrachten belemm
ren, inzonderheid door de bij deze wet, haar uitvg
ringsbesluiten of de door de Koning algemeen verb
dend verklaarde collectieve arbeidsovereenkoms
voorgeschreven inlichtingen niet of niet volgens ¢
gestelde regelen te verstrekken of de voorgeschre
raadplegingen niet volgens de gestelde regelen
houden;

4° de uitoefening belemmeren van het manda
van de personeelsafgevaardigden in de Comités z
bepaald door deze wet, haar uitvoeringsbesluiten
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e- 3° de uitoefening van hun opdrachten belemme-
e-ren, inzonderheid door de bij deze wet, haar uitvoe-
n-ringsbesluiten of de door de Koning algemeen verbin-
terdend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten
le voorgeschreven inlichtingen niet of niet volgens de
vegestelde regelen te verstrekken of de voorgeschreven
teaadplegingen niet volgens de gestelde regelen te
houden;
at  4° de uitoefening belemmeren van het mandaat
palgan de personeelsafgevaardigden in de Comités zoals
erbepaald door deze wet, haar uitvoeringsbesluiten en

de door de Koning algemeen verbindend verklaardede door de Koning algemeen verbindend verklaarde

collectieve arbeidsovereenkomsten;

5% de uitoefening belemmeren van het manda
van de vakbondsafvaardiging belast met de g
drachten van de Comités.

Art. 83

Worden gestraft met gevangenisstraf van ac
dagen tot één jaar en met geldboete van 50
1 000 frank of met één van die straffen alleen
ondernemer, zijn lasthebbers of aangestelden die
tikel 7 en de uitvoeringsbesluiten ervan hebben ov
treden.

Art. 84

Worden gestraft met gevangenisstraf van ac
dagen tot één jaar en met geldboete van 50 tot 2
frank of met één van die straffen alleen:

1° de werkgever bij wie werknemers van onderng-

mingen van buitenaf in zijn inrichting werkzaamhe
den komen uitvoeren, zijn lasthebbers of aanges
den die artikel 8, eerste, derde en vierde lid, en
uitvoeringsbesluiten ervan hebben overtreden;

20 de werkgever van de onderneming van bt
tenaf, zijn lasthebbers of aangestelden die artikel
tweede, derde en vierde lid, en de uitvoeringsbeslui
ervan hebben overtreden.

Art. 85

Worden gestraft met gevangenisstraf van ac
dagen tot één jaar en met geldboete van 50
1 000 frank of met één van die straffen alleen,
werkgever bij wie werknemers van ondernemingg
van buitenaf of zelfstandigen in zijn inrichting
werkzaamheden komen uitvoeren, zijn lasthebbers
aangestelden die de bepalingen van de artikelen 9
en 12, en hun uitvoeringsbesluiten hebben overt

collectieve arbeidsovereenkomsten;

\at  5° de uitoefening belemmeren van het mandaat
p-van de vakbondsafvaardiging belast met de op-
drachten van de Comités.

Art. 83

ht Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en
totmet geldboete van 50 tot 1 000 frank of met één van
de die straffen alleerworden gestraft de ondernemer,
arzijn lasthebbers of aangestelden die artikel 7 en de
er-uitvoeringsbesluiten ervan hebben overtreden.

Art. 84

ht Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en
DOMnet geldboete van 50 tot 2 000 frank of met één van
die straffen alleemworden gestraft:

1° de werkgevelin wiens inrichting werknemers
van ondernemingen van buitenaf werkzaamheden
elkomen uitvoeren, zijn lasthebbers of aangestelden die
deartikel 8, eerste, derde en vierde lid, en de uitvoerings-
besluiten ervan hebben overtreden;

i- 2° de werkgever van de onderneming van bui-

8tenaf, zijn lasthebbers of aangestelden die artikel 8,
tertweede, derde en vierde lid, en de uitvoeringsbesluiten
ervan hebben overtreden.

h

Art. 85

ht Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en

totmet geldboete van 50 tot 1 000 frank of met één van

de die straffen alleerworden gestraft de werkgever

2n wiens inrichting werknemers van ondernemingen van

buitenaf of zelfstandiger— werkzaamheden komen

ofuitvoeren, zijn lasthebbers of aangestelden die de
1@epalingen van de artikelen 9, 10 en 12, en hun uitvoe-

re-ringsbesluiten hebben overtreden.

den.
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3° entravent I'exercice de leur mission notamme
en ne fournissant pas les renseignements prévus p
présente loi, ses arrétés d’exécution et les conventi
collectives de travail rendues obligatoires par le R
ou en ne les fournissant pas selon les régles prévue
en ne procédant pas aux consultations selon les re
prévues;

4° entravent I'exercice du mandat des délégués
personnel aux comités tel qu'il est prévu par
présente loi, ses arrétés d'exécution et les conventi
collectives de travail rendues obligatoires par le Ro

5° entravent I'exercice du mandat de la délégati
syndicale chargée des missions des Comités.

Art. 83

Sont punis d'une peine d’emprisonnement de h
jours a un an et d'une amende de 50 a 1 000 francg
d'une de ces peines seulement, I'entrepreneur,
mandataires ou préposés qui ont commis une infr
tion a l'article 7 et a ses arrétés d’exécution.

Art. 84

Sont punis d'une peine d’emprisonnement de h
jours a un an et d’'une amende de 50 a 2 000 francg
d’'une de ces peines seulement:

1° 'employeur chez qui des travailleurs

9) 1-318/10 -1995/1996
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nt  3° entravent I'exercice de leur mission notamment
ar ken ne fournissant pas les renseignements prévus par la
onprésente loi, ses arrétés d’exécution et les conventions
Di, collectives de travail rendues obligatoires par le Roi,

S aau en ne les fournissant pas selon les régles prévues ou
glesn ne procédant pas aux consultations selon les régles
prévues;

du 4° entravent I'exercice du mandat des délégués du
la personnel aux comités tel qu’il est prévu par la
ongprésente loi, ses arrétés d’exécution et les conventions
; collectives de travail rendues obligatoires par le Roi;

bn 59 entravent I'exercice du mandat de la délégation
syndicale chargée des missions des Comités.

Art. 83

Uit Sont punis d’'uremprisonnement de huit jours a un

5 oan et d'une amende de 50 a 1 000 francs ou d’'une de
seses peines seulement, I'entrepreneur, ses mandataires
AC-OU preposés qui ont commis une infraction a l'article 7
et a ses arrétés d’exécution.

Art. 84

Uit Sont punis d’'uremprisonnement de huit jours a un
5 oan et d’'une amende de 50 & 2 000 francs ou d’'une de
ces peines seulement:

5 1° I'employeur dans ['établissement duquel des

d’entreprises extérieures viennent exécuter des acﬂivi{ravailleurs d’entreprises extérieures vienregrcer

tés dans son établissement, ses mandataires ou p
sés qui ont commis une infraction a l'article 8, al
néas ¥, 3, et 4, et a leurs arrétés d’exécution;

2° I'employeur de [I'entreprise extérieure, Sse
mandataires ou préposés qui ont commis une infr
tion a l'article 8, alinéas 2, 3 et 4, et a leurs arrét
d’exécution.

Art. 85

Sont punis d'une peine d’emprisonnement de h
jours a un an et d’'une amende de 50 a 1 000 francg
d’'une de ces peines seulement, 'employeur chez
des travailleurs d’entreprises extérieures ou des in
pendants viennent exécuter des activités dans
établissement, ses mandataires ou préposés qui
commis une infraction aux dispositions des articles
10 et 12, et de leurs arrétés d’exécution.

épdes activités, ses mandataires ou préposés qui ont
i- commis une infraction a I'article 8, alinéa, B, et 4,
et a leurs arrétés d’exécution;

s 29 'employeur de [lentreprise extérieure, ses

acimandataires ou préposés qui ont commis une infrac-

éstion a l'article 8, alinéas 2, 3 et 4, et a leurs arrétés
d’exécution.

Art. 85

Uit Sont punis d’'ur— emprisonnement de huit jours a
5 oun an et d'une amende de 50 & 1 000 francs ou d’'une
quide ces peines seulement, I'employewtans
dététablissement duquel des travailleurs d’entreprises
sorxtérieures ou des indépendants vienegetcer des
oractivités, ses mandataires ou préposeés qui ont commis
9,une infraction aux dispositions des articles 9, 10 et 12,
et de leurs arrétés d’exécution.
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Art. 86

Worden gestraft met gevangenisstraf van ac
dagen tot één jaar en met geldboete van 50
1 000 frank of met één van die straffen alleen:

1° de opdrachtgever of de bouwdirectie belast nj
het ontwerp, hun lasthebbers of aangestelden die
krachtens de artikelen 15 tot 17 en 19 van deze we
hun uitvoeringsbesluiten vastgestelde verplichting
hebben overtreden;

20 de opdrachtgever, de bouwdirectie belast m

(80)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

Art. 86

ht Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en
totmet geldboete van 50 tot 1 000 frank of met één van
die straffen alleemworden gestraft:

et 1° de opdrachtgever of de bouwdirectie belast met
déet ontwerp, hun lasthebbers of aangestelden die de
ekrachtens de artikelen 15 tot 17 en 19 van deze wet en
enhun uitvoeringsbesluiten vastgestelde verplichtingen
hebben overtreden;

et 2° de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met

het ontwerp, hun lasthebbers of aangestelden die geehet ontwerp, hun lasthebbers of aangestelden die geen

of onvoldoende toezicht hebben gehouden op
door de codlinatoren inzake veiligheid en gezond
heid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp v
het bouwwerk na te leven verplichtingen.

Art. 87

Worden gestraft met gevangenisstraf van ac
dagen tot één jaar en met geldboete van 50
2 000 frank of met één van die straffen alleen:

1° de opdrachtgever, de bouwdirectie belast n
de uitvoering of de bouwdirectie belast met ¢
controle op de uitvoering, hun lasthebbers of aan
stelden die de bepalingen van de artikelen 15, 20,
en 23 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtred

20 de opdrachtgever, de bouwdirectie belast m
de uitvoering of de bouwdirectie belast met g
controle op de uitvoering, hun lasthebbers of aan
stelden die geen of onvoldoende toezicht hebh
gehouden op de door de “cdmatoren inzake
veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijkin
van het bouwwerk na te leven verplichtingen;

3° de aannemers, hun lasthebbers of aangestel
die de bepalingen van de artikelen 15, 20, tweede
23 en 24 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overt
den;

deof onvoldoende toezicht hebben gehouden op de
- door de coddinatoren inzake veiligheid en gezond-
anheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van
het bouwwerk na te leven verplichtingen.

Art. 87

ht Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en
totmet geldboete van 50 tot 2 000 frank of met één van
die straffen alleemworden gestraft:

et 1° de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met
e de uitvoering of de bouwdirectie belast met de

je-controle op de uitvoering, hun lasthebbers of aange-
2Xstelden die de bepalingen van de artikelen 15, 20, 21
enen 23 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtreden;

et 2° de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met

e de uitvoering of de bouwdirectie belast met de

je-controle op de uitvoering, hun lasthebbers of aange-

enstelden die geen of onvoldoende toezicht hebben
gehouden op de door de “cdmatoren inzake

g veiligheid en gezondheid tijdens de verwezenlijking
van het bouwwerk na te leven verplichtingen;

den 3° de aannemers, hun lasthebbers of aangestelden

iddie de bepalingen van de artikelen 15, 20, tweede lid,

re23 en 24 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtre-
den;

4° de werkgevers, hun lasthebbers of aangesteldlen 4° de werkgevers, hun lasthebbers of aangestelden

die de bepaling van artikel 31 en zijn uitvoering
besluiten hebben overtreden;

5° de bouwdirectie belast met de uitvoering, zij

5- die de bepaling van artikel 31 en zijn uitvoerings-
besluiten hebben overtreden;

n 5° de bouwdirectie belast met de uitvoering, zijn

lasthebbers of aangestelden die de bepalingen van deasthebbers of aangestelden die de bepalingen van de
artikelen 25, 28, eerste lid, en 29 en hun uitvoerings-artikelen 25, 28, eerste lid, en 29 en hun uitvoerings-

besluiten hebben overtreden;

besluiten hebben overtreden;

6° de aannemer, zijn lasthebbers of aangestelden 6° de aannemer, zijn lasthebbers of aangestelden

die de bepalingen van de artikelen 26, 28, eerste lid
29 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtreden;

erie de bepalingen van de artikelen 26, 28, eerste lid, en
29 en hun uitvoeringsbesluiten hebben overtreden;
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Art. 86

Sont punis d'une peine d’emprisonnement de hit
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Art. 86

Sont punis d’'uremprisonnement de huit jours a un

jours a un an et d'une amende de 50 a 1 000 francs oan et d’'une amende de 50 a 1 000 francs ou d’'une de

d’'une de ces peines seulement:

1° le matre douvrage, ou le nime d'ceuvre
chargé de la conception, leurs mandataires ou pré
sés qui ont commis une infraction aux obligatiof
établies par les articles 154 17 et 19 de la présente |
ses arrétés d’exécution;

2° le mdtre d'ouvrage, le mitre d’ceuvre chargé
de la conception, leurs mandataires ou préposés
n'ont pas exercé une surveillance ou une surveillar
suffisante concernant les obligations a respecter
les coordinateurs en matiére de sécurité et de sd
pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage.

Art. 87

Sont punis d'une peine d’emprisonnement de h
jours a un an et d’'une amende de 50 a 2 000 francg
d’'une de ces peines seulement:

1° le mdtre d'ouvrage, le mime d’'ceuvre chargé
de l'exécution ou le niae d'ceuvre chargé du
contrde de I'exécution, leurs mandataires ou prép
sés qui ont commis une infraction aux articles 15, 2
21 et 23 et a leurs arrétés d’exécution;

2° le mdtre d’'ouvrage, le mi&re d’ceuvre chargé
de l'exécution ou le mae d'ceuvre chargé du
contrde de I'exécution, leurs mandataires ou prép
sés qui n'ont pas exercé une surveillance ou U
surveillance suffisante concernant les obligations
respecter par les coordinateurs en matiére de séct
et de santé pendant la réalisation de I'ouvrage;

3° les entrepreneurs, leurs mandataires ou pré
sés qui ont commis une infraction aux dispositio
des articles 15, 20, alinéa 2, 23 et 24 et de leurs arr
d’exécution;

4° les employeurs, leurs mandataires ou prépo

ces peines seulement:

1° le matre d'ouvrage, ou le m@e d'oceuvre
poehargé de la conception, leurs mandataires ou prépo-
1S sés qui ont commis une infraction aux obligations
pi edtablies par les articles 15a 17 et 19 de la présente loi et
ses arrétés d’exécution;

2° le matre d'ouvrage, le nmitre d’'ceuvre chargé
quile la conception, leurs mandataires ou préposeés qui
\cen’ont pas exercé une surveillance ou une surveillance
pasuffisante concernant les obligations a respecter par
intkes coordinateurs en matiere de sécurité et de santé
pendant I'élaboration du projet de I'ouvrage.

Art. 87

Uit Sont punis d’'uremprisonnement de huit jours a un
5 oan et d’'une amende de 50 & 2 000 francs ou d'une de
ces peines seulement:

1° |e madtre d'ouvrage, le nitne d’'ceuvre chargé
de l'exécution ou le muae d'ceuvre chargé du
0- contrde de I'exécution, leurs mandataires ou prépo-
20,sés qui ont commis une infraction aux articles 15, 20,
21 et 23 et a leurs arrétés d’exécution;

2° le matre d'ouvrage, le mitre d’ceuvre chargé
de l'exécution ou le mae d'ceuvre chargé du
0- contrde de I'exécution, leurs mandataires ou prépo-
nesés qui n'ont pas exercé une surveillance ou une
asurveillance suffisante concernant les obligations a
Irittespecter par les coordinateurs en matiére de sécurité
et de santé pendant la réalisation de I'ouvrage;

po- 3° les entrepreneurs, leurs mandataires ou prépo-
NS sés qui ont commis une infraction aux dispositions
Btédes articles 15, 20, alinéa 2, 23 et 24 et de leurs arrétés
d’exécution;

56s  4° les employeurs, leurs mandataires ou préposés

qui ont commis une infraction a l'article 31 et & ses qui ont commis une infraction a l'article 31 et a ses

arrétés d’exécution;

5% le matre d'ceuvre chargé de I'exécution, ses

mandataires ou préposés qui ont commis une infr
tion aux dispositions des articles 25, 28, alin®aet
29 et leurs arrétés d’exécution;

6° I'entrepreneur, ses mandataires ou préposés

arrétés d’exécution;

5° le matre d’ceuvre chargé de I'exécution, ses
acimandataires ou préposés qui ont commis une infrac-
tion aux dispositions des articles 25, 28, alin®aet

29 et leurs arrétés d’exécution;

qui 6° I'entrepreneur, ses mandataires ou préposes qui

ont commis une infraction aux dispositions des arti- ont commis une infraction aux dispositions des arti-
cles 26, 28, alinéa®l et 29 et a leurs arrétés cles 26, 28, alinéa®l et 29 et a leurs arrétés

d’exécution;

d’exécution;
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7° de onderaannemer, zijn lasthebbers of aan
stelden die de bepalingen van de artikelen 27,
eerste lid, en 29 en hun uitvoeringsbesluiten hebk
overtreden.

Art. 88

Wordt gestraft met gevangenisstraf van acht dag
tot één jaar en met geldboete van 26 tot 500 frank
met één van die straffen alleen de zelfstandige die
bepalingen van de artikelen 11, 12 en 28, tweede
heeft overtreden.

Art. 89

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269
271 tot 274 van het Strafwetboek, wordt al wie h
krachtens deze wet en haar uitvoeringsbesluiten ge
gelde toezicht verhindert, gestraft met gevangenisst
van acht dagen tot drie maanden en met geldbg
van 50 tot 1 000 frank of met één van die straff
alleen.

Art. 90

In geval van herhaling binnen drie jaar te reken
van de vroegere veroordeling, wordt de straf verdu
beld.

Art. 91

De werkgever is burgerlijk aansprakelijk voor d
betaling van de boeten waartoe zijn lasthebbers
aangestelden zijn veroordeeld.

Art. 92

De in de artikelen 81 tot 89 vermelde misdrijve
worden, voor de berekening van de verjaringstermi
als voortdurende misdrijven beschouwd.

Art. 93

Alle bepalingen van boek | van het Strafwetboe
met inbegrip van hoofdstuk VII en artikel 85, zijr

toepasselijk op de bij deze wet bepaalde misdrijven.

Art. 94

De strafvordering wegens overtreding van de bey
lingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten ery
verjaart door verloop van vijf jaar na het feit waary

82)
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je- 7° de onderaannemer, zijn lasthebbers of aange-

8 stelden die de bepalingen van de artikelen 27, 28,

ereerste lid, en 29 en hun uitvoeringsbesluiten hebben
overtreden.

Art. 88

en Met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en

ofmet geldboete van 26 tot 500 frank of met één van die

destraffenalleen wordt gestraft de zelfstandige die de

idbepalingen van de artikelen 11, 12 en 28, tweede lid,
heeft overtreden.

Art. 89

en Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 en

et 271 tot 274 van het Strafwetboek, wordt gestraft met

2regevangenisstraf van acht dagen tot drie maanden en

rainet geldboete van 50 tot 1 000 frank of met één van

etglie straffen alleeral wie het krachtens deze wet en

on haar uitvoeringsbesluiten geregelde toezicht verhin-
dert.

Art. 90

en  In geval van herhaling binnen drie jaar te rekenen
b-van de vroegere veroordeling, wordt de straf verdub-
beld.

Art. 91

e De werkgever is burgerlijk aansprakelijk voor de
ofbetaling van de boeten waartoe zijn lasthebbers of
aangestelden zijn veroordeeld.

Art. 92

n Voor de berekening van de verjaringstermijn
n,worden als voortdurende misdrijven beschoul&dn
de artikelen 81 tot 89 vermelde misdrijven.

Art. 93

k, Alle bepalingen van boek | van het Strafwetboek,
1 met inbegrip van hoofdstuk VII en artikel 85, zijn
toepasselijk op de bij deze wet bepaalde misdrijven.

Art. 94

pa- De strafvordering wegens overtreding van de bepa-
arnlingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan
it verjaart door verloop van vijf jaar na het feit waaruit

de vordering is ontstaan.

de vordering is ontstaan.
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7° le sous-traitant, ses mandataires ou prépo
qui ont commis une infraction aux dispositions dg
articles 27, 28, alinéa®l et 29 et a leurs arrétés
d’exécution.

Art. 88

Est puni d'une peine d’emprisonnement de h
jours a un an et d'une amende de 26 a 500 francg
d'une de ces peines seulement, I'indépendant qy
commis une infraction aux articles 11, 12 et 28, alin
2.

Art. 89

Sans préjudice des articles 269 et 271 a4 274 du C
pénal est puni d’'un emprisonnement de huit jours
trois mois et d'une amende de 50 a 1 000 francs
d’'une de ces peines seulement, toute personne qui
obstacle a la surveillance organisée en vertu de
présente loi et de ses arrétés d’exécution.

Art. 90

En cas de récidive dans les trois années a partir d
condamnation antérieure, la peine est doublée.

Art. 91

L'employeur est civilement responsable du pai
ment des amendes auxquelles ses préposés ou ma
taires ont été condamnés.

Art. 92

Les infractions visées aux articles 81 a 89 sd
considérées, pour le calcul du délai de prescripti
comme des infractions continues.

Art. 93

Toutes les dispositions du livr& Hu Code pénal, y
compris le chapitre VIl et I'article 85 sont applicable
aux infractions visées par la présente loi.

Art. 94

L'action publique résultant des infractions au
dispositions de la présente loi et de ses arré
d’exécution se prescrit par cing ans a compter du {
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5€s 7° le sous-traitant, ses mandataires ou préposes

S qui ont commis une infraction aux dispositions des

5 articles 27, 28, alinéa®?] et 29 et a leurs arrétés
d’exécution.

Art. 88

Iit  Est puni d’'unemprisonnement de huit jours a un
oan et d'une amende de 26 & 500 francs ou d’une de ces
i geines seulement, I'indépendant qui a commis une

eainfraction aux articles 11, 12 et 28, alinéa 2.

Art. 89

ode Sans préjudice des articles 269 et 271 a 274 du Code
apénal est puni d’'un emprisonnement de huit jours a
ourois mois et d’'une amende de 50 a 1 000 francs ou
met'une de ces peines seulement, toute personne qui met
laoobstacle a la surveillance organisée en vertu de la
présente loi et de ses arrétés d’exécution.

Art. 90

e la En cas de récidive dans les trois années a partir de la
condamnation antérieure, la peine est doublée.

Art. 91

e- L'employeur est civilement responsable du paie-
indaent des amendes auxquelles ses préposés ou manda-
taires ont été condamnés.

Art. 92

nt Les infractions visées aux articles 81 a 89 sont
bn,considérées, pour le calcul du délai de prescription,
comme des infractions continues.

Art. 93

Toutes les dispositions du livi¢' du Code pénal, y
s compris le chapitre VII et l'article 85 sont applicables
aux infractions visées par la présente loi.

Art. 94

X  L'action publique résultant des infractions aux
téglispositions de la présente loi et de ses arrétés
aitd’exécution se prescrit par cinq ans a compter du fait

qui a donné naissance a I'action.

gui a donné naissance a I'action.
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Slotbepalingen

Art. 95

De Koning neemt de in deze wet bedoelde ma
regelen na het inwinnen van het advies van de in
tikel 44 bedoelde Hoge Raad, behalve de maatrege
bedoeld in de artikelen 49, 50, 51, 53, 56, 58 tot 60,
63, 65, tweede lid, 66 en 76. Deze maatregelen ne
hij na het inwinnen van het advies van de Nationg
Arbeidsraad.

De Hoge Raad geeft zijn advies binnen zes ma
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HOOFDSTUK XII
Slotbepalingen

Art. 95

at- De Koning neemt de in deze wet bedoelde maat-

artegelen na het inwinnen van het advies van de in ar-

2letikel 44 bedoelde Hoge Raad, behalve de maatregelen

652 pedoeld in de artikelen 49, 50, 51, 53, 56, 58 tot 60, 62,

emB3, 65, tweede lid, 66 en 76. Deze maatregelen neemt

le hij na het inwinnen van het advies van de Nationale
Arbeidsraad.

an- De Hoge Raad geeft zijn advies binnen zes maan-

den nadat hem dit gevraagd is. In geval van dringe
noodzakelijkheid kan de minister die het advi
vraagt deze termijn beperken tot twee maand
Zodra deze termijnen verstreken zijn mag er
voorbijgegaan worden.

De Nationale Arbeidsraad geeft zijn advies binn
twee maanden nadat hem dit gevraagd is. Na het
strijken van deze termijn mag er aan voorbijgeg
worden.

Art. 96

§ 1. Artikel 1, 24, van de wet van 30 juni 197
betreffende de administratieve geldboeten toepa
lijk in geval van inbreuk op sommige sociale wette
gewijzigd bij de wetten van 23 januari 1975
23 maart 1994, wordt opgeheven.

§ 2. Artikel Ibis van dezelfde wet, gewijzigd bij d
wetten van 1 juni 1993, 23 maart 1994 en 30 m
1994, wordt aangevuld als volgt:

« 8 van 10 000 frank tot 100 000 frank aan:

a) de werkgever die de bepalingen van de
van ... betreffende het welzijn van de werknemers
de uitvoering van hun werk of de uitvoeringsbesluit
ervan heeft overtreden;

b) de werkgever die in zijn onderneming ge
Comité voor preventie en bescherming of ge
Interne Dienst voor preventie en bescherming he
opgericht in toepassing van de wet van ... betreffe
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering v
hun werk of van haar uitvoeringsbesluiten, die
werking ervan zoals in voornoemde wet voorzie
verhindert, of die de uitoefening van hun opdracht
belemmert door de bij de wet, haar uitvoering
besluiten of de door Koning algemeen verbinde

daden nadat hem dit gevraagd isspppedeisende geval-

s len kan de minister die het advies vraagt deze termijn
nbeperken tot twee maanden. Zodra deze termijnen
nverstreken zijn mag er aan voorbijgegaan worden.

n De Nationale Arbeidsraad geeft zijn advies binnen

ertwee maanden nadat hem dit gevraagd is. Na het ver-

nstrijken van deze termijn mag er aan voorbijgegaan
worden.

Art. 96

8 1. Artikel 1, 22, van de wet van 30 juni 1971
sebetreffende de administratieve geldboeten toepasse-
, lijk in geval van inbreuk op sommige sociale wetten,
n gewijzigd bij de wetten van 23 januari 1975 en

23 maart 1994, wordt opgeheven.

8 2. Artikel Ibis van dezelfde wet, gewijzigd bij de
rtwetten van 1 juni 1993, 23 maart 1994 en 30 maart
1994, wordt aangevuld als volgt:

«8 van 10 000 frank tot 100 000 frank aan:

et a) de werkgever die de bepalingen van de wet

ijvan ... betreffende het welzijn van de werknemers bij

n de uitvoering van hun werk of de uitvoeringsbesluiten
ervan heeft overtreden;

n b) de werkgever die in zijn onderneming geen
nComité voor preventie en bescherming of geen
ftinterne Dienst voor preventie en bescherming heeft
deopgerichtmet toepassing van de wet van ... betref-
n fende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
e van hun werk of van haar uitvoeringsbesluiten, die de
, werking ervan zoals in voornoemde we¢paald,

nverhindert, of die de uitoefening van hun opdrachten
- belemmert door de bij de wet, haar uitvoerings-
d besluiten of de door Koning algemeen verbindend

(85)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

CHAPITRE XIlI
Dispositions finales

Art. 95

Le Roi prend les mesures visées par la présente
apres avoir demandé I'avis du Conseil supérieur vis
I'article 44, sauf pour les mesures visées aux a
cles 49,50, 51,53, 56,58 a60, 62,63, 65, alinéa 2, 6
76. Il prend ces mesures apres avoir demandé I'avis
Conseil National du Travail.

Le Conseil supérieur donne son avis dans les
mois suivant la demande qui lui en est faite. En ¢
d’urgence, le ministre qui demande I'avis peut limitg
ce délai a deux mois. Apres I'expiration de ces délg
il peut y étre passé outre.

Le Conseil National du Travail donne son av
dans les deux mois suivant la demande qui lui en
faite. Aprés I'expiration de ce délai, il peut y étre pas
outre.

Art. 96

§ 1", L'article 18", 24°, de la loi du 30 juin 1971 rela-
tive aux amendes administratives applicables en
d'infraction a certaines lois sociales, maodifié par l¢

lois du 23 janvier 1975 et 23 mars 1994, est abrogé.

§ 2. L'article P'bis de la méme loi, modifié par les
lois des #juin 1993, 23 mars 1994 et 30 mars 1994, ¢
complété comme suit:

o«@ 10 000 francs a 100 000 francs a:

a) 'employeur qui a commis une infraction au
dispositions de la loi du ... concernant le bien-étre @
travailleurs lors de I'exécution de leur travail ou de s
arrétés d’exécution;

b) 'employeur qui n’a pas institué dans son entr
prise ni un Comité de prévention et de protection,
un Service interne de prévention et de protection
application de la loi du ... concernant le bien-étre d
travailleurs lors de I'exécution de leur travail ou de s
arrétés d’exécution, qui en empéche le fonctionr
ment tel que prévu dans la loi précitée, ou qui entra
I'exercice de leurs missions en ne fournissant pas,
renseignements prévus par la loi, ses arré

1-318/10 -1995/1996
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CHAPITRE XlI
Dispositions finales

Art. 95

loi Le Roi prend les mesurpsévues par la présente loi
€ daprés avoir demandé l'avis du Conseil supérieur visé a
ti-I'article 44, saufes mesures visées aux articles 49, 50,
6 €81, 53, 56,58 a60, 62,63, 65, alinéa 2,66 et 76. |l prend
dees mesures aprés avoir demandé l'avis du Consell
National du Travail.

six Le Conseil supérieur donne son avis dans les six

asmois suivant la demande qui lui en est faite. En cas

or d’urgence, le ministre qui demande I'avis peut limiter

is,ce délai & deux mois. Apres I'expiration de ces délais,
il peut y étre passé outre.

s Le Conseil National du Travail donne son avis

estlans les deux mois suivant la demande qui lui en est

séfaite. Aprés I'expiration de ce délai, il peut y étre passé
outre.

Art. 96

§ 18", L'article 18", 24°, de la loi du 30 juin 1971 rela-
casive aux amendes administratives applicables en cas
>s d'infraction a certaines lois sociales, modifié par les
lois du 23 janvier 1975 et 23 mars 1994, est abrogé.

5 § 2. L’article P'bis de la méme loi, modifié par les
2stlois des $juin 1993, 23 mars 1994 et 30 mars 1994, est
complété comme suit:

«8° de 10 000 francs a 100 000 francs a:

x a) I'employeur qui a commis une infraction aux
edispositions de la loi du .relative au bien-étre des
estravailleurs lors de I'exécution de leur travail ou de ses
arrétés d’exécution;
e- b) 'employeur qui n'a pas institué dans son entre-
niprise ni un Comité de prévention et de protection, ni
enun Service interne de prévention et de protection en
esapplication de la loi du .relative au bien-étre des
estravailleurs lors de I'exécution de leur travail ou de ses
e-arrétés d’exécution, qui en empéche le fonctionne-
wement telqu'il est prévu dans la loi précitée, ou qui
leentrave I'exercice de leurs missions en ne fournissant
tépas, les renseignements prévus par la loi, ses arrétés

d’exécution ou les conventions collectives de trav

ail d’exécution ou les conventions collectives de travail
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verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten vopr-verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten voor-
geschreven inlichtingen niet of niet volgens de ge- geschreven inlichtingen niet of niet volgens de ge-

stelde regelen te verstrekken of de voorgeschre
raadplegingen niet volgens de gestelde regelen

erstelde regelen te verstrekken of de voorgeschreven
teaadplegingen niet volgens de gestelde regelen te

houden, of tenslotte, die de uitoefening verhindert houden, of tenslotte, die de uitoefening verhindert
van het mandaat van de personeelsafgevaardigden iman het mandaat van de personeelsafgevaardigden in
de Comités zoals bepaald bij de wet, haar uitvoerings-de Comités zoals bepaald bij de wet, haar uitvoerings-

besluiten en de door de Koning algemeen verbinde
verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten;

c) de werkgever die de uitoefening belemmert van

ndoesluiten en de door de Koning algemeen verbindend
verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten;

c) de werkgever die de uitoefening belemmert van

het mandaat van de vakbondsafvaardiging belast mehet mandaat van de vakbondsafvaardiging belast met

de opdrachten van de Comités;
d) de ondernemer bedoeld in artikel 83 van de W

de opdrachten van de Comités;
et d) de ondernemer bedoeld in artikel 83 van de wet

van ... betreffende het welzijn van de werknemers pijvan ... betreffende het welzijn van de werknemers bij

de uitvoering van hun werk;

e) de werkgever bij wie werknemers van onderng-

de uitvoering van hun werk;
e) de werkgever bedoeld in artikel 85 van de wet

mingen van buitenaf in zijn inrichting werkzaamhe- van ... betreffende het welzijn van de werknemers bij

den komen uitvoeren bedoeld in artikel 85 van de w

etde uitvoering van hun werln zijn inrichting werk-

van ... betreffende het welzijn van de werknemers pijnemers van ondernemingen van buitenaf werkzaam-

de uitvoering van hun werk;
f) de opdrachtgever of de bouwdirectie belast

heden komen uitvoeren;
et f) de opdrachtgever of de bouwdirectie belast met

het ontwerp die de inbreuk bedoeld in artikel 86 van het ontwerp die de inbreuk bedoeld in artikel 86 van

de wet van ... betreffende het welzijn van de wer

k- de wet van ... betreffende het welzijn van de werk-

nemers bij de uitvoering van hun werk heeft gepleegd.nemers bij de uitvoering van hun werk heeft gepleegd.

9° van 10 000 frank tot 200 000 frank de werkge-

9° van 10 000 frank tot 200 000 frank de werkge-

vers bedoeld in artikel 84 van de wet van ... betref-vers bedoeld in artikel 84 van de wet van ... betref-
fende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering fende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering

van hun werk.

10° van 10 000 frank tot 200 000 frank:

a) de opdrachtgever, de bouwdirectie belast m
de uitvoering of de bouwdirectie belast met d
controle op de uitvoering bedoeld in artikel 87 eh
20, van de wet van ... betreffende het welzijn van
werknemers bij de uitvoering van hun werk;

b) de aannemers bedoeld in artikel 87,eh &,
van de wet van ... betreffende het welzijn van
werknemers bij de uitvoering van hun werk;

c) de werkgever bedoeld in artikel 87, 4an de
wet van ...betreffende het welzijn van de werkneme
bij de uitvoering van hun werk;

d) de bouwdirectie belast met de uitvoerin
bedoeld in artikel 87,% van de wet van ... betref-
fende het welzijn van de werknemers bij de uitvoerit
van hun werk;

e) de onderaannemer bedoeld in artikel &7 van
de wet van ... betreffende het welzijn van de wer

van hun werk.

10° van 10 000 frank tot 200 000 frank:

et a) de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met

e de uitvoering of de bouwdirectie belast met de
controle op de uitvoering bedoeld in artikel 87 eh

de 20, van de wet van ... betreffende het welzijn van de

werknemers bij de uitvoering van hun werk;

b) de aannemers bedoeld in artikel 87,63 &,
je van de wet van ... betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk;

c) de werkgever bedoeld in artikel 8%, 4an de
erswet van ...betreffende het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk;

g d) de bouwdirectie belast met de uitvoering
bedoeld in artikel 87, % van de wet van ... betref-
ng fende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk;

e) de onderaannemer bedoeld in artikel &7 van
k- de wet van ... betreffende het welzijn van de werk-

nemers bij de uitvoering van hun werk.

nemers bij de uitvoering van hun werk.

(8

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

rendues obligatoires par le Roi ou en ne les fourn
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is-rendues obligatoires par le Roi ou en ne les fournis-

sant pas selon les regles prévues ou qui ne tient pas leant pas selon les régles prévues ou qui ne tient pas les

consultations prescrites selon les regles prévues,
finalement, qui empéche I'exercice du mandat d
délégués du personnel aux Comités tel que prévu d

owonsultations prescrites selon les regles prévues, ou
esfinalement, qui empéche I'exercice du mandat des
andélégués du personnel aux Comités tel que prévu dans

la loi, ses arrétés d’exécution et les conventions collecda loi, ses arrétés d’exécution et les conventions collec-

tives de travail rendues obligatoires par le Roi;

¢) I'employeur qui entrave I'exercice du mandat d

tives de travail rendues obligatoires par le Roi;

e c) 'employeur qui entrave I'exercice du mandat de

la délégation syndicale chargée des missions gdeda délégation syndicale chargée des missions des

Comités;

d) I'entrepreneur visé a l'article 83 de la loi du .|.

concernant le bien-étre des travailleurs lors
'exécution de leur travail;

e) 'employeur chez qui des travailleurs

Comités;
d) I'entrepreneur visé a l'article 83 de la loi du ...

derelative au bien-étre des travailleurs lors de

I'exécution de leur travail;
5 e) 'employeur visé a I'article 85 de la loi durela-

d’entreprises extérieures viennent exécuter des activitive au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de

tés dans son établissement visé a I'article 85 de la
du ... concernant le bien-étre des travailleurs lors
I'exécution de leur travail;

f) le matre d’ouvrage ou le nitre d’ceuvre chargé
de la conception qui a commis linfraction visée
I'article 86 de la loi du ... concernant le bien-étre d
travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

9° de 10 000 francs a 200 000 francs les employe

loieur travail, dans I'établissement duquel deavail-
deleurs d’entreprises extérieures viennent exercer des
activités;
f) le matre d’ouvrage ou le nmtxe d’ceuvre chargé
a de la conception qui a commis l'infraction visée a
s ['article 86 de la loi du ..relative au bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

urs 92 de 10 000 francs a 200 000 francs les employeurs

visés a l'article 84 de la loi ... concernant le bien-éfre visés a l'article 84 de la loi du relative au bien-étre

des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

o @e 10 000 francs a 100 000 francs:

a) le mdtre d’ouvrage, le nmitre d’ceuvre chargé de
I'exécution ou le mame d’'ceuvre chargé du cohieo
de I'exécution visés a l'article 872 &t 2, de la loi
du ... concernant le bien-étre des travailleurs lors
I'exécution de leur travail;

b) les entrepreneurs visés a l'article 8786, de
la loi du ... concernant le bien-étre des travailleu
lors de I'exécution de leur travail;

c) I'employeur visé a I'article 87,%de la loi du ...
concernant le bien-étre des travailleurs lors de I'ex
cution de leur travalil;

d) le matre d’ceuvre chargé de I'exécution visé
I'article 87, ®, de la loi du ... concernant le bien-étr
des travailleurs lors de I'exécution de leur travail;

e) le sous-traitant visé a l'article 879, e la loi
du ... concernant le bien-étre des travailleurs lors

des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

10° de 10 000 francs a 100 000 francs:

a) le mdtre d’ouvrage, le nmitre d’ceuvre chargé de
I'exécution ou le mdare d’ceuvre chargé du cohigo
de I'exécution visés a l'article 872 Bt 2, de la loi

dedu ... relative au bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail;

b) les entrepreneurs visés a l'article 8786, de
rsla loi du ...relative au bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail;

c) I'employeur visé a I'article 87,%de la loi du ...
é-relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécu-
tion de leur travail;

a d) le mdtre d'ceuvre chargé de I'exécution visé a
e l'article 87, ®, de la loi du ..relative au bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail;

e) le sous-traitant visé a l'article 879, e la loi
dedu ... relative au bien-étre des travailleurs lors de

I'exécution de leur travail.

I'exécution de leur travail.
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Art. 97

De bepalingen van de artikelen 15 tot 19 zijn vo
de eerste maal van toepassing op de ontwerpen
bouwwerken waarvan de uitwerking een aanva
neemt na de inwerkingtreding van hoofdstuk V zoa
bepaald door de Koning.

De Koning stelt bijzondere regelen vast voor
toepassing van de bepalingen van de artikelen 15
20 tot 31 op de bouwwerken waarvan de verwezg
liking een aanvang heeft genomen’6ro de
inwerkingtreding van hoofdstuk V, zoals bepaa
door de Koning.

Art. 98

§ 1. De wet van 10 juni 1952 betreffende de g
zondheid en de veiligheid van de werkneme
alsmede de salubriteit van het werk en van de we
plaatsen, gewijzigd bij de wetten van 17 juli 195
28 januari 1963, 10 oktober 1967, 17 februari 197

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

Art. 97

or De bepalingen van de artikelen 15 tot 19 zijn voor
vade eerste maal van toepassing op de ontwerpen van
ngbouwwerken waarvan de uitwerking een aanvang
s neemt na de inwerkingtreding van hoofdstuk V zoals
bepaald door de Koning.

le De Koning stelt bijzondere regelen vast voor de

emoepassing van de bepalingen van de artikelen 15 en

2n-20 tot 31 op de bouwwerken waarvan de verwezen-
liking een aanvang heeft genomen’”6ro de

d inwerkingtreding van hoofdstuk V, zoals bepaald
door de Koning.

Art. 98

e- 8§ 1. De wet van 10 juni 1952 betreffende de ge-
s,zondheid en de veiligheid van de werknemers,
rk-alsmede de salubriteit van het werk en van de werk-
7, plaatsen, gewijzigd bij de wetten van 17 juli 1957,

1,28 januari 1963, 10 oktober 1967, 17 februari 1971,

16 maart 1971, 23 januari 1975, bij het koninklij
besluit nr. 4 van 11 oktober 1978, het koninklij
besluit nr. 15 van 23 oktober 1975, het koninklij

k 16 maart 1971, 23 januari 1975, bij het koninklijk
besluit nr. 4 van 11 oktober 1978, het koninklijk
besluit nr. 15 van 23 oktober 1975, het koninklijk

besluit van 28 september 1984, en de wetten varbesluit van 28 september 1984, en de wetten van
22 januari 1985, 22 december 1989, 2 januari 1991,22 januari 1985, 22 december 1989, 2 januari 1991,

19 maart 1991, 30 maart 1994 en 7 juli 1994, wo
opgeheven.

§ 2. Worden opgeheven in de wetten op de mijng
groeven en graverijen geaoineerd op 15 septem-
ber 1919:

1° artikel 76bis, ingevoegd door de wet van 15 ju
li 1957;

20 artikel 7@er, ingevoegd door de wet van 15 jul

1957 en gewijzigd door de wet van 10 oktober 1967
het koninklijk besluit van 17 mei 1993;

30 artikel 13is, ingevoegd door de wet varn
15 juli 1957.

Art. 99

De bepalingen van het algemeen reglement voor
arbeidsbescherming en van de besluiten genomet
uitvoering van de wet van 10 juni 1952 betreffende
gezondheid en de veiligheid van de werkneme
alsmede de salubriteit van het werk en van de we
plaatsen evenals van de besluiten genomen in uitv
ring van de wetten op de mijnen, groeven en gra
rijen, gecdodineerd op 15 september 1919, blijve
van kracht totdat zij uitdrukkelijk worden opgeheve

dt 19 maart 1991, 30 maart 1994 en 7 juli 1994, wordt
opgeheven.

2n, § 2.In de wetten op de mijnen, groeven en graverij-
en, gecoddineerd op 15 september 191@&prden

opgeheven:
1° artikel 7&bis, ingevoegd door de wet van 15 ju-
li 1957

20 artikel 7@er, ingevoegd door de wet van 15 juli
enl957 en gewijzigd door de wet van 10 oktober 1967 en
het koninklijk besluit van 17 mei 1993;

3° artikel 13Mis, ingevoegd door de wet van
15 juli 1957.

Art. 99

de De bepalingen van het algemeen reglement voor de
N imrbeidsbescherming en van de besluiten gendaren
deuitvoering van de wet van 10 juni 1952 betreffende de
rs,gezondheid en de veiligheid van de werknemers,
rk-alsmede de salubriteit van het werk en van de werk-
oeplaatsen evenals van de besluiten genomen in uitvoe-
e-ring van de wetten op de mijnen, groeven en grave-
n rijen, gecoodineerd op 15 september 1919, blijven
n van kracht totdat zij uitdrukkelijk worden opgeheven

of totdat hun geldigheidsdatum verstrijkt.

of totdat hun geldigheidsdatum verstrijkt.

(89)
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Art. 97

Les dispositions des articles 15 a 19 s’'applique
pour la premiére fois aux projets d'ouvrage do
I'élaboration commence aprés I'entrée en vigueur
chapitre V, tel que déterminée par le Roi.

Le Roi fixe des regles spécifiques pour I'applicatig
des dispositions des articles 15 et 20 & 31 aux ouvrg
dont la réalisation a commencé avant I'entrée
vigueur du chapitre V, tel que déterminée par le Ro

Art. 98

§ 1°". La loi du 10 juin 1952 concernant la santé et
sécurité des travailleurs ainsi que la salubrité
travail et des lieux de travail, modifiée par les lois d
17 juillet 1957, 28 janvier 1963, 10 octobre 196
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Art. 97

nt Les dispositions des articles 15 a 19 s’appliquent
nt pour la premiére fois aux projets d'ouvrage dont
dul’élaboration commence aprés I'entrée en vigueur du
chapitre Vtelle qu’elle est fixée par le Roi.

n Le Roifixe des régles spécifiques pour I'application
gedes dispositions des articles 15 et 20 a 31 aux ouvrages
endont la réalisation a commencé avant I'entrée en
i. vigueur du chapitre Mglle qu’elle est fixée par le Roi.

Art. 98

la §1°" Laloidu 10 juin 1952 concernant la santé et la
dusécurité des travailleurs ainsi que la salubrité du
estravail et des lieux de travail, modifiée par les lois des
7, 17 juillet 1957, 28 janvier 1963, 10 octobre 1967,

17 février 1971, 16 mars 1971, 23 janvier 1975, p
I'arrété royal 8 4 du 11 octobre 1978, I'arrété roy.

ar17 février 1971, 16 mars 1971, 23 janvier 1975, par
| larrété royal 8 4 du 11 octobre 1978, I'arrété royal

n° 15 du 23 octobre 1975, I'arrété royal du 28 septem-n° 15 du 23 octobre 1975, I'arrété royal du 28 septem-
bre 1984 et par les lois des 22 janvier 1985, 22 décembre 1984 et par les lois des 22 janvier 1985, 22 décem-

bre 1989, 2 janvier 1991, 19 mars 1991, 30 mars 199
7 juillet 1994, est abrogée.

§ 2. Sont abrogés dans les lois sur les mines, mir

res et carriéres coordonnées le 15 septembre 1919:

10 l'article 76bis, y inséré par la loi du 15 juil-
let 1957;

2° l'article 76er, y inséré par la loi du 15 juillet
1957 et modifié par laloi du 10 octobre 1967 et I'arré
royal du 17 mai 1993;

30 l'article 13is, y inséré par la loi du 15 juil-
let 1957.

Art. 99

Les dispositions du Reéglement général pour
protection du travail et des arrétés pris en exécut
de la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sé€
rité des travailleurs ainsi que la salubrité du travail
des lieux de travail ainsi que des arrétés pris en exé
tion des lois sur les mines, miniéres et carriéres, co
données le 15 septembre 1919, restent en vigu
jusqu’a leur abrogation expresse ou jusqu
I'expiration de leur durée de validité.

ebre 1989, 2 janvier 1991, 19 mars 1991, 30 mars 1994 et
7 juillet 1994, est abrogée.

lie- 8§ 2. Sont abrogés dans les lois sur les mines, minie-
res et carriéres coordonneées le 15 septembre 1919:

1° l'article 76bis, inséré par la loi du 15 juil-
let 1957;
20 l'article 7@&ter, inséré par la loi du 15 juillet 1957
té et modifié par la loi du 10 octobre 1967 et l'arrété
royal du 17 mai 1993;
3° l'article 13is, inséré par la loi du 15 juil-
let 1957.

Art. 99

la Les dispositions du Réglement général pour la
onprotection du travail et des arrétés pris en exécution
cude la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécu-
etrité des travailleurs ainsi que la salubrité du travail et
cudes lieux de travail ainsi que des arrétés pris en exécu-
ortion des lois sur les mines, minieres et carrieres, coor-
eudonnées le 15 septembre 1919, restent en vigueur
‘ajusqu’a leur abrogation expresse ou jusqu'a
I'expiration de leur durée de validité.
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Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden

Art. 100

De Koning kan de bestaande wetsbepalingen wij
gen om ze aan te passen aan de bepalingen van
wet.

Art. 101

Deze wet treedt in werking op de eerste dag van
eerste maand na die waarin zij is bekendgemaak
het Belgisch Staatsblad met uitzondering van hoo
stuk V dat in werking treedt op de datum bepad
door de Koning en met uitzondering van hoofdstl
VI dat in werking treedt op de eerste dag van
dertiende maand na die waarin deze wet is bekend
maakt in heBelgisch Staatsblad.

90)

Tekst aangenomen door de Commissie
voor de Sociale Aangelegenheden
na terugzending door de plenaire vergadering

Art. 100

zi- De Koning kan de bestaande wetsbepalingen wijzi-
degen om ze aan te passen aan de bepalingen van deze
wet.

Art. 101

de Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de
ireerste maand na die waarin zij is bekendgemaakt in
fd-het Belgisch Staatsblad, met uitzondering van hoofd-
Id stuk V dat in werking treedt op de datum bepaald
Ik door de Koning en met uitzondering van hoofdstuk
deVI dat in werking treedt op de eerste dag van de
gedertiende maand na die waarin deze wet is bekendge-
maakt in heBelgisch Staatsblad.

(91)

Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales

Art. 100

Le Roi peut modifier les dispositions légales exi
tantes afin de les adapter aux dispositions de
présente loi.

Art. 101

La présente loi entre en vigueur le premier jour
premier mois qui suit celui au cours duquel elle ay
été publiée aioniteur belgea I'exception du chapi-
tre V qui entre en vigueur & la date fixée par le Roi g
I'exception du chapitre VI qui entre en vigueur |
1®"jour du treizieme mois qui suit celui au cour
duquel la présente loi aura été publiéeMuaniteur
belge.
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Texte adopté par la Commission
des Affaires sociales
apres renvoi par la séance pléniéere

Art. 100

5- Le Roi peut modifier les dispositions légales exis-
latantes afin de les adapter aux dispositions de la
présente loi.

Art. 101

ju La présente loi entre en vigueur le premier jour du

rapremier mois qui suit celui au cours duquel elle aura
été publiée aMoniteur belgea I'exception du chapi-

t atre VV qui entre en vigueur a la date fixée par le Roi et a

e l'exception du chapitre VI qui entre en vigueur le

S premier jour du treizieme mois qui suit celui au cours
duquel la présente loi aura été publiéeMuaniteur
belge.
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