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Date  Question n° Objet Page
— — Auteur — —
Datum  Vraag nr. Voorwerp Bladzijde
* Question sans réponse * Vraag zonder antwoord
** Réponse provisoire ** Voorlopig antwoord

Premier ministre
Eerste minister
6.4.2006 3-4763 Brotcorne Services publics fédéraux. — Fonction de management et d'encadre- 6463
ment. — Frais de représentation.
Federale overheidsdiensten. — Management- en kaderfuncties.
— Representatiekosten.
6.4.2006 3-4823 Brotcorne Services publics fédéraux. — Politique de communication interne. 6464
Federale overheidsdiensten. — Beleid inzake interne communicatie.
11.4.2006 3-4913 Vandenberghe H. Intéréts de retard. — Mesures de prévention. 6464

2.4.2004 3-893

15.7.2005 3-3022

20.1.2006 3-4172

15.2.2006 3-4421

21.3.2006 3-4701

24.3.2006 3-4714

Verwijlinteresten. — Maatregelen ter voorkoming.

Vice-premiére ministre
et ministre de la Justice

Vice-eerste minister

en minister van Justitie

Vandenberghe H.

Vandenberghe H.

Mme/Mevr. Anseeuw

Mme/Mevr. de Bethune

Mme/Mevr. De Roeck

Mme/Mevr. De Roeck *

Internet. — Offre pirate de fichiers musicaux. — Poursuites. 6465
Internet. — Aanbieden van illegale muziekbestanden. — Vervolging.

Poursuites contre des personnes morales. — Casier judiciaire central 6468
pour entreprises et ASBL. — Conséquences possibles en matiére de
subsides et de contrats.

Vervolging van rechtspersonen. — Centraal strafregister voor bedrijven
en VZW's. — Mogelijke gevolgen inzake subsidiéring en
contracten.

Financement du terrorisme. — Fonctionnement de la Cellule de lutte 6470
contre le blanchiment.
Terrorismefinanciering. — Werking van de Antiwitwascel.

Egalité des chances entre hommes et femmes. — Budget 2006. — 6472
Objectifs stratégiques 2006.

Gelijke kansen voor vrouwen en mannen. — Begroting 2006. —
Strategische doelstellingen 2006.

Services publics fédéraux. — Pauvreté. — Experts du vécu. 6473
Federale overheidsdiensten. — Armoede. — Ervaringsdeskundigen.

Soins de santé mentale. — Comportements abusifs. 6443
Geestelijke gezondheidszorg. — Grensoverschrijdend gedrag.
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24.3.2006 3-4739 Mme/Mevr. Nyssens Formation professionnelle continue des magistrats. — Institut de 6444
formation de 1'Ordre judiciaire. — Garantie d'indépendance.
Permanente beroepsopleiding van de magistraten. — Opleidingsin-
stituut voor de Rechterlijke Orde. — Onafthankelijkheidswaarborg.
24.3.2006 3-4740 Mme/Mevr. Nyssens Rapts parentaux. — Groupes de travail. — Composition, mission et 6445
résultats.
Ontvoeringen door ouders. — Werkgroepen. — Samenstelling,
opdracht en resultaten.
31.3.2006 3-4741 Mme/Mevr. Van Amendes de roulage. — Perception immédiate. — Application a 6445
dermeersch I'égard des étrangers.
Verkeersboeten. — Onmiddellijke inning. — Toepassing ten aanzien
van vreemdelingen.
31.3.2006 3-4744  Verreycken Prisons. — Ministres des cultes. 6446
Gevangenissen. — Bedienaren van erediensten.
31.3.2006 3-4746 Vandenberghe H. Conduite sous l'influence de l'alcool. 6447
Rijden onder invloed van alcohol.
6.4.2006 3-4776 Brotcorne Services publics fédéraux. — Maladies professionnelles émergentes. — 6473
Mesures prises.
Federale overheidsdiensten. — Nieuwe beroepsziekten. — Maatrege-
len.
6.4.2006 3-4788 Brotcorne Services publics fédéraux. — Plan de personnel 2006. 6475
Federale overheidsdiensten — Personeelsplan 2006.
24.4.2006 3-4945 Mme/Mevr. Thijs Centre d'information et d'analyse en matiére de trafic et de traite des 6477
étres humains. — Limites lors de 1'exécution de taches.
Informatie- en Analysecentrum mensensmokkel en mensenhandel. —
Beperkingen bij de uitvoering van opdrachten.
2.5.2006 3-4986 Mme/Mevr. de Bethune Cour d'arbitrage. — Présence d'hommes et de femmes. — 2005. 6479
Arbitragehof. — Aanwezigheid mannen en vrouwen. — 2005.
*
* *
Vice-premier ministre
et ministre des Finances
Vice-eerste minister
en minister van Financién
25.8.2005 3-3273 Brotcorne SPF Finances. — Responsabilité personnelle et pécuniaire des 6480
receveurs. — Entrée en vigueur de la législation modifiée.
FOD Financién. — Persoonlijke en financiéle verantwoordelijkheid
van de ontvangers. — Inwerkingtreding van de gewijzigde
wetgeving.
13.10.2005 3-3483 Brotcorne SPF Finances. — Calcul et perception du précompte professionnel. — 6480
Critiques émises par la Cour des comptes. — Mesures correctrices.
FOD Financién. — Berekening en inning van de bedrijfsvoorheffing.
— Kiritiek van het Rekenhof. — Corrigerende maatregelen.
15.2.2006 3-4422 Mme/Mevr. de Bethune Egalité des chances entre hommes et femmes. — Budget 2006. — 6483
Objectifs stratégiques 2006.
Gelijke kansen voor vrouwen en mannen. — Begroting 2006. —
Strategische doelstellingen 2006.
3.3.2006 3-4577 Beke Police locale. — Salaires de 2001. — Fiches de salaire. 6484

Lokale politie. — Lonen in 2001. — Loonfiches.
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6.4.2006 3-4777 Brotcorne Services publics fédéraux. — Maladies professionnelles émergentes. — 6484
Mesures prises.

Federale overhiedsdiensten. — Nieuwe beroepsziekenten. — Maat-
regelen.
6.4.2006 3-4825 Brotcorne Services publics fédéraux. — Politique de communication interne. 6485
Federale overheidsdiensten. — Beleid inzake interne communicatie.

7.4.2006 3-4837 Brotcorne SPF Finances. — Grade d'inspecteur principal d'administration fiscale 6486
et de premier attaché des Finances. — Sélections comparatives
d'accession et de qualification professionnelle. — Résultats
catastrophiques.

FOD Financién. — Graad van eerstaanwezend inspecteur van een
fiscaal bestuur en van eerste attaché van Financién. — Verge-

lijkende selecties voor overgang en voor de proef over de
beroepsbekwaamheid. — Rampzalige resultaten.

7.4.2006 3-4838 Brotcorne Conservations des Hypothéques. — Statut des employés. — FEtat de la 6491
question.
Bewaring der hypotheken. — Statuut van de bedienden. — Stand van
zaken.
7.4.2006 3-4840 Cornil Administration de la fiscalité des entreprises et des revenus (AFER). — 6492

Lacunes relevées par la Cour des comptes. — Mesures et solutions.
Administratie van de ondernemings- en inkomensfiscaliteit (AOIF).
— Lacunes blootgelegd door het Rekenhof. — Maatregelen en

oplossingen.
7.4.2006 3-4878 Brotcorne SPF Finances. — Horaire variable. 6493
FOD Financién. — Variabel uurrooster.
7.4.2006 3-4879 Brotcorne SPF Finances. — Recrutements dans le cadre du plan de personnel 6494
2006.
FOD Financién. — Aanwervingen in het kader van het personeelsplan
2006.
7.4.2006 3-4880 Brotcorne SPF Finances. — Politique de gestion des ressources humaines. 6495
FOD Financién. — Beheer van de human ressources.
7.4.2006 3-4881 Brotcorne SPF Finances. — Nombre de postes a pourvoir en matiere d'ICT. 6496
FOD Financién. — Vacante ICT-banen.
7.4.2006 3-4882 Brotcorne Impots des personnes physiques. — Remboursements. 6496
Personenbelasting. — Terugbetalingen.
11.4.2006 3-4896 Brotcorne Impot des sociétés (ACCIS). — Assiette commune consolidée. 6499

Vennootschapsbelasting. — Gezamenlijke geconsolideerde grondslag.

Vice-premiére ministre
et ministre du Budget et de la
Protection de la consommation

Vice-eerste minister
en minister van Begroting
en Consumentenzaken
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Vice-premier ministre
et ministre de 1'Intérieur
Vice-eerste minister
en minister van Binnenlandse Zaken
23.4.2004 3-913 Vandenhove Alarmes anticambriolage. — Fausses alertes. — Vérification inutile par 6500
les services de police. — Mesures et sanctions.
Inbraakalarmen. — Loze alarmoproepen. — Nodeloze verificatie van
de politiediensten. — Maatregelen en sancties.
28.6.2004 3-1001 Mahoux SNCB. — Plan de sécurité. — Loi sur les entreprises de gardiennage, 6502
les entreprises de sécurité et les services internes de gardiennage. —
Respect.
NMBS. — Veiligheidsplan. — Wet op de bewakingsondernemingen,
de beveiligingsondernemingen en de interne bewakingsdiensten. —
Naleving.
29.9.2005 3-3398 Beke Police fédérale. — Agents déployés a l'occasion du rassemblement de 6447
Harley a Bourg-Léopold. — Prestations et couts.
Federale Politie. — Ingezette agenten bij het «Harleytreffen» te
Leopoldsburg. — Prestatie en kosten.
21.3.2006 3-4680 Mme/Mevr. de Bethune Coopération au développement. — «Aide publique au développe- 6503
ment» (APD)/ «Comité d'aide au développement» (CAD). —
Budget 2004.
Ontwikkelingssamenwerking. — « Official Development
Assistance» (ODA)/ «Development Assistant Committee »
(DAC). — Begroting 2004.
21.3.2006 3-4681 Mme/Mevr. de Bethune Coopération au développement. — «Aide publique au développe- 6504
ment» (APD)/ «Comité d'aide au développement» (CAD). —
Budget 2005.
Ontwikkelingssamenwerking. — « Official Development Assistance »
(ODA)/ «Development Assistant Committee » (DAC). — Begro-
ting 2005.
21.3.2006 3-4682 Mme/Mevr. de Bethune Coopération au développement. — «Aide publique au développe- 6504
ment» (APD)/ «Comité d'aide au développement» (CAD). —
Budget 2006.
Ontwikkelingssamenwerking. — « Official Development
Assistance» (ODA)/ «Development Assistant Committee »
(DAC). — Begroting 2006.
22.3.2006 3-4713 Mme/Mevr. Hermans Vereniging van de Vlaamse Radio- en Televisiepers (RTV-pers). — 6505
Charte. — Editeur responsable pour les sites d'information.
Vereniging van de Vlaamse Radio- en Televisiepers (RTV-pers). —
Charter. — Verantwoordelijke uitgever voor nieuwssites.
24.3.2006 3-4716 Mme/Mevr. Jansegers Infractions. — Déclaration électronique. — Initiatives de zones de 6448
police.
Misdrijven. — Elektronische aangifte. — Initiatieven van politiezones.
24.3.2006 3-4717 Mme/Mevr. Van [llégaux. — Interception. 6506
dermeersch Illegalen. — Onderschepping.
31.3.2006 3-4742 Mme/Mevr. Van Amendes de roulage. — Perception immédiate. — Application a 6448
dermeersch I'égard des étrangers.
Verkeersboeten. — Onmiddellijke inning. — Toepassing ten aanzien
van vreemdelingen.
31.3.2006 3-4747 Vandenberghe H. Conduite sous l'influence de l'alcool. 6448

Rijden onder invloed van alcohol.
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6.4.2006 3-4767 Brotcorne Services publics fédéraux. — Fonction de management et d'encadre- 6506
ment. — Frais de représentation.
Federale overheidsdiensten. — Management- en kaderfuncties. —
Representatiekosten.
6.4.2006 3-4779 Brotcorne Services publics fédéraux. — Maladies professionnelles émergentes. — 6506
Mesures prises.
Federale overheidsdiensten. — Nieuwe beroepsziekten. — Maat-
regelen.
6.4.2006 3-4791 Brotcorne Services publics fédéraux. — Plan de personnel 2006. 6507

Federale overheidsdiensten. — Personeelsplan 2006.

*
* *

Ministre des Affaires étrangéres

Minister van Buitenlandse Zaken

17.11.2005 3-3726 Galand Organisation mondiale du commerce (OMC). — Négociations de 6508
Doha. — Conférence ministériclle 8 Hong Kong. — Position de la
Belgique.
Wereldhandelsorganisatiec (WTO). — Onderhandelingsronde van
Doha. — Ministeriéle conferentiec in Hong Kong. — Standpunt
van Belgié.
5.12.2005 3-3899 Mme/Mevr. Zrihen Biélorussie. — Respect des droits de l'homme et des libertés 6511
fondamentales.
Wit-Rusland. — Respect voor de rechten van de mens en de

fundamentele vrijheden.

3.3.2006 3-4516 Vandenberghe H. Belges incarcérés a I'étranger. — Dossiers pendants dans les 6513
ambassades et consulats belges.
Belgische gevangenen in het buitenland. — Aanhangige dossiers bij de
Belgische ambassades en consulaten.

10.3.2006 3-4642 Vandenberghe H. Services publics. — Engagement de personnes handicapées. 6514
Overheidsdiensten. — Tewerkstelling van personen met een handicap.

7.4.2006 3-4854 Collas Site Internet du SPF Affaires étrangéres. — Manque d'informations en 6514
langue allemande.
Internetsite van de FOD Buitenlandse Zaken. — Gebrek aan informatie
in het Duits.

7.4.2006 3-4856 Detraux Génocide arménien. — Enseignement. — Intervention aupres de la 6515
Communauté frangaise.
Armeense genocide. — Onderwijs. — Tussenkomst bij de Franse
Gemeenschap.
20.4.2006 3-4941 Mme/Mevr. de Bethune Commission des droits de I'homme. 6516

Commissie voor de rechten van de mens.

Ministre de la Défense

Minister van Landsverdediging
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Ministre de l'Economie,
de I'Energie, du Commerce extérieur
et de la Politique scientifique
Minister van Economie,
Energie, Buitenlandse Handel
en Wetenschapsbeleid
23.11.2005 3-3797 Mme/Mevr. Jansegers Musées royaux d'art et d'histoire. — Restitution d'ceuvres d'art volées. 6526
Koninklijke Musea voor kunst en geschiedenis. — Teruggave van
gestolen kunstwerken.
5.12.2005 3-3887 Mme/Mevr. Kapompolé Incinérateurs domestiques. — Limitation de la vente. 6520
Huisvuilverbranders. — Beperking van de verkoop.
16.12.2005 3-3947 Mme/Mevr. Van de Changements climatiques. — Conseil européen de ministres sur 6527
Casteele I'environnement. — Conférence sur le climat a Montréal.
Klimaatwijzigingen. — Europese Ministerraad over leefmilieu. —
Klimaatconferentie in Montréal.
20.12.2005 3-3964 Steverlynck Surveillance des institutions de retraite professionnelle. — Transposi- 6521
tion de directives européennes.
Bedrijfspensioenvoorzieningen. — Omzetting van Europese richt-
lijnen.
20.1.2006 3-4176 Mme/Mevr. Anseeuw Piratage de logiciels. — Application des droits de propriété — 6522
intellectuelle. — Condamnations. — Coopération transfrontaliere.
Softwarepiraterij. — Rechtshandhaving. — Veroordelingen. — Grens-
overschrijdende samenwerking.
10.3.2006 3-4644 Vandenberghe H. Services publics. — Engagement de personnes handicapées. 6517
Overheidsdiensten. — Tewerkstelling van personen met een handicap.
21.3.2006 3-4678 Mme/Mevr. De Roeck Secteur bancaire. — Pratique commerciales. — Vente a domicile. 6525
Banksector. — Commerci€le praktijken. — Thuisverkoop.
21.3.2006 3-4707 Mme/Mevr. De Roeck Services publics fédéraux. — Pauvreté. — Experts du vécu. 6518
Federale overheidsdiensten. — Armoede. — Ervaringsdeskundigen.
24.3.2006 3-4718 Mme/Mevr. Hermans Marché belge de 1'énergie. — Démantelement des centrales nucléaires. 6449
— Répercussions d'une fusion entre Suez et Gaz de France. — Avis
de la Commission de régulation de I'électricité et du gaz (CREQG).
Belgische energiemarkt. — Ontmanteling kerncentrales. — Repercus-
sies van een fusie tussen Suez en Gaz de France. — Advies van de
Commissie voor de regulering van de elektriciteit en het gas
(CREQG).
24.3.2006 3-4719 Beke Radars automatiques. — Vérification. 6448
Flitspalen. — Herijking.
6.4.2006 3-4769 Brotcorne Services publics fédéraux. — Fonction de management et d'encadre- 6519
ment. — Frais de représentation.
Federale overheidsdiensten. — Management- en kaderfuncties. —
Representatickosten.
6.4.2006 3-4793 Brotcorne Services publics fédéraux. — Plan de personnel 2006. 6519
Federale overheidsdiensten. — Personeelsplan 2006.
11.4.2006 3-4920 Vandenberghe H. Intéréts de retard. — Mesures de prévention. 6519

Verwijlinteresten. — Maatregelen ter voorkoming.



6434 Questions et Réponses - Sénat - 9 mai 2006 (n° 3-66) — Vragen en Antwoorden - Senaat - 9 mei 2006 (nr. 3-66)

Date  Question n° Objet Page
— — Auteur — —
Datum  Vraag nr. Voorwerp Bladzijde

Ministre des Affaires sociales
et de la Santé publique

Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid

23.6.2005 3-2946 Mme/Mevr. Van de Fonds des médicaments. — Revenus et dépenses. — Monitoring. 6542
Casteele Geneesmiddelenfonds. — Inkomsten en uitgaven. — Monitoring.
20.7.2005 3-3079 Mme/Mevr. Van de Vaccins. — Protocole d'accord du 20 mars 2003 conclu entre les 6543
Casteele communautés et l'autorité fédérale. — Remboursement et mise a
disposition du vaccin contre les pneumocoques.

Vaccins. — Protocol-akkoord van 20 maart 2003 tussen de ge-
meenschappen en de federale overheid. — Terugbetaling en
beschikbaarstelling van het pneumokokkenvaccin.

9.8.2005 3-3150 Beke * Service de garde des médecins. — Numéro d'appel central. 6450

Wachtdienst voor dokters. — Centraal oproepnummer.

9.8.2005 3-3152 Beke Accueil extra-scolaire des enfants. — Fonds d'équipements et services 6541
collectifs (FESC). — Subsidiation.

Buitenschoolse kinderopvang. — Fonds voor collectieve uitrustingen

en diensten (FCUD). — Subsidiéring.

23.11.2005 3-3783 Mme/Mevr. Hermans Educateur en diabétologie. — Reconnaissance du titre professionnel et 6527
qualification professionnelle particuliére.
Diabeteseducator -Erkenning van de beroepstitel en de bijzondere

beroepsbekwaamheid.
5.1.2006 3-4076 Mme/Mevr. de Bethune Droits de l'enfant. — Réalisations 2005. — Comptes 2005. 6529
Kinderrechten. — Realisaties 2005. — Rekeningen 2005.
5.1.2006 3-4097 Mme/Mevr. de Bethune Droits de l'enfant. — Budget 2006. — Objectifs stratégiques 2006. 6532
Kinderrechten. — Begroting 2006. — Strategische doelstellingen
2006.
20.1.2006 3-4191 Mme/Mevr. De Roeck Organisations de patients. — Subsidiation. 6544
Patiéntenorganisaties. — Subsidiéring.
2.2.2006 3-4268 Vandenberghe H. Constitution de dossiers médicaux par les médecins généralistes. 6546
Aanleg van medische dossiers bij huisartsen.
7.2.2006 3-4289 Mme/Mevr. Van de Traitements de fertilité. — Remboursement des gonadotrophines. 6534
Casteele Fertitliteitsbehandelingen. — Terugbetaling van gonadotrofines.

13.2.2006 3-4344 Mme/Mevr. de Bethune Services publics. — Coopération avec I'Institut pour l'égalité des 6537
femmes et des hommes (IEFH) en 2005.
Overheidsdiensten. — Samenwerking met het Instituut voor de
gelijkheid van mannen en vrouwen (IGVM) in 2005.

14.2.2006 3-4365 Mme/Mevr. de Bethune Représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein des 6538
services publics fédéraux. — Situation 2005.
Evenwichtige vertegenwoordiging van vrouwen en mannen binnen de
federale overheidsdiensten. — Stand van zaken 2005.

15.2.2006 3-4428 Mme/Mevr. de Bethune Egalité¢ des chances entre hommes et femmes. — Budget 2006. — 6539
Objectifs stratégiques 2006.
Gelijke kansen voor vrouwen en mannen. — Begroting 2006. —

Strategische doelstellingen 2006.

27.2.2006 3-4464 Mme/Mevr. de Bethune Représentation équilibrée des hommes et des femmes. — Actions 6540
positives dans les services fédéraux. — Instances responsables. —
Situation en 2005.
Evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen. —
Positieve acties in de federale diensten. — Verantwoordelijke
instanties. — Stand van zaken 2005.
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3.3.2006 3-4522  Ceder Tamiflu. — Matériel d'emballage. — Acquisition par 1'armée belge. 6547
Tamiflu. — Verpakkingsuitrusting. — Aankoop door het Belgische
leger.
3.3.2006 3-4529 Mme/Mevr. De Roeck Soins du premier échelon. — Médecins généralistes. — Accompa- 6548
gnement psychologique des patients.
Eerstelijnszorg. — Huisartsen. — Psychologische begeleiding van
patiénten.
3.3.2006 3-4595 Mme/Mevr. Hermans Maladies hypophysaires. — Reconnaissance. — Remboursements. 6549
Hypofyseaandoeningen. — Erkenning. — Terugbetalingen.
3.3.2006 3-4597 Mme/Mevr. Van de Prescriptions de médicaments. — Transfert de données. — Responsa- 6551
Casteele bilisation.
Geneesmiddelenvoorschriften. — Overdracht van gegevens. — Res-
ponsabilisering.
3.3.2006 3-4602 Beke Enquéte de santé. — Cannabis. 6553
Gezondheidsenquéte. — Cannabis.
3.3.2006 3-4605 Steverlynck Télémédecine. — Systéme de label. — Commission « Normes en 6555
matiére de télématique au service du secteur des soins de santé».
Telegeneeskunde. — Labeling-systeem. — Commissie «Normen
inzake telematica ten behoeve van de sector van de gezondheids-
ZOrg ».
21.3.2006 3-4694 Vankrunkelsven Cancer du rein. — Nexavar. 6556
Nierkanker. — Nexavar.
21.3.2006 3-4695 Vankrunkelsven Médicaments génériques. — Composition. — Information disponible. 6557
Generische geneesmiddelen. — Samenstelling. — Beschikbare in-
formatie.
24.3.2006 3-4720 Mme/Mevr. De Roeck Rapaces. — Empoisonnements. 6451
Roofvogels. — Vergiftigingen.
24.3.2006 3-4721 Mme/Mevr. De Roeck Droits du patient. — Loi du 22 aott 2002. 6451
Rechten van de patiént. — Wet van 22 augustus 2002.
24.3.2006 3-4722  Mme/Mevr. De Roeck Soins de santé mentale. — Comportements abusifs. 6452
Geestelijke gezondheidszorg. — Grensoverschrijdend gedrag.
24.3.2006 3-4723 Mme/Mevr. Hermans Migraine. — Comportement prescripteur. 6453
Migraine. — Voorschrijfgedrag.
24.3.2006 3-4724 Mme/Mevr. De Roeck Groupes cibles faibles. — Patients psychiatriques chroniques. — 6454
Politique de 1'emploi.
Zwakke doelgroepen. — Chronische psychiatrische patiénten. —
Tewerkstellingsbeleid.
24.3.2006 3-4729 Beke Sel dans 1'alimentation. 6454
Zout in voeding.
24.3.2006 3-4730 Beke Gardiennes d'enfants. — Statut. 6449
Onthaalouders. — Statuut.
31.3.2006 3-4748 Mme/Mevr. Hermans Lentilles de contact. — Hygiéne insuffisante lors du maniement. — 6454
Infections.
Contactlenzen. — Onhygiénisch gebruik. — Infecties.
31.3.2006 3-4749 Mme/Mevr. Hermans Chiffres relatifs aux affections cutanées. — Cancers de la peau. — 6455
Pénurie de dermatologues.
Huidziektecijfers. — Huidkankers. — Behoefte aan huidartsen.
31.3.2006 3-4750 Mme/Mevr. Van de Kinésithérapeutes. — Physiothérapeutes. — Statut social. 6450
Casteele Kinesitherapeuten. — Fysiotherapeuten. — Sociaal statuut.
31.3.2006 3-4751 Mme/Mevr. Van de Kinésithérapie. — Physiothérapie. — Tickets modérateurs. 6456
Casteele Kinesitherapie. — Fysiotherapie. — Remgelden.
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31.3.2006 3-4752 Mme/Mevr. Van de Honoraire pharmaceutique. — Accord conclu avec les représentants 6450
Casteele des pharmaciens.
Farmaceutisch honorarium. — Akkoord met vertegenwoordigers van
apothekers.
31.3.2006 3-4753 Mme/Mevr. Van de Meédicaments délivrés dans les hopitaux. — Financement forfaitaire. 6456
Casteele Ziekenhuisgeneesmiddelen. — Forfaitaire financiering.
31.3.2006 3-4754 Mme/Mevr. Van de Prix de la journée d'hospitalisation. — Données relatives aux Diagnosis 6457
Casteele Related Groups (DGR).
Verpleegdagprijzen. — Gegevens inzake de Diagnosis Related Groups
(DRG).
31.3.2006 3-4755 Vandenberghe H. Cuisines scolaires. — Hygicne. 6457
Schoolkeukens. — Hygiéne.
31.3.2006 3-4760 Brotcorne Benelux. — Convention relative au transport en ambulance trans- 6458
frontalier. — Elaboration.
Benelux. — Overeenkomst met betrekking tot het grensoverschrij-
dende ambulancevervoer. — Uitwerking.
31.3.2006 3-4762 Mme/Mevr. Van de Meédicaments délivrés dans les hopitaux. — Financement forfaitaire. 6559
Casteele — Regles pour les patients hospitalisés et ambulatoires. — Moyens
financiers pour les hopitaux.
Ziekenhuisgeneesmiddelen. — Forfaitaire financiering. — Regelingen
voor gehospitaliseerde en ambulante patiénten. — Financiéle
middelen voor de ziekenhuizen.
*
* *
Ministre des Classes moyennes
et de I'Agriculture
Minister van Middenstand
en Landbouw
31.3.2006 3-4756 Mme/Mevr. Van de Conjoints aidants. 6560
Casteele Meewerkende echtgenoten.
31.3.2006 3-4757 Mme/Mevr. Van de Indépendants a titre complémentaire. 6561
Casteele Zelfstandigen in bijberoep.
11.4.2006 3-4922 Vandenberghe H. Intéréts de retard. — Mesures de prévention. 6560
Verwijlinteresten. — Maatregelen ter voorkoming.
*
* *
Ministre de la Coopération
au développement
Minister van
Ontwikkelingssamenwerking
21.3.2006 3-4697 Mme/Mevr. de Bethune Coopération au développement. — Comptes 2004 et 2005. 6561
Ontwikkelingssamenwerking. — Rekeningen 2004 en 2005.
24.3.2006 3-4735 Mme/Mevr. de Bethune * Afrique orientale. — Sécheresse persistante. 6458

Oost-Afrika. — Aanhoudende droogte.

*
* *
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— — Auteur —
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Ministre de la Fonction publique,
de I'Intégration sociale,
de la Politique des grandes villes
et de I'Egalité des chances
Minister van Ambtenarenzaken,
Maatschappelijke Integratie,
Grootstedenbeleid
en Gelijke Kansen
15.7.2005 3-3053 Beke * Fonds mazout. — Nombre d'utilisateurs. — Allocations. — Utilisation 6459
des recettes TVA.
Stookoliefonds. — Aantal gebruikers. — Vergoedingen. — Aanwen-
ding van de BTW-inkomsten.
13.10.2005 3-3503 Mme/Mevr. de Bethune Egalit¢ des chances des hommes et des femmes dans les services 6562
fédéraux. — Actions positives. — Coordination. — Année 2004.
Gelijke kansen voor mannen en vrouwen in de federale diensten. —
Positieve acties. — Codrdinatie. — Werkjaar 2004.
27.10.2005 3-3653 Delacroix Centre pour 1'égalité des chances et la lutte contre le racisme. — « 18 6576
propositions pour les communes respectueuses de la diversité». —
Partis politiques démocratiques.
Centrum voor gelijkheid van kansen en racismebestrijding. —
« 18 voorstellen voor een gemeentelijk beleid met respect voor
diversiteit ». — Democratische politieke partijen.
13.2.2006 3-4326 Mme/Mevr. de Bethune Statistiques relatives au genre. — Renforcement du dispositif 6563
statistique. — Coordination. — Exercice 2005.
Genderstatistieken. — Versterking van het statistische apparaat. —
Codrdinatie. — Werkjaar 2005.
27.2.2006 3-4467 Mme/Mevr. de Bethune Représentation équilibrée des hommes et des femmes. — Actions 6565
positives dans les services fédéraux. — Instances responsables. —
Situation en 2005.
Evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen. —
Positieve acties in de federale diensten. — Verantwoordelijke
instanties. — Stand van zaken 2005.
3.3.2006 3-4612 Mme/Mevr. Van de Conditions de travail et rémunération. — Discrimination fondée sur 6576
Casteele I'age. — Directive européenne 2000/78/CE. — Loi du 25 février
2003 tendant a lutter contre la discrimination.
Arbeidsvoorwaarden en beloning. — Discriminatie op basis van
leeftijd. — Europese richtlijn 2000/78/EG. — Wet van 25 februari
2003 ter bestrijding van discriminatie.
21.3.2006 3-4709 Mme/Mevr. De Roeck Services publics fédéraux. — Pauvreté. — Experts du vécu. 6567
Federale overheidsdiensten. — Armoede. — Ervaringsdeskundigen.
24.3.2006 3-4726 Mme/Mevr. De Roeck Groupes cibles faibles. — Patients psychiatriques chroniques. — 6459
Politique de I'emploi.
Zwakke doelgroepen. — Chronische psychiatrische patiénten. —
Tewerkstellingsbeleid.
6.4.2006 3-4771 Brotcorne Services publics fédéraux. — Fonction de management et d'encadre- 6568
ment. — Frais de représentation.
Federale overheidsdiensten. — Management- en kaderfuncties. —
Representatickosten.
6.4.2006 3-4831 Brotcorne Services publics fédéraux. — Politique de communication interne. 6569
Federale overheidsdiensten. — Beleid inzake interne communicatie.
7.4.2006 3-4863 Brotcorne Réforme Copernic. — Mise en ceuvre. — Recours a des consultants 6570
privés.

Copernicushervorming. — Uitvoering. — Beroep op privé-consultants.
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7.4.2006 3-4864 Brotcorne SPF Finances. — Experts financiers. — Sélection comparative. — 6577

Longueur anormale des délais de la procédure.
FOD Financién. — Financiéle experts. — Vergelijkende selectie. —

Abnormaal lange procedure.

7.4.2006 3-4869 Brotcorne Fonction publique fédérale. — Membres du personnel chargés du 6573
développement de projets au sein de certains services publics. —
Allocation.
Federaal openbaar ambt. — Personeelsleden belast met de ontwikke-
ling van projecten bij sommige overheidsdiensten. — Toelage.
7.4.2006 3-4885 Brotcorne Selor. — Accés aux documents administratifs. 6573
Selor. — Toegang tot bestuursdocumenten.
7.4.2006 3-4886 Brotcorne Selor. — Epreuves organisées. — Concordance entre les questionnaires 6574
francais et néerlandais.
Selor. — Georganiseerde examens. — Overeenstemming tussen de
Franstalige en de Nederlandstalige vragenlijsten.
11.4.2006 3-4924 Vandenberghe H. Intéréts de retard. — Mesures de prévention. 6575

Verwijlinteresten. — Maatregelen ter voorkoming.

*
* %

Ministre de la Mobilité

Minister van Mobiliteit

27.2.2006 3-4468 Mme/Mevr. de Bethune Représentation équilibrée des hommes et des femmes. — Actions 6578
positives dans les services fédéraux. — Instances responsables. —
Situation en 2005.
Evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen. —
Positieve acties in de federale diensten. — Verantwoordelijke
instanties. — Stand van zaken 2005.

10.3.2006 3-4649 Vandenberghe H. Services publics. — Engagement de personnes handicapées. 6579
Overheidsdiensten. — Tewerkstelling van personen met een handicap.

21.3.2006 3-4698 Mme/Mevr. Jansegers Belgocontrol. — Engagement d'étrangers. 6580
Belgocontrol. — Tewerkstelling van vreemdelingen.

21.3.2006 3-4699 Martens Navigation intérieure. — Contrdle. 6580
Binnenvaartschepen. — Keuring.

21.3.2006 3-4710 Mme/Mevr. De Roeck Services publics fédéraux. — Pauvreté. — Experts du vécu. 6581
Federale overheidsdiensten. — Armoede. — Ervaringsdeskundigen.

31.3.2006 3-4743 Mme/Mevr. Van * Amendes de roulage. — Perception immédiate. — Application a 6460

dermeersch I'égard des étrangers.
Verkeersboeten. — Onmiddellijke inning. — Toepassing ten aanzien
van vreemdelingen.
6.4.2006 3-4796 Brotcorne Services publics fédéraux. — Plan de personnel 2006. 6582

Federale overheidsdiensten. — Personeelsplan 2006.

6.4.2006 3-4832 Brotcorne Services publics fédéraux. — Politique de communication interne. 6583
Federale overheidsdiensten. — Beleid inzake interne communicatie.

26.4.2006 3-4978 Mme/Mevr. Anseeuw M-government. — Applications au sein de votre département. 6583
M-government. — Toepassingen binnen uw departement.

*
* *
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Ministre de I'Environnement
et ministre des Pensions

Minister van Leefmilieu
en minister van Pensioenen

24.3.2006 3-4732  Mme/Mevr. De Roeck Rapaces. — Empoisonnements. 6584
Roofvogels. — Vergiftigingen.

*
* *

Ministre de I'Emploi

Minister van Werk

3.3.2006 3-4553 Beke Titres-services. — Facturation aux entreprises. 6586
Dienstencheques. — Facturatie aan ondernemingen.
3.3.2006 3-4554 Beke Titres-services. — Combinaison d'aide a domicile et de service de 6588
garde.
Dienstencheques. — Combinatie van thuishulp en oppasdienst.
3.3.2006 3-4615 Creyelman Mutualités et unions nationales de mutualités. — Reconnaissance 6588
comme entreprise en difficulté.
Ziekenfondsen en landsbonden van ziekenfondsen. — Erkenning als

onderneming in moeilijkheden.

10.3.2006 3-4635 Beke Agences locales pour l'emploi (ALE). — Agents. — Fonction de 6589
fonctionnaire d'information.
Plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen (PWA's). — Beambten.
— Functie van informatieambtenaar.

24.3.2006 3-4727 Mme/Mevr. De Roeck Groupes cibles faibles. — Patients psychiatriques chroniques. — 6590
Politique de l'emploi.
Zwakke doelgroepen. — Chronische psychiatrische patiénten. —
Tewerkstellingsbeleid.
24.3.2006 3-4731 Beke Gardiennes d'enfants. — Statut. 6591
Onthaalouders. — Statuut.
31.3.2006 3-4759 Mme/Mevr. Van de * Jours fériés 1égaux. — Fétes des communautés et des régions. 6460
Casteele Wettelijke feestdagen. — Feestdagen van gemeenschappen en gewesten.
%
* *

Secrétaire d'Etat
a la Modernisation des Finances
et a la Lutte contre la fraude fiscale,
adjoint au ministre des Finances

Staatssecretaris
voor Modernisering van de Financién
en de Strijd tegen de fiscale fraude,
toegevoegd aan de minister van Financién
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Objet Page
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11.4.2006

13.2.2006

15.2.2006

24.2.2006

Secrétaire d'Etat
a la Simplification administrative,
adjoint au Premier ministre

Staatssecretaris
voor Administratieve Vereenvoudiging,
toegevoegd aan de Eerste minister

*
* *

Secrétaire d'Etat
aux Affaires européennes,
adjoint au ministre des Affaires étrangéres

Staatssecretaris
voor Europese Zaken, toegevoegd
aan de minister van Buitenlandse Zaken

Intéréts de retards. — Mesures de prévention. 6591
Verwijlinteresten. — Maatregelen ter voorkoming.

3-4930 Vandenberghe H.

Secrétaire d'Etat
au Développement durable
et a I'Economie sociale,
adjointe a la ministre du Budget
et de la Protection de la consommation

Staatssecretaris
voor Duurzame Ontwikkeling
en Sociale Economie,
toegevoegd aan de minister van
Begroting en Consumentenzaken

Statistiques relatives au genre. — Renforcement du dispositif — 6592
statistique. — Coordination. — Exercice 2005.

Genderstatistieken. — Versterking van het statistische apparaat. —
Codrdinatie. — Werkjaar 2005.

3-4333 Mme/Mevr. de Bethune

Egalité des chances entre hommes et femmes. — Budget 2006. — 6592
Objectifs stratégiques 2006.

Gelijke kansen voor vrouwen en mannen. — Begroting 2006. —
Strategische doelstellingen 2006.

Développement durable. — Plan fédéral 2004-2008. 6595
Duurzame ontwikkeling. — Federaal plan 2004-2008.

3-4438 Mme/Mevr. de Bethune

3-4448 Mme/Mevr. Geerts
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27.2.2006 3-4474 Mme/Mevr. de Bethune Représentation équilibrée des hommes et des femmes. — Actions 6594
positives dans les services fédéraux. — Instances responsables. —
Situation en 2005.
Evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen. —
Positieve acties in de federale diensten. — Verantwoordelijke
instanties. — Stand van zaken 2005.

3.3.2006 3-4617 Mme/Mevr. Geerts Développement durable. — Plan fédéral 2004-2008. 6597
Duurzame ontwikkeling. — Federaal plan 2004-2008.
10.3.2006 3-4655 Vandenberghe H. Services publics. — Engagement de personnes handicapées. 6595
Overheidsdiensten. — Tewerkstelling van personen met een handicap.
24.3.2006 3-4728 Mme/Mevr. De Roeck * QGroupes cibles faibles. — Patients psychiatriques chroniques. — 6460
Politique de 1'emploi.
Zwakke doelgroepen. — Chronische psychiatrische patiénten. —

Tewerkstellingsbeleid.

Secrétaire d'Etat aux Familles
et aux Personnes handicapées,
adjointe au ministre des Affaires sociales
et de la Santé publique

Staatssecretaris voor het Gezin
en Personen met een handicap,
toegevoegd aan de minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid

24.3.2006 3-4733  Vandenberghe L. Délégation au Congo. 6598
Delegatie naar Congo.

Secrétaire d'Etat
aux Entreprises publiques,
adjoint a la ministre du Budget
et de la Protection de la consommation

Staatssecretaris voor
Overheidsbedrijven,
toegevoegd aan de minister van
Begroting en Consumentenzaken

20.12.2005 3-3985 Beke Quai de la gare d'Overpelt. 6599
Stationsperron Overpelt.
3.3.2006 3-4619 Steverlynck SNCB. — Anciens arréts de train. — Réouverture. 6600
NMBS. — Vroegere treinhaltes. — Heropening.
3.3.2006 3-4620 Vandenberghe H. SNCB. — Objets trouvés. 6600

NMBS. — Verloren voorwerpen.
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24.3.2006 3-4734  Verreycken * SNCB. — Réductions pour raisons patriotiques. 6460
NMBS. — Reducties om vaderlandslievende redenen.
31.3.2006 3-4761 Steverlynck * Société fédérale d'investissement. — Société fédérale de participation. 6461
— Fusion.
Federale Investeringsmaatschappij. — Federale Participatiemaatschap-
pij. — Fusie.
24.4.2006 3-4949 Vandenberghe H. Loterie nationale. — Lotto. — Euro Millions. — Offre sur Internet. 6601
Nationale Loterij. — Lotto. — Euromillions. — Aanbieding op
internet.
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Questions auxquelles il n'a pas été répondu dans le délai réglementaire
(Art. 70 du reglement du Sénat)

Vragen waarop hiet werd geantwoord binnen de tijd bepaald door het reglement
(Art. 70 van het reglement van de Senaat)

(Fr.): Question posée en francais — (N.): Question posée en néerlandais

(Fr.): Vraag gesteld in het Frans — (N.): Vraag gesteld in het Nederlands

Vice-premiere ministre
et ministre de la Justice

Question n° 3-4714 de Mme De Roeck du 24 mars 2006 (N.):

Soins de santé mentale. — Comportements abusifs.

Le 7 mars 2006, les associations Uilenspiegel (association de
patients en santé mentale) et Similes (association pour les proches
des patients psychiatriques) ont organisé ensemble une aprés-midi
d'étude sur le comportement abusif des prestataires de soins a
1'égard des personnes présentant des troubles psychiques.

Le but de cette journée était d'attirer 1'attention des personnes
souffrant de troubles mentaux, de leur famille et des prestataires de
soins sur ce théme. En ces temps de droits, de devoirs et d'éthique,
on veut réfléchir a la relation client-prestataire de soins. Qu'est-ce
qu'un prestataire de soins compétent et a partir de quel moment
parle-t-on de comportement abusif de ce dernier a 1'égard de son
client?

Au cours de cette aprés-midi d'étude, les aspects juridiques ont
naturellement été abordés.

Le comportement abusif englobe un large éventail d'actes,
depuis le comportement abusif moins grave et I'estompement de la
norme jusqu'a l'abus, psychique ou sexuel, grave. Dans les
premiers cas, il sera en général question non pas d'un délit mais
d'une infraction au code de déontologie du prestataire de soins.
Dans les derniers cas, il s'agit de comportements qui relévent du
droit pénal.

La base légale portant sur le comportement sexuel abusif des
prestataires de soins en Belgique doit étre étendue, entre autres en
insérant dans le code pénal le concept «débauche avec abus
d'autorité », comme l'ont fait les Pays-Bas et 1'Allemagne.

Ainsi, le tabou qui régne malheureusement encore en la matiére
pourra finalement étre éliminé.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. L'honorable vice-premicre ministre a-t-elle connaissance de
la demande précitée du secteur de la santé mentale concernant une
extension du code pénal ?

2. Est-elle disposée a se concerter avec les organisations de
patients concernées pour se faire une idée de l'ampleur de ce
probléme et des conséquences de l'imperfection de notre 1égisla-
tion pour les victimes ?

Vice-eerste minister
en minister van Justitie

Vraag nr. 3-4714 van mevrouw De Roeck d.d. 24 maart 2006
N.):

Geestelijke gezondheidszorg. — Grensoverschrijdend gedrag.

Op 7 maart 2006 organiseerden de verenigingen Uilenspiegel
(een patiéntenvereniging voor geestelijke gezondheidszorg) en
Similes (een vereniging voor nabij-betrokkenen van psychiatrische
patiénten) samen een studienamiddag met als onderwerp « Grens-
overschrijdend gedrag van zorgverstrekkers ten aanzien van
personen met psychische problemen ».

De bedoeling van deze dag was dit thema onder de aandacht te
brengen van personen met psychische problemen, hun gezin en de
hulpverleners. In deze tijd van rechten en plichten en van ethiek
wil men stilstaan bij de relatie cliént-hulpverlener. Wat is een
competente hulpverlener en wanneer is er sprake van grens-
overschrijdend gedrag ten aanzien van zijn cliént ?

Tijdens deze studienamiddag kwamen natuurlijk ook de
juridische aspecten aan bod.

Grensoverschrijdend gedrag omvat een ruim gamma handelin-
gen, gaande van minder ernstig grensoverschrijdend gedrag
(GOG) en normvervaging tot ernstig psychisch of seksueel
misbruik. In de eerste gevallen zal er vaak geen sprake zijn van
een misdrijf, maar van een inbreuk op de deontologische code van
de zorgverstrekker. In de laatst aangehaalde gevallen gaat het wel
degelijk over gedragingen die onder het strafrecht vallen.

De wettelijke basis voor seksueel GOG door hulpverleners in
Belgié heeft behoefte aan uitbreiding, onder meer door het begrip
«ontucht met misbruik van gezag» ook in het Strafwetboek op te
nemen zoals dit in Nederland en Duitsland reeds het geval is.

Zo kan het grote taboe, dat helaas nog steeds op dit onderwerp
rust, eindelijk doorbroken worden.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Heeft de geachte vice-cerste minister kennis van het
bovenbedoelde verzoek vanuit de geestelijke gezondheidssector
voor een uitbreiding van het Strafwetboek ?

2. Is ze bereid hierover in overleg te gaan met de betrokken
patiéntenorganisaties om zich een beeld te vormen van de omvang
van deze problematiek en van de gevolgen van de onvolkomenheid
in onze wet voor de slachtoffers ?
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3. Souhaite-t-elle recevoir des informations des experts juridi-
ques allemands et néerlandais au sujet de cette question
particuliére ?

4. Envisage-t-elle une extension du code pénal? Dans la
négative, pourquoi ?

Question n° 3-4739 de Mme Nyssens du 24 mars 2006 (Fr.):

Formation professionnelle continue des magistrats. —
Institut de formation de ['Ordre judiciairee. — Garantie
d'indépendance.

Dans son rapport annuel de 2004, approuvé par 1'assemblée
générale le 29 juin 2005, le Conseil supérieur de la Justice plaide
pour la création d'un Institut indépendant pour la formation des
magistrats, dont les principes se baseraient sur les recommanda-
tions du Conseil consultatif des juges européens (CCJE, 2003, Op.
n° 4) et sur les expériences concluantes des autres Etats membres.
La formation continue des magistrats est une des compétences du
Conseil supérieur de la Justice. Cette compétence lui est accordée
explicitement l'article 151, § 3, 4°, de la Constitution qui énonce
que «le Conseil supérieur de la Justice exerce ses compétences
dans les matiéres suivantes: (...) la formation des juges et des
officiers du ministére public». En outre l'article 259bis-9, § 2, du
Code judiciaire dispose que: «La Commission de nomination
réunie prépare les directives et les programmes pour la formation
continue des magistrats et le stage judiciaire. Le service compétent
du ministére de la Justice assure, en collaboration avec la
Commission de nomination réunie, l'exécution des programmes
et le soutien logistique, selon les modalités déterminées par le
Roi. A cette fin, le Roi peut désigner des magistrats du siége
et du ministére public». Ces articles démontrent donc clairement
que le Conseil supérieur est compétent pour s'occuper de la
formation continue des magistrats et en régler les principales
modalités.

Le 8 janvier 2004, vous répondiez a la demande d'explication
3-84 (Annales 3-35 du 8 janvier 2004, p. 34) que «toute
l'organisation de la formation devrait faire 1'objet d'une structure
cohérente et de simplifications en terme de procédure» pour
ensuite proposer, dans la note de politique générale du 19 novem-
bre 2004, la création d'un Institut de formation de 1'Ordre
judiciaire, compétent pour l'ensemble du personnel de l'appareil
judiciaire et pouvant fonctionner dés 2006. L'idée d'un Institut de
formation indépendant est bonne et permettrait de contrevenir aux
problémes récurrents posés par le Conseil supérieur de la Justice
notamment en regard de la scission des compétences dans ce
domaine.

Vous annoncez un projet de loi créant 1'Institut de formation de
'Ordre judiciaire qui précise que celui-ci sera classé parmi les
organes parastataux de groupe B. Or, selon la loi du 16 mars 1954
relative au controle de certains organismes d'intérét public, ce type
d'organes ne sont-ils pas contr6lés par le pouvoir exécutif? En
effet, l'article 3, §2, de cette loi dispose par exemple que «le
budget des organismes de catégorie B et [C] est établi par les
organes de gestion et approuvé par l'honorable ministre dont
l'organisme reléve et le ministre des Finances ».

Comment garantir l'indépendance de cet Institut puisque
l'exécutif en gére directement le budget? Comment justifier un
tel organe au regard des compétences constitutionnelles du Conseil
supérieur de la Justice ?

Depuis cette annonce de modernisation de la formation
professionnelle continue, qu'avez-vous pris comme mesures
concretes ?

3. Wenst ze zich over deze specifieke problematiek ook laten
informeren door Duitse en Nederlandse juridische experten ter
zake ?

4. Overweegt ze een uitbreiding van de strafwet? Zo neen,
waarom niet ?

Vraag nr. 3-4739 van mevrouw Nyssens d.d. 24 maart 2006
(Fr.):

Permanente beroepsopleiding van de magistraten. —
Opleidingsinstituut voor de Rechterlijke Orde. — Onafhanke-
lijkheidswaarborg.

De Hoge Raad voor de Justitie pleit in zijn jaarlijks verslag van
2004, op 29 juni 2005 door de algemene vergadering goedgekeurd,
voor de oprichting van een onathankelijk instituut voor de
magistratenopleiding, waarvan de principes zich zouden baseren
op de aanbevelingen van de Conseil consultatif des juges
européens (CCJE, 2003, Op. nr. 4) en op de ervaring van de
andere lidstaten. De permanente opleiding van de magistraten
behoort tot de bevoegdheid van de Hoge Raad voor de Justitie.
Die bevoegdheid werd hem uitdrukkelijk toegekend bij artikel 151,
§3, 4°, van de Grondwet : « De Hoge Raad voor de Justitie oefent
zijn bevoegdheden uit in volgende materies : (...) de vorming van
de rechters en de ambtenaren van het openbaar ministerie ».
Artikel 259bis-9, §2, van het Gerechtelijk Wetboek bepaalt
bovendien: «De verenigde benoemingscommissie bereidt de
richtlijnen en programma's voor de permanente vorming van de
magistraten en de gerechtelijke stage voor. De bevoegde dienst bij
het ministerie van Justitie zorgt, in samenwerking met de
verenigde benoemingscommissie, voor de uitvoering van de
programma's en de logisticke steun op de wijze door de Koning
bepaald. De Koning kan daartoe leden van de zittende magistratuur
of magistraten van het openbaar ministerie aanstellen». Die
artikelen bewijzen dus duidelijk dat de Hoge Raad voor de Justitie
bevoegd is voor de permanente opleiding van de magistraten en er
de voornaamste regels van kan bepalen.

Op 8 januari 2004 antwoordde u op de vraag om uitleg 3-84
(Handelingen nr. 3-35 van 8 januari 2004, blz. 34) dat «de hele
organisatie van de opleiding van de magistraten op een coherente
wijze moet worden gestructureerd en de procedure moet worden
vereenvoudigd ». In uw algemene beleidsnota van 19 november
2004 stelde u de oprichting voor van een Opleidingsinstituut van
de Rechterlijke Orde, dat bevoegd zou zijn voor al het personeel
van het gerechtelijk apparaat en dat vanaf 2006 zou kunnen
functioneren. Het idee van een onafhankelijk opleidingsinstituut is
positief en zou kunnen tegemoetkomen aan de door de Hoge Raad
voor de Justitie omschreven steeds terugkerende problemen, met
name ten opzichte van de bevoegdheidsverdeling op dat gebied.

U kondigt een wetsontwerp tot oprichting van een Opleidings-
instituut voor de Rechterlijke Orde aan, dat bepaalt dat het instituut
zal worden ingedeeld bij de parastatale instellingen van groep B.
Worden instellingen van dat type, krachtens de wet van 16 maart
1954 betreffende de controle op sommige instellingen van open-
baar nut, echter niet door de uitvoerende macht gecontroleerd ?
Artikel 3, § 2, van die wet bepaalt bijvoorbeeld dat het budget van
de instellingen van de categorieén B en [C] wordt vastgelegd door
de beheersorganen, en goedgekeurd door de geachte minister
onder wiens bevoegdheid de instelling ressorteert en de minister
van Financién.

Hoe kan de onafhankelijkheid van dit instituut gewaarborgd
worden als de uitvoerende macht zelf de begroting beheert ? Hoe
kan een dergelijk organisme worden gerechtvaardigd ten opzichte
van de grondwettelijke bevoegdheid van de Hoge Raad voor de
Justitie ?

Welke concrete maatregelen werden al genomen na de
aankondiging van de modernisering van de permanente beroeps-
opleiding ?
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Question n°® 3-4740 de Mme Nyssens du 24 mars 2006 (Fr.):

Rapts parentaux. — Groupes de travail. — Composition,
mission et résultats.

Le nombre de plaintes concernant les conflits entre parents a
propos du droit d'hébergement ou du droit aux relations personnelles
ne cesse d'augmenter. Une partie de ces plaintes concermne des
conflits parentaux avec déplacement d'enfants vers l'étranger. Le
phénomene frappe particulierement les grandes villes. Rien qu'a
Bruxelles, le nombre de plaintes enregistrées en 2000 dépasse le
nombre de 2 000 plaintes. Un tel phénomeéne est inquiétant.

Sans préjudice des conventions internationales existantes ainsi
que des propositions et projets de loi pendants a la Chambre des
représentants concernant l'exécution forcée des décisions judi-
ciaires contenant des mesures relatives a la personne des enfants et
I'hébergement alterné, il me revient que des groupes de travail
travailleraient sur la problématique des rapts parentaux.

De nouveaux outils doivent donc étre imaginés afin de
compléter les moyens actuellement mis en place et des mesures
concretes sont a prendre pour sortir de cette impasse. Le parquet de
Bruxelles ménerait, en partenariat avec les ministres compétents,
les services de police, des avocats et des parents victimes
d'enlévements, une réflexion sur ce probleme dans le cadre de
groupes de travail. Des questions restent cependant pendantes,
notamment pour les parents victimes, impatients de connaitre un
dénouement heureux a leur dossier.

Je souhaite donc obtenir des informations complémentaires
concernant ces groupes de travail :

1. Qui a institué ces groupes de travail et quelle est exactement
la composition et mission de ceux-ci?

2. Comment les parents « désenfantés» sont-ils associés a ces
groupes de travail ? Sont-ils représentés dans tous les groupes de
travail ?

3. Quelle est I'échéance assignée a ces groupes de travail ?

4. Enfin, quels sont les véritables objectifs de ces groupes de
travail ? Visent-ils & mettre au point des procédures de médiation
nationale et internationale ?

5. Sous quelle forme les résultats de leurs travaux vont-ils étre
diffusés? Ces travaux visent-ils a élaborer des circulaires a
l'attention des acteurs concernés ?

6. Quelle est l'incidence des travaux sur les propositions et
projets pendants a la Chambre des représentants ?

Question n° 3-4741 de Mme Van dermeersch du 31 mars 2006
N, :

Amendes de roulage. — Perception immédiate. — Application
a l'égard des étrangers.

Le 3 juin 2005, j'ai posé aux ministres de la Justice, de I'Intérieur
et de la Mobilité, trois questions identiques (n** 3-2798 Questions
et Réponses n° 3-62, p. 5772; 2799 Questions et Réponses n° 3-48,
p. 4038; et 2800 Questions et Réponses n° 3-55, p. 4932):

Depuis le 1°" mars 2004, il existe quatre catégories différentes
d'infractions au code de la route:

— les infractions ordinaires;

— les infractions graves du 1" degré;
— les infractions graves du 2° degré;
— les infractions graves du 3¢ degré.

La plupart des infractions sont désormais sanctionnées beaucoup
plus rapidement par le biais de la procédure de la perception
immédiate.

Vraag nr. 3-4740 van mevrouw Nyssens d.d. 24 maart 2006
(Fr.):

Ontvoeringen door ouders. — Werkgroepen. — Samenstel-
ling, opdracht en resultaten.

Het aantal klachten over het recht van huisvesting en het recht
op persoonlijk contact blijft stijgen. Een deel ervan heeft
betrekking op geschillen tussen ouders waarbij kinderen naar
het buitenland worden gebracht. Het fenomeen treft vooral de grote
steden. In Brussel alleen werden voor het jaar 2000 tweeduizend
klachten genoteerd. Een verontrustend verschijnsel.

Zonder afbreuk te doen aan de internationale verdragen noch aan
de wetsvoorstellen en -ontwerpen betreffende de gedwongen tenuit-
voerlegging van gerechtelijke beslissingen die maatregelen inhouden
met betrekking tot de persoon van kinderen en tot het verblijfs-co-
ouderschap, zouden werkgroepen zich buigen over de problematick
van de ontvoeringen door ouders. Dat verneem ik althans.

Nieuw uitgedachte instrumenten moeten het beschikbare arse-
naal aanvullen en nieuwe maatregelen moeten de patstelling
doorbreken. Het parket van Brussel zou in samenwerking met de
bevoegde ministers, de politiediensten, advocaten en slachtoffers
van ontvoeringen in een werkgroep over oplossingen nadenken.
Voor de betrokken ouders die wachten op een gelukkige ontkno-
ping in hun dossier, blijven echter een aantal vragen onbeant-
woord.

Ik wens aanvullende inlichtingen over die werkgroepen.

1. Wie heeft die werkgroepen opgericht, hoe zijn ze precies
samengesteld en wat is hun opdracht ?

2. Hoe werden de ouders van wie de kinderen werden ontvoerd,
bij die werkgroepen betrokken? Zijn ze in alle werkgroepen
vertegenwoordigd ? Waarom worden ze er niet nader bij betrok-
ken ? Die vraag stond centraal in de manifestatie van gisteren.

3. Welke termijn kregen die werkgroepen opgelegd ?

4. Wat zijn de echte doelstellingen van die werkgroepen ?
Stellen zij zich tot doel om nationale en internationale bemidde-
lingsprocedures uit te werken ?

5. In welke vorm zullen de resultaten van hun werk worden
bekendgemaakt? Zullen voor de betrokken actoren circulaires
worden opgesteld ?

6. Welke weerslag zullen die activiteiten hebben op de voor-
stellen en ontwerpen over hetzelfde onderwerp, die momenteel
door de Kamer worden behandeld ?

Vraag nr. 3-4741 van mevrouw Van dermeersch d.d. 31 maart
2006 (N.):

Verkeersboeten. — Onmiddellijke inning. — Toepassing ten
aanzien van vreemdelingen.

Op 3 juni 2005 stelde ik aan de ministers van Justitie,
Binnenlandse Zaken en Mobiliteit drie schriftelijke vragen met
eenzelfde tekst (nrs. 3-2798 Vragen en Antwoorden nr. 3-62,
blz. 5772; 2799 Vragen en Antwoorden nr. 3-48, blz. 4038; en
2800 Vragen en Antwoorden nr. 3-55, blz. 4932):

Vanaf 1 maart 2004 bestaan er vier verschillende categorieén
verkeersovertredingen :

— gewone overtredingen;

— zware overtredingen 1° graad,
— zware overtredingen 2° graad,
— zware overtredingen 3° graad.

De meeste overtredingen worden nu veel sneller bestraft
middels de procedure van de onmiddellijke inning.
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Lorsqu'un étranger commet une infraction dans notre pays, il
doit toujours payer l'amende au comptant, faute de quoi son
véhicule peut étre arrété et méme saisi par le juge.

Lorsqu'un Belge commet une infraction dans notre pays, la
police lui propose une perception immédiate qui doit étre acquittée
au moyen de timbres-amendes.

Si le paiement n'intervient pas dans les cing jours, un procés-
verbal est dressé et le parquet peut proposer une transaction ou une
peine de substitution. En cas de non-paiement, la personne peut
étre citée a comparaitre devant le juge. Les personnes ayant
commis une infraction grave du 3° degré sont en en principe

toujours citées a comparaitre.
J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Depuis mars 2004, combien d'étrangers se sont-ils vu infliger
une amende selon le systéme de la perception immédiate ?

2. Combien les timbres-amendes acquittés en vertu du systéme
de la perception immédiate ont-ils rapporté depuis 2004 ?

3. Combien de fonctionnaires de police disposent-ils actuelle-
ment d'une autorisation spéciale du procureur général pres la cour
d'appel leur permettant d'infliger une perception immédiate a un
étranger ?

4. Tous les fonctionnaires de police sont-ils habilités a infliger
une amende a un étranger en cas de nécessité ?

Dans leurs réponses respectives, les trois ministres se renvoient
la balle, de sorte que je reste sur ma faim et que je souhaite réitérer
mes questions.

Question n°® 3-4744 de M. Verreycken du 31 mars 2006 (N.) :

Prisons. — Ministres des cultes.

Le 25 octobre 2005 a été promulgué un arrété royal fixant le
cadre des aumoniers et des conseillers islamiques appartenant a un
des cultes reconnus ainsi que des conseillers moraux de
philosophie non confessionnelle du Conseil central laique aupres
des Etablissements pénitentiaires.

Conformément a cet arrété, le cadre comporte 25 aumoniers
catholiques, 6 aumoniers protestants évangéliques, 4 aumoniers
orthodoxes, 1 aumonier anglican et 2 aumoniers israélites, outre
9 conseillers moraux et de pas moins de 18 conseillers islamiques.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Sur la base de quels critéres ce cadre a-t-il été fixé ? A-t-on
dénombr¢ les détenus en fonction de leurs convictions religieuses ?
Dans l'affirmative, quels ont été les résultats de ce comptage et
quand a-t-il eu lieu ?

2. A cet égard, un protocole daccord a été conclu le
26 novembre 2004. Que couvre cet accord? Puis-je en obtenir
une copie ?

3. Quelle est la répartition des aumoniers entre les différents
établissements pénitentiaires ?

4. En vertu de l'article 73 de la loi de principes concernant
l'administration des établissements pénitentiaires ainsi que le
statut juridique des détenus, les aumoniers et les conseillers ont
le droit de rendre visite aux détenus dans leur espace de séjour, de
correspondre avec eux sans contrdle au sein de la prison et de les
rencontrer dans une atmosphére confidentielle.

a) Par qui et sur la base de quels criteres les conseillers
islamiques sont-ils choisis? A quelles conditions doivent-ils
satisfaire ?

b) Quel rdle l'autorité joue-t-elle dans ces nominations, surtout
lorsqu'il s'agit de lutter contre l'extrémisme, voire le terrorisme
islamiques dans les prisons ? En d'autres termes, que fait-on pour
empécher que des extrémistes musulmans, éventuellement sous le

Wanneer een vreemdeling in ons land een overtreding begaat,
moet hij de boete steeds contant betalen, zoniet kan zijn voertuig
worden ingehouden en later zelfs verbeurdverklaard door de
rechter.

Wanneer een Belg een overtreding begaat, krijgt hij door de
politie een onmiddellijke inning voorgesteld. Deze onmiddellijke
inning dient men te betalen met boetezegels.

Als je niet binnen de vijf dagen betaalt, wordt er een proces-
verbaal opgesteld en kan het parket een minnelijke schikking
of een alternatieve straf voorstellen. Als ook die niet betaald wordt,
kan er gedagvaard worden voor de rechtbank. Wie een zware
overtreding 3¢ graad begaat, wordt in principe altijd gedagvaard.

Graag ontving ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Hoeveel vreemdelingen kregen sinds maart 2004 een boete
die zij onmiddellijk dienden te betalen ?

2. Hoeveel euro aan onmiddellijke inningen in boetezegels
werden reeds ontvangen sinds maart 2004 ?

3. Hoeveel politicambtenaren zijn momenteel in het bezit van
een speciale toelating van de procureur-generaal bij het hof van
beroep om een onmiddellijke inning aan een vreemdeling uit te
schrijven ?

4. Kunnen alle politicambtenaren, indien nodig, een boete
uitschrijven versus een vreemdeling ?

In hun respectieve antwoorden verwijzen de drie ministers naar
elkaar, zodat ik op mijn honger blijf en mijn vragen wens te
herhalen.

Vraag nr. 3-4744 van de heer Verreycken d.d. 31 maart 2006
N):

Gevangenissen. — Bedienaren van erediensten.

Op 25 oktober 2005 werd een koninklijk besluit uitgevaardigd
houdende vaststelling van het kader van de aalmoezeniers en
islamconsulenten van de erkende erediensten en van de moreel
consulenten van de Centrale Vrijzinnige Raad der niet confessi-
onele levensbeschouwing bij de Strafinrichtingen.

Overeenkomstig dit besluit bevat het kader 25 katholieke, 6
protestants-evangelische, 4 orthodoxe, 1 Anglicaanse en 2 joodse
aalmoezeniers, naast 9 moreel consulenten en niet minder dan
18 islamconsulenten.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Op grond van welke criteria is dit kader vastgesteld ? Werden
daartoe tellingen verricht van het aantal gedetineerden volgens
geloofsovertuiging ? Zo ja, welke waren de resultaten van deze
telling en wanneer werd zij gehouden ?

2. In dit verband blijkt er op 26 november 2004 een protocol-
akkoord te zijn gesloten. Wat behelst dit akkoord ? Kan ik hiervan
een kopie krijgen ?

3. Welke is de verdeling van deze aalmoezeniers over de
verschillende gevangenisinstellingen ?

4. Ingevolge artikel 73 van de basiswet van 12 januari 2005
betreffende het gevangeniswezen en de rechtspositie van de
gedetineerden kunnen deze aalmoezeniers en consulenten de
gedetineerden bezoeken in hun verblijfsruimte en met hen niet
aan toezicht onderworpen briefwisseling voeren, en kunnen zij hen
in een vertrouwelijke sfeer spreken.

a) Door wie en op grond van welke criteria worden de
islamconsulenten aangeduid? Aan welke voorwaarden moeten
zij voldoen ?

b) Welke inspraak heeft de overheid daarin, vooral met het
00g op het tegengaan van islamextremisme of desgevallend zelfs
-terrorisme in de gevangenissen? Hoe wordt met andere
woorden verhinderd dat extremistische moslims als eventuele



Questions et Réponses - Sénat - 9 mai 2006 (n° 3-66) — Vragen en Antwoorden - Senaat - 9 mei 2006 (nr. 3-66) 6447

couvert de conseillers islamiques, poussent les détenus musulmans
a se radicaliser ? Quelles sont les garanties offertes ?

¢) A quel contrdle ces personnes sont-elles soumises avant de
pouvoir prendre leurs fonctions? Qui effectue ce contrdle et
quelles en sont les effets juridiques ?

5. Selon l'article 73 de la méme loi, les détenus doivent faire
part de leur souhait éventuel de prendre part aux activités de 1'un(e)
des cultes/des philosophies non confessionnelles. L'honorable
vice-premicre ministre peut-elle me fournir, par établissement
pénitentiaire et pour chacun(e) des cultes/des philosophies non
confessionnelles, un apercu du nombre de détenus ayant fait part
de cette intention au cours de I'année 2005 ?

Question n°® 3-4746 de M. Vandenberghe H. du 31 mars 2006
MN):

Conduite sous l'influence de l'alcool.

Le tribunal de police de Furnes a condamné une personne au
paiement d'une amende de 5000 euros (dont la moitié avec sursis)
et a une interdiction de conduire de 12 mois (dont 9 mois avec
sursis) pour avoir été interceptée avec 4,1 pour mille d'alcool dans
le sang.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Combien de personnes ont-elles été condamnées ces dix
derni¢res années pour conduite sous l'influence de l'alcool? Je
souhaiterais obtenir une ventilation par tribunal de police.

2. Quel était en moyenne le taux d'alcoolémie en pour mille de
ces personnes ?

3. Quelles ont été les peines principales prononcées ?

4. Combien de controles d'alcoolémie la police a-t-elle effectués
ces dix derniéres années ?

5. Dans quelles villes et communes ces controles ont-ils eu
lieu?

6. Combien des personnes controlées conduisaient-elles effec-
tivement sous I'influence de l'alcool ?

7. Combien de permis de conduire ont-ils finalement été
retirés ?

8. Quel est l'age moyen des chauffeurs interceptés pour
conduite sous l'influence de 1'alcool ?

9. Quel est le sexe des personnes interceptées pour conduite
sous l'influence de I'alcool ?

10. Observe-t-on un lien entre la conduite sous l'influence de
l'alcool et l'absence de permis de conduire ?

11. Observe-t-on un lien entre la conduite sous l'influence de
l'alcool et I'absence d'assurance auto ?

Vice-premier ministre
et ministre de I'Intérieur

Question n° 3-3398 de M. Beke du 29 septembre 2005 (N.):

Police fédérale. — Agents déployés a l'occasion du rassem-
blement de Harley a Bourg-Léopold. — Prestations et coiits.

Les 5 et 6 aoit 2005 a eu lieu a Bourg-Léopold le
rassemblement annuel de Harley Davidson.

La police fédérale a prété sa collaboration pour gérer au mieux
ce rassemblement.

L'honorable vice-premier ministre peut-il m'indiquer le nombre
d'agents de la police fédérale déployés a cet effet, le nombre

islamconsulenten de moslimgevangenen zouden opjutten en
radicaliseren ? Welke garanties zijn er daartoe ?

¢) Aan welke doorlichting worden deze personen onderworpen
alvorens zij hun functie kunnen aanvatten ? Door wie gebeurt deze
doorlichting en welke rechtsgevolgen heeft ze ?

5. De gedetineerden moeten volgens artikel 73 van dezelfde wet
hun intentie te kennen geven of zij wensen deel te nemen aan
de activiteiten van een van de erediensten/confessionele levens-
beschouwingen. Kan de geachte vice-eerste minister mij per
gevangenisinstelling en voor elk van de erediensten/confessionele
levensbeschouwingen een overzicht geven van het aantal
gedetineerden dat deze intentie te kennen gaf tijdens het jaar
2005?

Vraag nr. 3-4746 van de heer Vandenberghe H. d.d. 31 maart
2006 (N.):

Rijden onder invloed van alcohol.

Bij de politierechtbank van Veurne werd een persoon veroor-
deeld tot het betalen van een boete van 5000 euro (de helft met
uitstel) en een rijverbod van 12 maanden (9 maanden met uitstel)
omdat hij met 4,1 promille alcohol in zijn bloed werd opgepakt.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Hoeveel personen liepen de voorbije tien jaar een veroorde-
ling op voor het rijden onder invloed van alcohol ? Graag had ik
een uitsplitsing per politierechtbank ontvangen.

2. Hoeveel promille alcohol in het bloed werd gemiddeld
vastgesteld ?

3. Welke straffen werden voornamelijk uitgesproken ?

4. Hoeveel controles naar het rijden onder invloed van alcohol
werden de voorbije tien jaar door de politie uitgevoerd ?

5. In welke steden en gemeenten vonden deze controles plaats ?

6. Hoeveel van de gecontroleerde personen reden daadwerke-
lijk onder invloed van alcohol ?

7. Hoeveel rijbewijzen werden uiteindelijk ingetrokken ?

8. Wat is de gemiddelde leeftijd van de chauffeurs die betrapt
werden voor het rijden onder invloed van alcohol ?

9. Wat is het geslacht van de personen die betrapt werden voor
het rijden onder invloed van alcohol ?

10. Is er een verband waar te nemen tussen het rijden onder
invloed van alcohol en het niet bezitten van een rijbewijs ?

11. Is er een verband waar te nemen tussen het rijden onder
invloed van alcohol en het niet bezitten van een verzekering voor
de wagen ?

Vice-eerste minister
en minister van Binnenlandse Zaken

Vraag nr. 3-3398 van de heer Beke d.d. 29 september 2005
(N.):

Federale Politie. — Ingezette agenten bij het « Harleytreffen »
te Leopoldsburg. — Prestatie en kosten.

Op 5 en 6 augustus 2005 vond in Leopoldsburg het jaarlijkse
Harley Davidson-treffen plaats.

De federale politie heeft zijn medewerking verleend om dit
treffen in goede banen te leiden.

Kan de geachte vice-eerste minister mij meedelen hoeveel
agenten van de federale politie hiervoor werden ingezet, hoeveel
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d'heures de travail prestées par ces agents et le colt total de cette
opération en heures de travail, déploiement de matériel etc.

Question n° 3-4716 de Mme Jansegers du 24 mars 2006 (N.):

Infractions. — Déclaration électronique. — Initiatives de
zones de police.

En complément a ma demande d'explications n°® 3-1465
(Annales du 16 mars 2006, n® 3-154, p. 63), j'aimerais recevoir
une réponse aux questions suivantes :

1. Quelles zones de police ont-elles pris l'une ou l'autre
initiative en matiére de déclaration électronique d'infractions ?

2. Comment s'effectue cette déclaration et quelles infractions
peuvent-elles étre déclarées de cette maniére ?

3. L'honorable vice-premier ministre estime-t-il que cette
pratique est conforme aux dispositions 1égales actuelles ?

Question n° 3-4742 de Mme Van dermeersch du 31 mars 2006
(N.):

Amendes de roulage. — Perception immédiate. — Application
a l'égard des étrangers.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n° 3-4741 adressée a la vice-premiére ministre et ministre de la
Justice, et publiée plus haut (p. 6445).

Question n° 3-4747 de M. Vandenberghe H. du 31 mars 2006
MN.):

Conduite sous l'influence de l'alcool.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n°® 3-4746 adressée a la vice-premiére ministre et ministre de la
Justice, et publi¢e plus haut (p. 6447).

_ Ministre de 1'Economie,
de I'Energie, du Commerce extérieur
et de la Politique scientifique

Economie

Question n° 3-4719 de M. Beke du 24 mars 2006 (N.):
Radars automatiques. — Verification.

En vertu de l'article 2.4.5, alinéa deux, de 'arrété royal relatif a
l'approbation et a I'homologation des appareils fonctionnant
automatiquement, utilisés pour surveiller I'application de la loi
relative a la police de la circulation routiére et des arrétés pris en
exécution de celle-ci, une vérification est valable pour une durée
maximale de 24 mois.

Cette vérification doit étre effectuée par le service de Métrologie
ou, sous la surveillance du service, par un organisme accrédité par
le ministre de I'Economie dans le cadre de 1'Organisation belge
d'Etalonnage, voire par un organisme de contréle reconnu par un
Etat de I'Espace économique européen (voir respectivement les
articles 2.4.1. et 2.4.2. de l'arrété).

En réponse & ma question écrite n® 3-4138, I'honorable ministre
a fait savoir que la vérification aurait lieu en janvier 2006.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :
1. Cette vérification a-t-elle eu lieu ?

2. Les 123 emplacements des cinémometres radars ont-ils été
inspectés et approuvés ? Si non, pourquoi ?

manuren deze agenten hebben gepresteerd en hoeveel deze
operatie aan manuren, inzet materiaal e.a. in totaal heeft gekost?

Vraag nr. 3-4716 van mevrouw Jansegers d.d. 24 maart 2006
N.):

Misdrijven. — Elektronische aangifte. — Initiatieven van
politiezones.

In aansluiting om vraag om uitleg nr. 3-1465 (Handelingen van
16 maart 2006, nr. 3-154, blz. 63) kreeg ik graag een antwoord op
de volgende vragen:

1. Welke politiezones hebben een of ander initiatief genomen
inzake elektronische aangifte van misdrijven ?

2. Hoe gebeurt deze aangifte en welke misdrijven kunnen op
deze wijze worden aangegeven ?

3. Acht de geachte vice-eerste minister dit in overeenstemming
met de actuele wettelijke bepalingen ?

Vraag nr. 3-4742 van mevrouw Van dermeersch d.d. 31 maart
2006 (N.):

Verkeersboeten. — Onmiddellijke inning. — Toepassing ten
aanzien van vreemdelingen.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4741
aan de vice-eerste minister en minister van Justitie, die hiervoor
werd gepubliceerd (blz. 6445).

Vraag nr. 3-4747 van de heer Vandenberghe H. d.d. 31 maart
2006 (N.):

Rijden onder invioed van alcohol.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4746
aan de vice-eerste minister en minister van Justitie, die hiervoor
werd gepubliceerd (blz. 6447).

Minister van Economie,
Energie, Buitenlandse Handel
en Wetenschapsbeleid

Economie

Vraag nr. 3-4719 van de heer Beke d.d. 24 maart 2006 (N.):
Flitspalen. — Herijking.

Overeenkomstig artikel 2.4.5, tweede lid, van het koninklijk
besluit van 11 oktober 1997 betreffende de goedkeuring en
homologatie van de automatisch werkende toestellen gebruikt om
toezicht te houden op de naleving van de wet betreffende de politie
over het wegverkeer en haar uitvoeringsbesluiten, is een ijkverrich-
ting maximaal 24 maanden geldig.

Deze herijking moet gebeuren door de dienst Metrologie of,
onder toezicht van de dienst, door een organisme dat door de
minister van Economie in het kader van de Belgische Kalibratie
Organisatie is geaccrediteerd, of zelfs door een controleorganisme
erkend door een staat van de Europese Economische Ruimte (zie
respectievelijk de artikelen 2.4.1 en 2.4.2 van het besluit).

In antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 3-4138, heeft de
geachte minister mij meegedeeld dat de ijking zou gebeuren in
januari 2006.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :
1. Is deze ijking uitgevoerd ?

2. Zijn de 123 opstellingsplaatsen voor vaste radersnelheids-
meters nu bezocht en vrijgegeven ? Indien niet, waarom niet ?
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3. Combien de ces 123 emplacements ont-ils été approuvés et
combien ne l'ont-ils pas été?

4. Qu'adviendra-t-il des emplacements non approuvés ?

Energie
Question n°® 3-4718 de Mme Hermans du 24 mars 2006 (N.):

Marché belge de l'énergie. — Démantélement des centrales
nucléaires. — Répercussions d'une fusion entre Suez et Gaz de
France. — Avis de la Commission de régulation de l'électricité et
du gaz (CREG).

La Commission de régulation de 1'¢lectricité et du gaz (CREG) a
récemment fait savoir a l'autorité publique belge qui assure le suivi
du marché de I'énergie que Suez ne pouvait conserver la totalité
des sept centrales nucléaires. Si la fusion entre Suez et Gaz de
France se réalise, le groupe frangais contrdlera prés de 99 % de la
production énergétique belge. Les analystes de la CREG estiment
que cela ne peut se faire car cela risque de compromettre la
libéralisation amorcée du marché de I'électricité. La CREG
conseille au nouveau groupe de se défaire de certaines de ces
activités, en vendant notamment un certain nombre de centrales
nucléaires.

Les entreprises nucléaires de la région de Mol-Dessel occupent
encore aujourd’hui quelque 1650 travailleurs. La fermeture
récemment annoncée de la Belgonucleaire seéme l'inquiétude parmi
les travailleurs. Les habitants de la région craignent que Mol et
Dessel soient contraints d'évacuer les matériaux nucléaires
provenant des centrales nucléaires démantelées sans que des
investissements ciblés soient mis en ceuvre dans les entreprises des
sites nucléaires.

De plus, les travailleurs du secteur nucléaire belge craignent
qu'en raison du rachat d'Electrabel par Suez et de la fusion
éventuelle avec Gaz de France, le démantélement des centrales
nucléaires soit confi¢ a des entreprises étrangéres alors que
Belgoprocess et le CEN disposent de l'expertise requise. Les
anciens travailleurs de la Belgonucleaire pourraient également y
étre associés.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Quelles garanties 1'honorable ministre peut-il fournir que le
démantelement de nos centrales nucléaires sera confi¢ a nos
entreprises spécialisées ? Peut-il détailler sa réponse ?

2. D'anciens travailleurs de la Belgonucleaire pourraient-ils
participer au démantélement? L'honorable ministre peut-il ex-
pliquer son point de vue ?

3. Quelles mesures I'honorable ministre envisage-t-il pour
continuer a garantir la libéralisation amorcée du marché belge de
1'énergie ?

Ministre des Affaires sociales
et de la Santé publique

Affaires sociales

Question n°® 3-4730 de M. Beke du 24 mars 2006 (N.):
Gardiennes d'enfants. — Statut.

La loi-programme du 24 décembre 2002 contient un certain
nombre de dispositions relatives a la protection sociale des
gardiennes d'enfants et vise a offrir une protection sociale adéquate

3. Hoeveel van deze 123 opstellingsplaatsen zijn wel en
hoeveel zijn er niet vrijgegeven ?

4. Wat zal er gebeuren met de niet vrijgegeven opstellings-
plaatsen ?

Energie

Vraag nr. 3-4718 van mevrouw Hermans d.d. 24 maart 2006
(N.):

Belgische energiemarkt. — Ontmanteling kerncentrales. —
Repercussies van een fusie tussen Suez en Gaz de France. —
Advies van de Commissie voor de regulering van de elektriciteit
en het gas (CREG).

Onlangs adviseerde de Commissie voor de regulering van de
elektriciteit en het gas (CREG), de Belgische overheidsinstantie
die de energiemarkt opvolgt, dat Suez niet alle zeven kerncentrales
mag behouden. Indien de fusie tussen Suez en Gaz de France
doorgaat, krijgt de Franse groep nagenoeg 99 % van de Belgische
energieproductie onder controle. Analisten van de CREG menen
dat dit niet kan, omdat op die manier de ingezette liberalisering van
de Belgische energiemarkt totaal doorkruist dreigt te worden. De
CREG adviseert dat de nieuwe groep een aantal van zijn
activiteiten zou afstoten, onder andere de verkoop van een aantal
kerncentrales.

Vandaag tellen de nucleaire bedrijven in de regio Mol-Dessel
nog ongeveer 1650 arbeidsplaatsen. De recent aangekondigde
sluiting van Belgonucleaire zorgt voor de nodige ongerustheid
onder de werknemers. Mensen uit de regio vrezen dat Mol en
Dessel zullen opgezadeld worden met de berging van het nucleaire
materiaal afkomstig van de ontmantelde kerncentrales zonder dat
er toekomstgerichte investeringen in de bedrijven op de nucleaire
sites zullen gebeuren.

Bovendien vrezen de werknemers in de Belgische nucleaire
sector dat door de overname van Electrabel door Suez en de
eventuele fusie met Gaz de France de ontmanteling van de
kerncentrales zal worden uitbesteed worden aan buitenlandse
firma's terwijl de nodige kennis hieromtrent aanwezig is bij
Belgoprocess en het SCK. Ook de ex-werknemers van Belgonu-
cleaire zouden hierin kunnen betrokken worden.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Welke garanties kan de geachte minister geven opdat de
ontmanteling van onze kerncentrales zou gebeuren door onze eigen
bedrijven die hierin gespecialiseerd zijn ? Kan hij dit toelichten ?

2. Kan hij ex-werknemers van Belgonucleaire bij de ontmante-
ling betrekken en zijn standpunt toelichten ?

3. Kan hij concreet toelichten welke maatregelen hij zal treffen
om de ingezette liberalisering van de Belgische energiemarkt
verder te garanderen ?

Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid

Sociale Zaken

Vraag nr. 3-4730 van de heer Beke d.d. 24 maart 2006 (N.):
Onthaalouders. — Statuut.

De programmawet van 24 december 2002 bevat een aantal
bepalingen betreffende de sociale bescherming van de onthaal-
ouders en heeft als bedoeling een afdoende sociale bescherming te



6450 Questions et Réponses - Sénat - 9 mai 2006 (n° 3-66) — Vragen en Antwoorden - Senaat - 9 mei 2006 (nr. 3-66)

ainsi qu'a fournir, de cette manicre, des possibilités d'accueil
supplémentaires aux parents.

Cette loi prévoyait également une évaluation générale pour le
31 décembre 2005.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :
1. Cette évaluation a-t-elle eu lieu?

2. Dans l'affirmative, quels en sont les résultats et quelles
conclusions I'honorable ministre en tire-t-il ?

3. Dans la négative, pourquoi cette évaluation n'a-t-elle pas
encore eu lieu ? Que compte entreprendre I'honorable ministre pour
qu'elle soit effectuée le plus rapidement possible ?

Question n° 3-4750 de Mme Van de Casteele du 31 mars 2006
(N.):

Kinésithérapeutes. — Physiothérapeutes. — Statut social.

Les kinésithérapeutes qui travaillent sous la nomenclature M ont
droit a un statut social a condition qu'ils aient une activité
suffisante et qu'ils soient conventionnés. Ceux qui travaillent sous
la nomenclature K n'ont pas cette possibilité du fait que les valeurs
K ne sont pas prises en considération pour le statut social.

Dans la mesure ou il s'agit ici de collégues directs, souvent actifs
au méme endroit et ayant affaire au méme patient, cela est percu
comme de la discrimination.

Quel est le point de vue de I'honorable ministre en la matiére ?
Question n° 3-4752 de Mme Van de Casteele du 31 mars 2006
N.):

Honoraire pharmaceutique. — Accord conclu avec les
représentants des pharmaciens.

L'honorable ministre a fait savoir, en réponse a des questions
antérieures, que la rémunération octroyée pour la distribution de
médicaments serait réformée en exécution d'un accord conclu avec
les représentants des pharmaciens.

Au lieu d'une marge bénéficiaire (plafonnée), le pharmacien
serait rémunéré au moyen d'un honoraire pharmaceutique et d'une
marge financiere.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :
1. Ou en est l'exécution de cet accord ?
2. Quel est le calendrier prévu ?

3. Ou en est l'exécution des autres points de l'accord conclu
avec les pharmaciens ?

Santé publique

Question n° 3-3150 de M. Beke du 9 aoiit 2005 (N.):
Service de garde des médecins. — Numeéro d'appel central.

Il n'existe toujours pas de numéro d'appel central des médecins.

L'honorable ministre a pourtant pris des initiatives pour instaurer
un numéro téléphonique valable pour I'ensemble du pays.

A la fin du mois de mai 2005, une réunion a eu lieu en présence
de tous les acteurs concernés.

Quels furent les résultats de cette rencontre ?

Quand les ambitions de 1'honorable ministre pourront-clles étre
concrétisées ?

bieden en aan ouders op die manier bijkomende opvangmogelijk-
heden te bieden.

Deze wet voorzag ook in een algemene evaluatie tegen
31 december 2005.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :
1. Is deze evaluatie er gekomen ?

2. Zo ja, wat zijn de resultaten van deze evaluatie en welke
beleidsconclusies trekt de geachte minister hieruit ?

3. Zo neen, waarom is die evaluatie er nog niet gekomen ? Wat
zal de geachte minister ondernemen om deze evaluatie zo snel
mogelijk te laten geschieden ?

Vraag nr. 3-4750 van mevrouw Van de Casteele d.d. 31 maart
2006 (N.):

Kinesitherapeuten. — Fysiotherapeuten. — Sociaal statuut.

Kinesitherapeuten die onder de M-nomenclatuur werken heb-
ben, mits zij een voldoende activiteit hebben en geconventioneerd
zijn, recht op een sociaal statuut. Zij die onder de K-nomenclatuur
werken hebben die mogelijkheid niet, vermits K-waarden niet in
aanmerking komen voor het sociaal statuut.

Voor zover het hier gaat om rechtstreekse collega's die vaak
actief zijn op dezelfde werkvloer, vaak rond dezelfde patiént, komt
dit over als discriminatie.

Wat is het standpunt van de geachte minister ter zake ?
Vraag nr. 3-4752 van mevrouw Van de Casteele d.d. 31 maart
2006 (N.):

Farmaceutisch honorarium. — Akkoord met vertegenwoor-
digers van apothekers.

De geachte minister antwoordde op vroegere vragen dat, in
uitvoering van een akkoord met de vertegenwoordigers van de
apothekers, de vergoeding voor de distributie van geneesmiddelen
zou worden omgevormd.

In plaats van een (geplafonneerde) winstmarge zou de apotheker
worden vergoed met een farmaceutisch honorarium en een
financiéle marge.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :
1. Hoever staat het met de uitvoering van dit akkoord ?
2. Wat is het voorziene tijdschema ?

3. Hoever staat het met de uitvoering van de andere punten van
het akkoord met de apothekers ?

Volksgezondheid

Vraag nr. 3-3150 van de heer Beke d.d. 9 augustus 2005 (N.):
Wachtdienst voor dokters. — Centraal oproepnummer.

Er bestaat thans nog geen centraal oproepnummer voor artsen.

Nochtans heeft de geachte minister initiatieven ondernomen om
een telefoonnummer te installeren dat voor het hele land geldt.

Einde mei 2005 vond er een vergadering plaats met alle
betrokken actoren.

Welke waren de resultaten van deze bijeenkomst ?

Vanaf wanneer zullen de ambities van de geachte minister ter
zake kunnen worden uitgevoerd ?
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Question n°® 3-4720 de Mme De Roeck du 24 mars 2006 (N.):

Rapaces. — Empoisonnements.

La tendance positive a la hausse observée dans la population des
rapaces en Flandre vient d'étre assombrie par des annonces
réguliéres d'oiseaux abattus ou empoisonnés. Le Limbourg a tout
particulierement été le théatre d'une série de graves infractions en
matiére de chasse: Kortessem, Beringen, Borgloon, Neerpelt,
Lommel, Peer, etc. Hélas, le phénomene s'est propagé aux autres
provinces et plusieurs rapaces tels que des éperviers et des buses
ont récemment ¢t¢ cruellement tués en Flandre Occidentale
¢également. Depuis lors, le cap des 100 cadavres a été atteint.

Ces jours-ci (jusqu'a fin avril 2006), les buses qui hivernent chez
nous retournent dans leurs aires de couvaison du Nord de 1'Europe.
Certaines d'entre elles ne rejoindront donc jamais leur aire de
couvaison; les oiseaux qui sont ensuite victimes de tels exces
de chasse sont donc certainement des oiseaux qui nichent chez
nous.

\

L'analyse des cadavres a en effet révélé a plusieurs reprises
que les rapaces avaient été attirés par des appats dans lesquels on a
retrouvé de dangereux pesticides tels que le carbofuran et la
strychnine. Le carbofuran ne peut étre acheté que par des
agriculteurs agréés et chez nos voisins du nord, il est méme
interdit de l'utiliser en plein air. La strychnine n'est méme plus
autorisée depuis longtemps comme pesticide. Il s'agit d'un poison
mortel qui s'attaque au systéme nerveux. Les enfants qui, dans leur
ingénuité, ramassent des oiseaux morts, courent donc un risque
important d'entrer en contact avec ces toxiques agressifs.

La vente et l'utilisation des pesticides sont réglementées au
niveau fédéral. Une utilisation illicite par des chasseurs, des
braconniers ou quiconque, constitue une menace non seulement
pour la population ornithologique mais également pour la santé
publique. Clest a juste titre que des sanctions sévéres ont été
prévues.

Le 17 février 2006, 1'honorable ministre a regu, avec son
collegue de I'Environnement, des représentants de l'association
Vogelbescherming Viaanderen. 11 a été convenu que des contréles
plus ciblés aupres des distributeurs agréés et des utilisateurs de
pesticides viendraient s'ajouter aux mesures régionales.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Quels sont les risques pour la santé publique de contacts avec
des animaux ou des cadavres d'animaux ayant absorbé des
pesticides ?

2. Quelles mesures supplémentaires en matiere de santé
publique ou de bien-étre animal 1'honorable ministre a-t-il prises
ou entend-il prendre prochainement afin d'empécher ou de limiter
désormais les empoisonnements de rapaces et d'en réduire les
conséquences au maximum ?

3. Une concertation avec les procureurs généraux a été organisée
au niveau flamand en vue de fixer les priorités en matiére de
poursuites judiciaires a l'occasion de délits environnementaux.

Question n° 3-4721 de Mme De Roeck du 24 mars 2006 (N.):

Droits du patient. — Loi du 22 aoiit 2002.

Le Parlement a adopté la loi relative aux droits du patient le
20 juillet 2002. Nous pouvons difficilement en sous-estimer
l'importance. Cette loi est consultée quotidiennement et, au besoin,
invoquée. Ces multiples confrontations a la réalité quotidienne
nous indiquent 1a ou il convient de procéder a des ajouts ou a des
adaptations.

J'aimerais attirer l'attention sur les problémes suivants :

1. Lors d'une hospitalisation, les patients se voient souvent
administrer de nouveaux médicaments. Cela se passe généralement
sans beaucoup de formalités et dans le contexte plus large de

Vraag nr. 3-4720 van mevrouw De Roeck d.d. 24 maart 2006
(N.):

Roofvogels. — Vergiftigingen.

De positieve opwaartse tendens in de roofvogelpopulatie in
Vlaanderen is recent overschaduwd door regelmatige berichten
van neergeschoten of vergiftigde vogels. Vooral Limburg werd het
toneel van een reeks ernstige jachtmisdrijven: Kortessem,
Beringen, Borgloon, Neerpelt, Lommel, Peer, enzovoort. Helaas
is het verschijnsel uitgedeind naar de andere provincies en recent
werden ook in West-Vlaanderen meerdere roofvogels zoals
sperwers en buizerds op gruwelijke wijze vermoord. Inmiddels is
de kaap van de 100 kadavers bereikt.

Rond deze tijd (tot einde april 2006) trekken de bij ons
overwinterende buizerds terug naar hun broedgebieden in Noord-
Europa. Een aantal van die dieren zal dus nooit in zijn broedgebied
aankomen; de vogels die erna het slachtoffer worden van
dergelijke jachtexcessen, zijn dus zeker onze eigen broedvogels.

Uit de analyse van de kadavers bleek immers meermaals dat de
roofvogels gelokt waren met azen waarin gevaarlijke pesticiden
zoals carbofuran en strychnine aangetroffen werden. Carbofuran
kan enkel verkregen worden door erkende landbouwers en mag bij
onze Noorderburen zelfs niet in open lucht gebruikt worden.
Strychnine is zelfs niet langer als pesticide toegelaten. Het is een
dodelijk zenuwgif. Kinderen die in hun argeloosheid dode vogels
vastnemen lopen dus een ernstig risico om in aanraking te komen
met deze agressieve gifsoorten.

De verkoop en het gebruik van pesticiden is federaal
gereglementeerd. Een ongeoorloofd gebruik ervan door jagers,
stropers, landbouwers of wie dan ook, bedreigt niet alleen de
vogelpopulatie, maar tevens de volksgezondheid. Niet ten onrechte
werd in strenge strafmaatregelen voorzien.

Op17 februari 2006 heeft de geachte minister, samen met zijn
collega van Leefmilieu, vertegenwoordigers van Vogelbescher-
ming Vlaanderen ontvangen. Er is toen afgesproken dat er, naast
de regionale maatregelen, meer gerichte controles zouden komen
bij de erkende verdelers en gebruikers van pesticiden.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Welke gevaren voor de volksgezondheid kunnen worden
veroorzaakt door het aanraken van dieren of kadavers, die
pesticiden in zich opgenomen hebben ?

2. Welke extra maatregelen inzake volksgezondheid of dieren-
welzijn heeft de geachte minister genomen of zal hij binnenkort
nemen om roofvogelvergiftiging voortaan te vermijden of te
beperken en om de gevolgen minimaal te houden ?

3. Op Vlaams niveau werd er een overleg georganiseerd met de
procureurs-generaal om de prioriteiten vast te leggen inzake de
gerechtelijke vervolging bij milieudelicten.

Vraag nr. 3-4721 van mevrouw De Roeck d.d. 24 maart 2006
(N.):

Rechten van de patiént. — Wet van 22 augustus 2002.

Op 20 juli 2002 keurde het Parlement de wet betreffende de
rechten van de patiént goed. Het belang ervan kan moeilijk
onderschat worden. Dagelijks wordt ze geraadpleegd en waar
nodig ook ingeroepen. Die veelvuldige toetsingen aan de
dagelijkse realiteit leert ons waar aanvullingen en/of aanpassingen
zich opdringen.

Graag vestig ik de aandacht op de volgende problemen :

1. Patiénten krijgen bij een ziekenhuisopname vaak nieuwe
medicatie toegediend. Dit gebeurt meestal zonder veel plichtple-
gingen en in het grotere geheel van operatieve en curatieve
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traitements opératoires et curatifs. Ces médicaments peuvent
cependant parfois avoir de graves répercussions sur la qualité de
vie du patient, par exemple en raison des effets du médicament, de
sa durée d'administration (a vie parfois), etc. Le patient n'est
cependant pas informé des effets secondaires du nouveau
médicament, ou alors de maniére limitée. Alors que les articles 7
et 8 donnent au patient le droit a cette information, en réalité il ne
l'obtient pas souvent, notamment en raison de sa faiblesse, du
manque de temps du médecin traitant, etc.

Ne devrait-on pas préconiser de faire figurer, dans les protocoles
et les codes notamment, une disposition obligeant le médecin a
informer le patient, dans un langage intelligible, des effets
secondaires possibles des médicaments ou des traitements qui lui
sont administrés, a tout le moins lorsqu'il s'agit de médicaments et
de traitements lourds ou de longue durée ?

2. La personne qui dépose une plainte pour motifs déontolo-
giques a l'encontre d'un médecin auprées de l'ordre provincial des
médecins se voit répondre par un simple accusé de réception.
Aucune information n'est fournie a l'intéressé a propos de la suite
de sa plainte. Cela n'est-il pas en opposition avec le droit
¢lémentaire a l'information et a I'esprit des conclusions de l'affaire
Dutroux, a savoir une meilleure protection des droits de la
victime ?

Le législateur peut-il intervenir en la matiére ou s'agit-il d'une
compétence exclusive de l'ordre ?

Question n°® 3-4722 de Mme De Roeck du 24 mars 2006 (N.):

Soins de santé mentale. — Comportements abusifs.

Le 7 mars 2006, les associations Uilenspiegel (une association
de patients en soins de santé¢ mentale) et Similes (une association
pour les proches de patients psychiatriques) ont organisé un apres-
midi d'étude sur le comportement abusif de prestataires de soins a
1'égard de personnes présentant des troubles psychiques. Cet apres-
midi avait pour objectif d'attirer l'attention des personnes
présentant des troubles mentaux, de leur famille et des prestataires
de soins sur ce théme. En ces temps de droits, de devoirs et
d'éthique, on veut mener une réflexion sur la relation client-
prestataire de soins.

Au cours de cet aprés-midi d'étude, les aspects juridiques ont
évidemment été abordés.

Un comportement abusif comprend un large éventail d'actes,
depuis le comportement abusif moins grave et l'estompement de la
norme jusqu'a l'abus, psychique ou sexuel, grave.

Il est clairement apparu pendant cet aprés-midi d'étude qu'un
tabou important existe encore sur ce sujet délicat, vu que les
témoignages étaient anonymes. En outre, les pénalistes, les
victimes et le service d'accueil des victimes ont souligné la
difficulté de prouver le délit, lorsque du moins la victime trouve
déja la force de parler.

Il n'y a encore que trés peu d'informations sur I'ensemble de la
problématique. Et pour pouvoir agir préventivement, elles sont
pourtant nécessaires.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. La politique menée consacre-t-elle une attention spécifique a
la problématique du comportement abusif chez les prestataires de
soins, en particulier dans les soins de santé mentale ?

2. Quelles possibilités sont-elles actuellement a la disposition
des victimes de comportements abusifs (loi pénale, loi sur les
droits des patients, etc.) ?

3. L'honorable ministre est-il d'accord quand on dit qu'il
convient de procéder a davantage d'études scientifiques sur ce
sujet ? Dans l'affirmative, qui peut mener une telle étude délicate ?
L'honorable ministre est-il disposé a investir en la matiére ?

handelingen. Deze medicatie kan echter soms een ernstige
weerslag hebben op de levenskwaliteit van de patiént, bijvoorbeeld
door de zwaarte van het geneesmiddel, door de duur waarin het
moet toegediend worden (soms zelfs levenslang), enzovoort. Toch
wordt de patiént meestal niet of slechts beperkt ingelicht van de
nevenwerkingen van het nieuwe medicament. De artikelen 7 en 8
geven de patiént wel het recht op die informatie, maar in de
realiteit komt het er vaak niet van, onder meer door zijn verzwakte
positie, door de beperkte tijd van de behandelende geneesheer, enz.

Ware het niet aan te bevelen om in de protocollen, codes en
dergelijke een bepaling op te nemen die de arts verplicht om de
patiént in een begrijpelijke taal in kennis te stellen van de
mogelijke nevenwerkingen van de hem toegediende geneesmid-
delen of behandelingen, toch op zijn minst wanneer het om zware
of langdurige medicatie en behandelingen betreft ?

2. Wie een klacht indient bij de provinciale orde van ge-
neesheren tegen een arts wegens deontologische redenen, krijgt
enkel een ontvangstmelding als antwoord. Er wordt aan de
betrokkene geen enkele informatie verstrekt over het verdere
gevolg van zijn klacht. Druist dit niet in tegen het elementaire recht
op informatie en tegen de geest van de conclusies uit het Dutroux-
onderzoek, met name een betere bescherming van de rechten van
het slachtoffer ?

Is wetgevend werk in deze mogelijk of behoort dit tot het
exclusieve terrein van de orde ?

Vraag nr. 3-4722 van mevrouw De Roeck d.d. 24 maart 2006
N.):

Geestelijke gezondheidszorg. — Grensoverschrijdend gedrag.

Op 7 maart 2006 organiseerden de verenigingen Uilenspiegel
(een patiéntenvereniging voor geestelijke gezondheidszorg) en
Similes (een vereniging voor nabij-betrokkenen van psychiatrische
patiénten) een studienamiddag « Grensoverschrijdend gedrag van
zorgverstrekkers ten aanzien van personen met psychische
problemen ». Deze namiddag had tot doel om het thema onder
de aandacht te brengen van personen met psychische problemen,
hun gezin en de hulpverleners. In deze tijd van rechten en plichten
en van ethiek wil men stilstaan bij de relatie cliént-hulpverlener.

Tijdens deze studienamiddag kwamen natuurlijk ook de
juridische aspecten aan bod.

Grensoverschrijdend gedrag omvat een ruim gamma handelin-
gen, gaande van minder ernstig grensoverschrijdend gedrag en
normvervaging tot ernstig psychisch of seksueel misbruik.

Dat er over dit delicate onderwerp nog een zwaar taboe bestaat,
werd duidelijk tijdens de studienamiddag, vermits de getuigenissen
anoniem werden gegeven. Daarnaast wezen strafrechtspecialisten,
slachtoffers en de dienst Slachtofferhulp op de moeilijkheid het
misdrijf te bewijzen, als het slachtoffer al de kracht vindt er voor
uit te komen.

Over de hele problematiek bestaat er nog erg weinig informatie.
En om preventief aan de slag te kunnen is die informatie nochtans
noodzakelijk.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Besteedt het beleid specifieke aandacht aan de problematiek
van het grensoverschrijdend gedrag bij zorgverleners, inzonder-
heid in de geestelijke gezondheidszorg ?

2. Welke mogelijkheden staan de slachtoffers van grensover-
schrijdend gedrag momenteel ter beschikking (strafwet, patiénten-
rechtenwet, enzovoort) ?

3. Gaat de geachte minister akkoord met de stelling dat er over
dit item meer wetenschappelijk onderzoek nodig is ? Zo ja, wie kan
dit delicate onderzoek dan verrichten? Is hij bereid hierin te
investeren ?
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4. Des informations ciblées a destination des patients et des
prestataires de soins sont souhaitables afin de prévenir de
tels comportements. Par le biais de quels canaux et avec quels
moyens cela peut-il étre réalis€ ? Y a-t-il une concertation avec
les communautés en mati¢re de prévention ?

5. Aux Pays-Bas, un groupe d'entraide a développé un site
web, www.misbruikdoorhulpverleners.nl. Ce site a provoqué
une véritable percée en matiére d'information, de prévention et
d'aide aux victimes. Le groupe a également congu une check-list
afin d'interroger les patients et les thérapeutes sur leur comporte-
ment. Ainsi, ils peuvent juger si l'on travaille encore dans les
limites de la déontologie. L'honorable ministre est-il disposé
a prendre une initiative semblable en Belgique ou a la soutenir ?
A-t-il d'autres mesures en vue pour faire face au probléme du
comportement abusif dans le secteur des soins de santé mentale ?

Question n° 3-4723 de Mme Hermans du 24 mars 2006 (N.):

Migraine. — Comportement prescripteur.

Une étude néerlandaise (de la Nederlandse Vereniging van
hoofdpijnpatiénten) a 1évélé que plus de 700 000 patients souffrant
de la migraine ne regoivent pas les médicaments dont ils ont
besoin.

L'é¢tude relative a l'usage de médicaments parmi les patients
souffrant de la migraine montre que, sur les deux millions de
patients néerlandais souffrant de la migraine, la moitié pourraient
étre aidés avec ce qu'on appelle les triptans, des médicaments
spéciaux contre la migraine.

Seulement 203 000 patients se sont vu prescrire ces médica-
ments par le médecin généraliste aux Pays-Bas.

L'association estime que les médecins généralistes devraient
adapter leur comportement prescripteur de maniére drastique.
Selon elle, les médecins renvoient trop souvent les patients avec de
simples anti-douleurs.

La migraine est d'un point de vue social une maladie trés
couteuse. Les patients se présentent en effet souvent comme
malades, et cela colite, en ce qui concerne les Pays-Bas, environ
1,2 milliard d'euros par an. En outre, les patients souffrent souvent
de douleurs trés importantes.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Combien de personnes souffrent-elles de migraine chronique
dans notre pays ?

2. Combien de patients souffrant de la migraine sont-ils traités a
l'aide de triptans, sur une base annuelle ?

3. Une étude a-t-elle déja été menée dans notre pays sur l'usage
de médicaments parmi les patients souffrant de la migraine ? Dans
l'affirmative, quelles étaient les principales conclusions en matiére
de comportement prescripteur? Dans la négative, I'honorable
ministre n'estime-t-il pas une telle étude souhaitable et peut-il
s'expliquer en détail a ce sujet?

4. L'honorable ministre peut-il communiquer le colt de la
migraine d'un point de vue social, et ces chiffres sont-ils
comparables a ceux des Pays-Bas? Dans la négative, peut-il
indiquer s'il ne serait pas opportun de calculer le coit social de la
migraine ?

5. Estime-t-il que le comportement prescripteur en maticre de
migraine est correct dans notre pays ou une sensibilisation des
médecins est-elle nécessaire? Peut-il motiver sa réponse de
maniere circonstanciée ?

4. Gerichte informatie aan patiénten en zorgverleners om dit
gedrag te voorkomen is wenselijk. Via welke kanalen en met welke
middelen kan dit worden gerealiseerd ? Bestaat er overleg inzake
preventie met de gemeenschappen ?

5. In Nederland is een zelfhulpgroep actief, die een website
ontwikkelde, namelijk www.misbruikdoorhulpverileners.nl. Deze
site zorgde voor een heuse doorbraak qua informatie, preventie en
slachtofferhulp. De groep ontwierp eveneens een checklist om de
patiénten en hulpverleners te bevragen over hun gedrag. Zo
kunnen ze oordelen of er nog binnen de deontologische grenzen
gewerkt wordt. Is de geachte minister bereid een soortgelijk
initiatief in Belgié€ op te richten of mee te ondersteunen ? Heeft hij
andere maatregelen op het oog om tegemoet te komen aan het
probleem van het grensoverschrijdend gedrag in de sector van de
geestelijke gezondheidszorg ?

Vraag nr. 3-4723 van mevrouw Hermans d.d. 24 maart 2006
(N.):

Migraine. — Voorschrijfgedrag.

Nederlands onderzoek (vanwege de Nederlandse Vereniging van
hoofdpijnpatiénten) wees uit dat meer dan 700000 migrainepa-
tiénten niet de medicijnen krijgen die ze nodig hebben.

Het onderzoek naar medicijngebruik onder migrainepatiénten
geeft aan dat van de twee miljoen Nederlandse migrainepatiénten
de helft geholpen zou zijn met zogenoemde triptanen, speciale
antimigrainemiddelen.

Slechts 203 000 patiénten krijgen deze middelen in Nederland
door de huisarts voorgeschreven.

De vereniging vindt dat huisartsen hun voorschrijfgedrag
drastisch zouden moeten aanpassen. Ze schepen de pati€nten,
aldus de belangenorganisatie, te vaak af met simpele pijnstillers.

Migraine is maatschappelijk gezien een zeer dure ziekte. De
patiénten melden zich immers vaak ziek, en dat kost, wat
Nederland betreft, ongeveer 1,2 miljard euro per jaar. Bovendien
lijden de patiénten dikwijls zeer zware pijnen.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Hoeveel mensen lijden aan chronische migraine in ons
land ?

2. Hoeveel migrainepatiénten worden op jaarbasis met triptanen
behandeld ?

3. Is er in ons land reeds onderzoek gevoerd naar het
medicijngebruik onder migrainepatiénten? Zo ja, welke waren
de belangrijkste conclusies inzake het voorschrijfgedrag ? Zo neen,
meent de geachte minister niet dat dit onderzoek wenselijk is en
kan hij dit uitvoerig toelichten ?

4. Kan de geachte minister meedelen welke maatschappelijk
gezien de kostprijs is van migraine en zijn deze cijfers
vergelijkbaar met Nederland ? Zo neen, kan hij aangeven of het
niet opportuun is om de maatschappelijke kostprijs te berekenen
van migraine ?

5. Meent hij dat het voorschrijfgedrag in ons land inzake
migraine correct verloopt of is er behoefte aan sensibilisatie van de
geneesheren ? Kan hij zijn antwoord uitvoerig motiveren ?
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Question n° 3-4724 de Mme De Roeck du 24 mars 2006 (N.):

Groupes  cibles  faibles. —
chroniques. — Politique de l'emploi.

Patients  psychiatriques

Le secteur des soins de santé mentale met tout en ceuvre pour
réhabiliter des personnes par le biais d'un bon soutien psychia-
trique, psychique et social. Nombre de patients chroniques
peuvent, par le biais d'une admission temporaire, vivre en
habitation protégée ou méme de maniére autonome. Une condition
pour cette forme d'habitation est que ces personnes aient une
activité utile. Beaucoup de patients chroniques font du volontariat,
par exemple dans le cadre d'un programme développé au sein des
habitations protégées. Beaucoup effectuent ce volontariat de
maniére trés structurelle et réguliére. Ils prestent quasiment comme
un membre du personne fixe et deviennent indispensables sur le
terrain. Hélas, on abuse souvent de cette main-d'ceuvre gratuite.

Notre politique consacre, il est vrai, une grande attention aux
groupes faibles de notre société. Souvent, cette attention est
refoulée dans le secteur de 1'économie sociale. Je suis persuadée
que, grace a un bon soutien, une réintégration dans le circuit du
travail est possible pour nombre de groupes cibles faibles et surtout
pour les patients psychiatriques chroniques.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Prenez-vous, dans le cadre de vos compétences, des mesures
pour intégrer les groupes cibles faibles dans le circuit régulier du
travail ? Dans l'affirmative, de quelles mesures s'agit-il ? De quels
autres leviers disposez-vous pour intégrer les groupes cibles faibles
dans le circuit régulier du travail ?

2. Quel soutien votre politique offre-t-elle au volontariat dans le
cadre de l'emploi des groupes cibles faibles dans le circuit régulier
du travail ?

3. Quels projets existent-ils dans le cadre de vos compétences
pour guider les patients psychiatriques chroniques d'un emploi
dans 1'économie sociale ou du volontariat vers un emploi régulier ?
Comment évaluez-vous ces projets ?

4. Comptez-vous élaborer une politique spécifique de I'emploi
pour ce groupe toujours croissant de patients psychiatriques
chroniques (par exemple en facilitant leur acces a 1'emploi) ? Dans
l'affirmative, quels seront les éléments concrets de cette politique ?

Question n° 3-4729 de M. Beke du 24 mars 2006 (N.):
Sel dans l'alimentation.

En réponse a ma demande d'explications n°® 3-617 (Annales
n°® 3-98 du 24 février 2005, p. 38) relative au sel dans notre
alimentation, I'honorable ministre a fait savoir ce qui suit: «La
direction générale Sanco de la Commission européenne travaille
actuellement a un projet visant a modifier la directive relative a
1'étiquetage alimentaire. Mes services aborderont la question du sel
au sein d'un groupe d'experts du Conseil ».

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :
1. Ce projet a-t-il été développé entre-temps ?
2. Quel est le contenu de ce projet ?

3. Les services de I'honorable ministre ont-ils abordé la
problématique du sel ? Quel en est le résultat ?

Question n°® 3-4748 de Mme Hermans du 31 mars 2006 (N.):

Lentilles de contact. — Hygiéne insuffisante lors du manie-
ment. — Infections.

De plus en plus de porteurs de lentilles de contacts doivent
consulter un ophtalmologue parce qu'ils développent des ulceres
cornéens. Ces infections bactériennes apparaissent a la suite d'une

Vraag nr. 3-4724 van mevrouw De Roeck d.d. 24 maart 2006

(N.):
Zwakke doelgroepen. —  Chronische psychiatrische
patiénten. — Tewerkstellingsbeleid.

De geestelijke gezondheidszorg (GGZ) doet er alles aan om
mensen via een goede psychiatrische, psychische en sociale
ondersteuning te rehabiliteren. Heel wat chronische patiénten
kunnen via een tijdelijke opname beschut en zelfs zelfstandig gaan
wonen. Een voorwaarde voor deze vorm van wonen is dat deze
mensen een nuttige tijdsbesteding hebben. Heel wat chronische
pati€nten doen aan vrijwilligerswerk, in het kader bijvoorbeeld van
een programma binnen het beschut wonen. Velen vullen dit
vrijwilligerswerk erg structureel en regelmatig in. Ze presteren
haast als een vaste kracht en kunnen op de werkvloer niet meer
worden gemist. Helaas maakt men regelmatig misbruik van deze
gratis arbeidskrachten.

Ons beleid heeft weliswaar heel wat aandacht voor zwakke
groepen in onze maatschappij. Vaak wordt die aandacht in het
hokje van de sociale economie terug geduwd. Ik ben ervan
overtuigd dat bij een goede ondersteuning een reintegratie op de
werkvloer mogelijk is voor heel wat zwakke doelgroepen en vooral
voor chronische psychiatrische patiénten.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Treft u, wat uw bevoegdheden betreft, maatregelen om
zwakke doelgroepen te betrekken in het reguliere arbeidscircuit ?
Zo ja, om welke maatregelen gaat het? Over welke andere
hefbomen beschikt u om zwakke doelgroepen te integreren in het
reguliere arbeidscircuit ?

2. Welke ondersteuning biedt uw beleid voor het vrijwilligers-
werk in het kader van tewerkstelling van zwakke doelgroepen
binnen de reguliere arbeid ?

3. Welke projecten bestaan er binnen uw bevoegdheden om de
chronische psychiatrische patiénten te begeleiden van een baan in
de sociale economie of vrijwilligerswerk naar een reguliere baan ?
Hoe evalueert u deze projecten ?

4. Zal u voor deze steeds groeiende groep van chronische
psychiatrische patiénten een specifiek beleid inzake tewerkstelling
(via bijvoorbeeld een laagdrempelige instap) uitwerken? Zo ja,
wat zal dit dan concreet inhouden ?

Vraag nr. 3-4729 van de heer Beke d.d. 24 maart 2006 (N.):
Zout in voeding.

Op mijn vraag om uitleg nr. 3-617 (Handelingen nr. 3-98 van
24 februari 2005, blz. 38) in verband met het zout in onze voeding
heeft de geachte minister geantwoord : « Het Directoraat-Generaal
Sanco van de Europese Commissie werkt momenteel aan een
ontwerp tot wijziging van de richtlijn inzake voedseletikettering.
Mijn diensten zullen de zoutproblematiek aansnijden in een
expertgroep van de Raad ».

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen:
1. Is dit ontwerp intussen uitgewerkt ?
2. Wat is de inhoud van dit ontwerp ?

3. Hebben de diensten van de geachte minister de zout-
problematiek aangesneden ? Wat is hiervan het resultaat ?

Vraag nr. 3-4748 van mevrouw Hermans d.d. 31 maart 2006
N.):

Contactlenzen. — Onhygiénisch gebruik. — Infecties.
Steeds meer dragers van contactlenzen moeten naar de oogarts

vanwege zweren op het hoornvlies. Die bacteriéle infecties
ontstaan omdat de lenzen onhygiénisch worden gebruikt. Circa
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hygiene insuffisante lors du maniement de leurs lentilles. L'an
dernier, une centaine de porteurs de lentilles ont ainsi dii recevoir
des soins urgents aux Pays-Bas.

Les ophtalmologues néerlandais attribuent cette augmentation a
la mauvaise information fournie par les supermarchés, les
drogueries et les petites entreprises qui vendent des lentilles et
du liquide de nettoyage sur Internet.

A la demande notamment du Conseil de la santé des Pays-Bas,
un point de contact sera créé pour inventorier les plaintes. Ce point
de contact fonctionnera pendant un an au moins.

Les patients n'auraient pas fait tremper — ou pas suffisamment
longtemps — leurs lentilles, généralement souples, dans le liquide
de nettoyage et celles-ci auraient ainsi été souillées.

En raison d'erreurs de manipulation, les bactéries parviennent
également a attaquer a la cornée. Si l'on intervient a temps, les
chances de guérison sont assez bonnes. Sinon, il faudra subir une
transplantation de cornée. Dans le cas contraire, la vision restera
trouble.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Observe-t-on également une hausse des infections bactér-
iennes de la cornée en Belgique et le ministre peut-il illustrer sa
réponse en détails par des chiffres et ce, pour les années 2003,
2004 et 2005 ?

2. L'honorable ministre ou ses services ont-ils regu des plaintes
concernant des infections oculaires bactériennes apparues a la suite
d'erreurs de maniement des lentilles de contacts ?

3. Combien de porteurs de lentilles ont-ils di recevoir des soins
urgents l'an dernier en Belgique ?

4. L'honorable ministre partage-t-il I'opinion selon laquelle les
porteurs de lentilles doivent étre mieux informés? Dans la
négative, peut-il illustrer cela en détail ? Dans l'affirmative, peut-
il communiquer sous quelle forme (feuillet d'information lors de
l'acquisition de lentilles de contact, spots, etc.) et quand cette
information sera diffusée (éventuellement de maniére ininterrom-
pue a partir d'une certaine date) ?

5. 1l semble que le manque d'information soit surtout le fait des
nouveaux canaux de distribution (supermarchés, magasins de
lunettes, etc). Le ministre s'efforcera-t-il d'y assurer une meilleure
information des clients et d'attirer l'attention de ceux-ci sur la
nécessité de respecter des régles d'hygiéne pour l'entretien de leurs
lentilles ?

Question n° 3-4749 de Mme Hermans du 31 mars 2006 (N.) :

Chiffres relatifs aux affections cutanées. — Cancers de la
peau. — Pénurie de dermatologues.

Plus de deux millions de Néerlandais sont confrontés d'une
maniére ou d'une autre a une maladie de la peau. Selon le
Nederlandse Nationaal Huidfonds, c'est deux fois plus que ce qui
était admis jusqu'a présent. Mais, a l'heure actuelle, pas moins de
12 4 15 % des nouveaux troubles médicaux que les dermatologues
ont a traiter chaque année concernent des 1ésions cutanées. Il s'agit
de problémes cutanés trés divers, les plus fréquents étant le
psoriasis et l'eczéma. Le cancer de la peau est également en
progression, surtout a cause du vieillissement de la peau et d'une
exposition excessive au soleil. L'enquéte a été menée, pour le
compte du fonds, par les départements de dermatologie, de
médecine générale et de psychologie médicale du Centre médical
universitaire St.-Radboud a Nimeégue. Prés de la moitié des
patients souffrent de problémes physiques et/ou psychosociaux du
fait de leur probléme de peau. Ils éprouvent un sentiment de honte
et beaucoup s'isolent. Les affections cutanées chroniques entrai-
nent assez souvent une dépression. Selon le docteur H.A.M.
Neumann, professeur de dermatologie au Centre médical Erasme
de Rotterdam, les nouveaux chiffres relatifs aux affections
cutanées justifient a eux seuls la formation d'au moins cent

honderd lenzendragers moesten in Nederland vorig jaar een
spoedeisende behandeling ondergaan.

De Nederlandse oogartsen wijten de toename aan de slechte
voorlichting van supermarkten, drogisterijen en bedrijfjes die via
internet lenzen en -vloeistof verkopen.

Er komt mede op advies van de Nederlandse Gezondheidsraad
een meldpunt om de klachten te inventariseren. Dat meldpunt blijft
minimaal een jaar open.

Naar verluidt hebben de patiénten hun veelal zachte lenzen niet
of te korte tijd in de vloeistof gezet, waardoor deze vuil zijn
geworden.

Ook door fout gebruik krijgen bacterién de kans om het
hoornvlies aan te tasten : « Als je er op tijd bij bent, kan het redelijk
genezen. Zo niet, dan moet je een hoornvliestransplantatic hebben.
Anders blijf je troebel zien. ».

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Is ook in Belgié sprake van een stijging van het aantal
bacteriéle infecties op het hoornvlies en kan de geachte minister
zijn antwoord uitvoerig illustreren met cijfers en dit voor de jaren
2003, 2004 en 2005?

2. Hebben de geachte minister of zijn diensten klachten
ontvangen inzake bacteri€le infecties op de ogen tengevolge van
fout gebruik van de contactlenzen ?

3. Hoeveel lenzendragers hebben in Belgi€ vorig jaar een
spoedeisende behandeling moeten ondergaan ?

4. Is de geachte minister het met mij eens dat er een betere
voorlichting moet plaatsvinden ten aanzien van de lenzendragers ?
Zo neen, kan hij dit uitvoerig illustreren ? Zo ja, kan hij meedelen
onder welke vorm deze toelichting zal plaatsvinden (voorlichtings-
formulier bij het aanschaffen van lenzen, spotjes, etc.) en wanneer
deze voorlichting zal plaatsvinden (eventueel doorlopend vanaf
een bepaalde datum)?

5. Naar verluidt heerst er vooral bij de nieuwe afzetkanalen
(supermarkten, brillenwinkels, en dergelijke) een gebrek aan
voorlichting. Zal de geachte minister hier een bijkomende in-
spanning leveren inzake de voorlichting en de nood aan
hygiénische voorschriften qua onderhoud van de contactlenzen ?

Vraag nr. 3-4749 van mevrouw Hermans d.d. 31 maart 2006
(N.):

Huidziektecijfers. — Huidkankers. — Behoefte aan
huidartsen.

Ruim twee miljoen Nederlanders worstelen in meer of mindere
mate met een huidziekte. Dat is, aldus het Nederlandse Nationaal
Huidfonds, zeker twee keer zo veel als tot nu toe werd
aangenomen. Maar liefst 12 tot 15% van élle nieuwe medische
klachten die huisartsen per jaar te behandelen krijgen, betreft
heden huidafwijkingen. Het gaat daarbij om zeer uiteenlopende
problemen, waarbij de meest voorkomende huidziekten psoriasis
en eczeem zijn. Ook huidkanker is sterk in opmars, vooral door
veroudering van de huid en buitensporig zongedrag. Het
onderzoek werd in opdracht van het fonds uitgevoerd door de
afdelingen dermatologie, huisartsgeneeskunde en medische psy-
chologie van het Universitair Medisch Centrum St.-Radboud in
Nijmegen. Ongeveer de helft van alle huidpatiénten ondervindt
door hun huidprobleem lichamelijke en/of psychosociale ge-
volgen. Er is schaamte, veel mensen vereenzamen. Chronische
huidaandoeningen leiden in nogal wat situaties tot depressie.
Volgens prof.dr. H.A.M. Neumann, hoogleraar huidziekten van het
Erasmus Medisch Centrum in Rotterdam, rechtvaardigen alleen al
de nieuwe huidziektecijfers de opleiding van ten minste honderd
extra huidartsen. Dan zou het totaal op 450 komen. «De
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dermatologues supplémentaires. Le nombre total de dermatologues
passerait ainsi a 450. «Le gouvernement Néerlandais devrait
admettre que nous avons affaire a un sérieux probléme qui
nécessite une solution. Le nombre d'enfants atteints de dartres —
une éruption cutanée contagieuse sur le visage — a augmenté d'un
quart entre 1987 et 2001 ». C'est ce qu'a annoncé le bureau d'étude
NIVEL.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. L'honorable ministre peut-il me dire quel pourcentage des
nouvelles plaintes médicales, recueillies par les médecins général-
istes, concernent des lésions cutanées ?

2. Peut-il communiquer le nombre annuel total de plaintes
médicales relatives a des Iésions cutanées et ce, pour les années
2003, 2004 et 2005 ?

3. Combien de Belges sont-ils atteints aujourd’hui, d'une
maniére ou d'une autre, d'une maladie de la peau? L'honorable
ministre peut-il commenter ces chiffres et indiquer quelles sont les
maladies de la peau les plus fréquentes ? Peut-il communiquer les
chiffres les plus récents possibles ?

4. L'honorable ministre peut-il nous dire ce qu'il en est des
cancers de la peau? Sont-ils en augmentation comme aux Pays-
Bas? L'honorable ministre peut-il étayer sa réponse de chiffres
concrets ?

5. Face aux chiffres alarmants des Pays-Bas en ce qui concerne
les 1ésions cutanées, certains plaident pour une augmentation du
nombre de dermatologues/spécialistes. L'honorable ministre peut-il
indiquer combien de dermatologues supplémentaires seront
nécessaires dans les prochaines années afin que tout le monde
puisse étre traité comme il se doit?

6. Quels efforts fait-on pour que les personnes qui souffrent
d'affections cutanées chroniques puissent surmonter leur sentiment
de honte et sortir de leur isolement ?

7. Quelles conclusions 1'honorable ministre tire-t-il des chiffres
relatifs aux affections cutanées et a leur tendance a la hausse ?

Question n° 3-4751 de Mme Van de Casteele du 31 mars 2006
(N, :

Kinésithérapie. — Physiothérapie. — Tickets modérateurs.
L'accord de gouvernement stipule que les tickets modérateurs en
kinésithérapie et en physiothérapie doivent étre équilibrés.

L'honorable ministre a fait savoir, en réponse a des questions
antérieures, qu'il n'existe pas de données exactes quant au nombre
de kinésithérapeutes qui exercent dans les deux disciplines et a leur
taux d'activité ou nombre de prestations.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Quelles démarches a-t-on entreprises en vue d'équilibrer les
tickets modérateurs dans les deux secteurs ?

2. L'honorable ministre peut-il nous donner un apercu de
'évolution des tickets modérateurs dans les deux secteurs ?

3. Quelles sont les données les plus récentes ?
4. Quelle est I'évolution dans les deux disciplines ?
5. Quel sera l'impact du contingentement ?

6. Ou en est le projet de forfaitarisation des traitements de
kinésithérapie dans le secteur des maisons de repos ?

Question n° 3-4753 de Mme Van de Casteele du 31 mars 2006
N.):

Médicaments délivrés dans les hépitaux. — Financement
forfaitaire.

A partir du 1° juillet 2006, les dépenses réalisées pour les
médicaments délivrés dans les hopitaux devraient étre financées
sur une base forfaitaire.

Nederlandse overheid zou nu eens moeten inzien dat we hier te
maken hebben met een serieus probleem, dat oplossing behoett.
Het aantal kinderen dat kampt met « krentenbaard », besmettelijke
huiduitslag op het gezicht, is tussen 1987 en 2001 met een kwart
gestegen ». « Het onderzoeksbureau NIVEL maakte dat gisteren
bekend.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Kan de geachte minister meedelen hoeveel procent van de
nieuwe medische klachten bij huisartsen heden huidafwijkingen
betreft ?

2. Kan hij het totale aantal medische klachten op jaarbasis
meedelen wat betreft huidafwijkingen en dit voor het jaar 2003,
2004 en 2005 ?

3. Hoeveel Belgen kampen heden in mindere of meer mate met
een huidziekte ? Kan de geachte minister deze cijfers illustreren en
aangeven welke huidziektes het meest voorkomen en dit zo recent
mogelijk ?

4. Kan de geachte minister de stand van zaken meedelen inzake
huidkankers ? Is er net als in Nederland een opmars gaande en kan
hij dit illustreren met concreet cijfermateriaal ?

5. Naar aanleiding van de onrustwekkende cijfers in Nederland
aangaande huidafwijkingen wordt er gepleit voor meer huidartsen/
specialisten. Kan de geachte minister aangeven hoeveel bij-
komende huidspecialisten er de komende jaren zullen nodig zijn
om iedereen naar behoren te behandelen ?

6. Welke inspanningen worden er gedaan inzake het doorbreken
van de schaamte en de vereenzaming van mensen die lijden aan
chronische huidaandoeningen ?

7. Welke beleidsconclusies trekt hij uit de cijfers inzake
huidaandoeningen en de stijgende tendens ?

Vraag nr. 3-4751 van mevrouw Van de Casteele d.d. 31 maart
2006 (N.):

Kinesitherapie. — Fysiotherapie. — Remgelden.
Het regeerakkoord bepaalt dat de remgelden in de kinesitherapie
en de fysiotherapie in evenwicht moeten worden gebracht.

Op vroegere vragen antwoordde de geachte minister dat er geen
exacte gegevens zijn van het aantal kinesitherapeuten dat in beide
disciplines werkt en van hun activiteitsgraad of aantal prestaties.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Welke stappen werden gezet om de remgelden in beide
sectoren in evenwicht te brengen ?

2. Kan de geachte minister een overzicht geven van de evolutie
van de remgelden in beide sectoren ?

3. Welke zijn de meest recente gegevens ?
4. Welke is de evolutie in beide disciplines ?
5. Welke zal de invloed zijn van de ingevoerde contingentering ?

6. Hoever staat het met het plan om de kine-behandelingen
forfaitair te maken in de sector van de rusthuizen ?

Vraag nr. 3-4753 van mevrouw Van de Casteele d.d. 31 maart
2006 (N.):

Ziekenhuisgeneesmiddelen. — Forfaitaire financiering.

Vanaf 1 juli 2006 zouden de uitgaven voor ziekenhuis-
geneesmiddelen op forfaitaire basis worden gefinancierd.
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Pour certains médicaments d'une grande utilité dans la pratique
médicale, on tiendrait compte de leurs indications thérapeutiques et
sociales, ainsi que de leur caractére novateur; le paiement par dose
serait poursuivi pour ces médicaments.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Quelle est 1'évolution durant les cinq derniéres années du
remboursement des médicaments des patients hospitalisés aux
pharmacies hospitaliéres et ce, respectivement pour les médica-
ments orphelins, les médicaments chapitre IV médicaments, les
cytostatiques, les hormones de croissance et les médicaments
antiviraux ?

2. D'autres médicaments satisfont-ils a la définition reprise ci-
dessus ? Dans l'affirmative, quelle est 1'évolution des dépenses en
la matiére ?

Question n° 3-4754 de Mme Van de Casteele du 31 mars 2006
\N.):

Prix de la journée d'hospitalisation. — Données relatives aux
Diagnosis Related Groups (DGR).

Depuis 2006, le prix de la journée d'hospitalisation est
entiérement calculé selon le mécanisme de financement fixé en
2002.

Les données des Diagnosis Related Groups (DRG) jouent un
role important en la matiére. Beaucoup dépend donc de
l'enregistrement de ces données.

Le secteur lui-méme signale qu'il existe beaucoup trop peu de
mécanismes de controle pour vérifier I'objectivité de ces données.
La plupart du temps, la pathologie est exacte, mais le degré de
«sévérité » du risque serait souvent surestimé.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Quels controles I'INAMI effectue-t-il actuellement sur
l'enregistrement des DRG ?

2. Comment ces contrdles peuvent-ils étre renforcés ?

Question n°® 3-4755 de M. Vandenberghe H. du 31 mars 2006
N.):

Cuisines scolaires. — Hygiéne.

Une enquéte de la revue de l'enseignement Klasse de 2005 a
révélé que les éléves n'étaient pas satisfaits de 1'hygiéne a 1'école.
Ils donnaient a peine une cote de 5,4 sur 10 a leur école pour la
propreté. Selon les éléves, le plus gros probléme se situait au
niveau des toilettes qui étaient sales ou vétustes.

Il ressortait de la réponse a ma question écrite n°® 3-2699
(Questions et Réponses n° 3-52, p. 4548) dans laquelle je soulevais
ce probleme, qu'en 2004, 60 % des installations n'étaient pas en
reégle en ce qui concerne I'hygiene.

Il ressortait de la réponse & ma question écrite n°® 3-781 sur « les
cuisines scolaires » (Questions et Réponses n° 3-14, p. 936) qu'en
2003, des manquements avaient été¢ constatés dans 56 % des cas
lors de controles des cuisines scolaires.

A premiére vue, I'hygiéne dans les cuisines scolaires semble
donc s'étre dégradée. 1l est donc indiqué de suivre ce probleme de
pres.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Combien de contrles I'Agence fédérale pour la sécurité
alimentaire (AFSCA) a-t-elle effectués en 2005 dans les cuisines
scolaires ?

2. Combien de ces cuisines n'étaient pas en reégle en ce qui
concerne la sécurité alimentaire ?

Voor een aantal geneesmiddelen die van groot belang zijn in de
medische praktijk, zou rekening worden gehouden met de
therapeutische en sociale behoeften en het innoverend karakter
ervan; voor deze geneesmiddelen zou de betaling per dosis verder
gezet worden.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen:

1. Welke is de evolutiec gedurende de laatste 5 jaar van de
terugbetaling voor geneesmiddelen aan ziekenhuisapotheken voor
gehospitaliseerde patiénten voor respectievelijk weesgeneesmid-
delen, hoofdstuk IV geneesmiddelen, cytostatica, groeihormonen
en antivirale middelen ?

2. Zijn er nog andere geneesmiddelen die voldoen aan de boven
aangehaalde definitie ? Zo ja, welke is de evolutie van de uitgaven
daarvan ?

Vraag nr. 3-4754 van mevrouw Van de Casteele d.d. 31 maart
2006 (N.):

Verpleegdagprijzen. — Gegevens inzake de Diagnosis Related
Groups (DRG).

Vanaf 2006 wordt de verpleegdagprijs van de ziekenhuizen
volledig berekend volgens het in 2002 vastgelegde financierings-
mechanisme.

Daarbij spelen de Diagnosis Related Groups (DRG)-gegevens
een grote rol. Veel hangt dus af van de registratie van die gegevens.

Vanuit de sector zelf signaleert men dat er veel te weinig
controlemechanismen bestaan om de objectiviteit van die gegevens
te verifiéren. De pathologie is meestal wel juist, maar de graad van
«severity »-risico zou vaak overschat zijn.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Welke controles worden op dit moment uitgevoerd door het
RIZIV op de DRG registratie ?

2. Hoe kunnen die controles versterkt worden ?

Vraag nr. 3-4755 van de heer Vandenberghe H. d.d. 31 maart
2006 (N.):

Schoolkeukens. — Hygiéne.

Uit een enquéte van het onderwijstijdschrift Klasse in 2005
bleek dat leerlingen niet tevreden waren over de hygiéne op
school. De leerlingen gaven hun school amper 5,4 op 10 voor
properheid. Het grootste probleem waren volgens de leerlingen de
toiletten, die vuil of verouderd waren.

Uit het antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 3-2699 (Vragen
en Antwoorden nr. 3-52, blz. 4548) waarin ik dit probleem
aankaartte bleek dat in 2004 60 % van de installaties niet conform
was op het vlak van de hygiéne.

Uit het antwoord op mijn eerdere schriftelijke vraag nr. 3-781
over «de schoolkeukens» (Vragen en Antwoorden nr. 3-14,
blz. 936) bleek dat in 2003 bij controles van schoolkeukens in
56 % van de gevallen tekortkomingen werden vastgesteld.

De hygiéne in de schoolkeukens lijkt op het eerste gezicht dus
verslechterd te zijn. Het is daarom aangewezen deze problematiek
van nabij op te volgen.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen:

1. Hoeveel controles voerde het Federaal Agentschap voor de
veiligheid van de voedselketen (FAVV) in 2005 uit op school-
keukens ?

2. Hoeveel van deze keukens bleken niet in orde te zijn met de
voedselveiligheid ?
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3. Quelles regles étaient le plus souvent enfreintes ?

4. Les procédures de sécurité alimentaire ont-elles entre-temps
été appliquées dans les cuisines scolaires ?

5. Quelles mesures 1'honorable ministre compte-t-il prendre, en
concertation avec les autres ministres compétents en la matiére, en
vue d'améliorer I'hygiene générale dans les écoles ?

6. Quels résultats le groupe de travail a-t-il déja obtenus et
quelles propositions a-t-il déja présentées en collaboration avec les
ministres communautaires de l'enseignement ?

Question n° 3-4760 de M. Brotcorne du 31 mars 2006 (Fr.):

Benelux. — Convention relative au transport en ambulance
transfirontalier. — Elaboration.

Depuis de nombreuses années, les pays du Benelux ménent des
travaux en vue de 1'¢laboration d'une convention relative au
transport en ambulance transfrontalier.

Le Conseil interparlementaire consultatif du Benelux a adopté a
I'unanimité le 4 décembre 2004 une recommandation qui invite les
gouvernements des pays du Benelux a procéder dans les meilleurs
délais a la signature du projet de convention, estimant « qu'il est
urgent de cloturer la concertation en cours depuis de trés
nombreuses années » (CICB, 721/1).

L'honorable ministre peut-il me dire s'il estime qu'il est
important de conclure une telle convention et, si oui, quelles
actions concrétes il compte mettre en place pour accélérer le
processus.

Ministre de la Coopération
au développement

Question n° 3-4735 de Mme de Bethune du 24 mars 2006 (N.):

Afrique orientale. — Sécheresse persistante.

Les Nations unies annoncent une catastrophe humanitaire en
Afrique orientale en raison de la sécheresse persistante. On parle
de la plus grande sécheresse de la décennie. Selon 'Organisation
météorologique mondiale, celle-ci persistera jusqu'en avril 2006.
C'est une catastrophe pour un continent ou 70 % de la population
doivent vivre de I'agriculture.

Le niveau d'eau du barrage Mtera en Tanzanie est historique-
ment bas. Ce barrage est d'une importance cruciale pour la
production d'électricité. Les pays voisins du Kenya et de 'Ouganda
ont les mémes problemes. Ces trois pays jouxtent le Lac Victoria.
La subsistance de millions de personnes dépend de ce lac. Au
Kenya, le cheptel est décimé par un manque d'eau. Au Burundi,
des habitants se sont enfuis en Tanzanie. La production de café, le
principal produit d'exportation du Burundi, est tombée de 37 000
tonnes en 2003-2004 a 6000 tonnes en 2004-2005. Les enfants
sont obligés, entre autres en Somalie, de boire leur propre urine.

En raison des changements climatiques, le probléme de la
sécheresse réapparaitra encore a l'avenir. C'est pourquoi les experts
soulignent l'importance d'investir dans des applications technolo-
giques pour l'agriculture et des systémes d'irrigation.

L'honorable ministre a récemment annoncé l'affectation de
15 millions d'euros a l'aide alimentaire d'urgence pour 1'Afrique
orientale et australe. La majorité de la nourriture serait achetée au
niveau local ou régional.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Quelles initiatives les pouvoirs publics belges ont-ils prises
jusqu'a présent dans le cadre de la coopération bilatérale ou dans le

3. Welke regels werden meestal overschreden ?

4. Worden de voedselveiligheidsprocedures intussen wel ge-
implementeerd in de schoolkeukens ?

5. Welke maatregelen zal de geachte minister in overleg met de
andere bevoegde ministers nemen om de algemene hygi€ne in de
scholen te verbeteren ?

6. Welke resultaten of voorstellen heeft de werkgroep samen
met de gemeenschapsministers van onderwijs reeds geboekt en/of
voorgesteld ?

Vraag nr. 3-4760 van de heer Brotcorne d.d. 31 maart 2006
(Fr.):

Benelux. — Overeenkomst met betrekking tot het grens-
overschrijdende ambulancevervoer. — Uitwerking.

Sinds vele jaren voeren de Beneluxlanden besprekingen over
een overeenkomst met betrekking tot het grensoverschrijdende
ambulancevervoer.

De Raadgevende Interparlementaire Beneluxraad heeft op
4 december 2004 unaniem een aanbeveling goedgekeurd die de
regeringen van de Beneluxlanden uitnodigt om de ontwerpover-
eenkomst zo snel mogelijk te ondertekenen. Hij is van oordeel dat
«afronding van het jarenlange overleg urgent is» (RIB, 721/1).

Kan de geachte minister me meedelen of hij het belangrijk vindt
dat een dergelijke overeenkomst wordt gesloten en zo ja, welke
concrete stappen hij zal doen om het proces te versnellen ?

Minister van
Ontwikkelingssamenwerking

Vraag nr. 3-4735 van mevrouw de Bethune d.d. 24 maart 2006
N.):

Oost-Afiika. — Aanhoudende droogte.

De Verenigde Naties waarschuwen voor een humanitaire
catastrofe in Oost-Afrika wegens de aanhoudende droogte. Men
spreekt van de grootste droogte in decennia. Volgens de Wereld
Meteorologische Organisatie zal deze nog aanhouden tot in april
2006. Dat is een ramp voor een continent waar 70% van de
bevolking moet overleven van de landbouw.

Het waterniveau van de Mteradam in Tanzania staat historisch
laag. Deze dam is van cruciaal belang voor de productie van
elektriciteit. Buurlanden Kenia en Uganda hebben dezelfde
problemen. Deze drie landen grenzen ook aan het Victoriameer.
Miljoenen mensen zijn athankelijk van dat meer voor hun
levensonderhoud. In Kenia deint de veestapel uit door een gebrek
aan water. In Burundi zijn bewoners op de vlucht geslaan naar
Tanzania. De productie van koffie, het belangrijkst exportproduct
van Burundi is herleid van 37 000 ton in 2003-2004 tot 6 000 ton
in 2004-2005. Onder meer in Somalié zijn kinderen gedwongen
om hun eigen urine te drinken.

Door de klimaatswijzigingen zal het probleem van de droogte
ook in de toekomst steeds weer opduiken. Experts wijzen dan ook
op het belang om te investeren in technologische toepassingen op
de landbouw en irrigatiesystemen.

Onlangs maakte de geachte minister bekend 15 miljoen euro vrij
te maken voor noodvoedselhulp voor Oost- en Zuidelijk Afrika.
Het merendeel van het voedsel zou lokaal of regionaal aangekocht
worden.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Welke initiatieven heeft de Belgische overheid tot op heden
genomen in het kader van de bilaterale samenwerking of in het
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cadre de l'aide d'urgence ou alimentaire pour la sécheresse persistante
en Afrique orientale ? Des budgets ont-ils déja été prévus ?

2. Y a-t-il au niveau multilatéral une approche coordonnée de la
crise en Afrique orientale? La Belgique y apporte-t-elle une
contribution ?

3. Quelles stratégies sont-elles développées pour une solution
durable a la sécheresse en Afrique orientale ? Dans quelle mesure
la Belgique y participe-t-elle ?

4. Des initiatives multilatérales sont-elles prises pour la
protection du Lac Victoria? Quelle contribution la Belgique y
apporte-t-elle vu l'importance du lac pour la région des Grands
Lacs?

5. Au budget 2006, 16 millions d'euros seulement ont été
prévus pour l'aide alimentaire. La majeure partie est déja promise
en vertu d'un traité international qui engage la Belgique a donner
30000 tonnes d'équivalent de blé. L'aide alimentaire d'urgence
pour I'Afrique orientale et australe est-elle déja comprise dans nos
obligations du traité d'aide alimentaire, a savoir 30 000 tonnes de
blé, ou s'y ajoute-t-elle ?

6. Par quels postes budgétaires les 15 millions d'aide alimen-
taire d'urgence pour I'Afrique orientale et australe sont-ils
financés ?

7. Quelles garanties la Belgique a-t-elle que les achats de 'aide
alimentaire se feront au niveau local ou régional ?

Ministre de la Fonction publique,
de I'Intégration sociale,
de la Politique des grandes villes
et de I'Egalité des chances

Intégration sociale

Question n° 3-3053 de M. Beke du 15 juillet 2005 (N.):

Fonds mazout. — Nombre d'utilisateurs. — Allocations. —
Utilisation des recettes TVA.

L'honorable ministre pourrait-il répondre aux questions
suivantes :

1. Combien de personnes ont-elles finalement eu recours a ce
systéme par l'intermédiaire du CPAS ? D'apres les informations que
j'ai pu obtenir aupres de mon CPAS local, les demandes ont été peu
nombreuses.

2. Quel est le montant total en euros des allocations octroyées
aux bénéficiaires et quel montant en euros a-t-on versé aux CPAS ?

3. Quel montant de recettes TVA I'Etat a-t-il percu sur la vente
de mazout pendant la période du 1 septembre 2004 au 31 mars
2005 inclus ? L'honorable ministre serait-il prét a verser les recettes
supplémentaires de TVA dans le fonds afin de permettre la
suppression de la cotisation supplémentaire mise a charge de
l'utilisateur ordinaire ?

Egalité des chances

Question n° 3-4726 de Mme De Roeck du 24 mars 2006 (N.):

Groupes cibles faibles. — Patients psychiatriques chro-
niques. — Politique de l'emploi.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n° 3-4724 adressée au ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique, et publiée plus haut (p. 6454).

kader van nood- of voedselhulp voor de aanhoudende droogte in
Oost-Afrika ? Werden er al budgetten vrijgemaakt ?

2. Is er op multilateraal niveau een gecodrdineerde aanpak van
de crisis in Oost-Afrika ? Levert Belgi€ hiertoe een bijdrage ?

3. Welke strategieén worden ontwikkeld voor een duurzame
oplossing voor de droogte in Oost-Afrika? In welke mate
participeert Belgi¢ hieraan ?

4. Worden er multilateraal initiatieven genomen voor de
bescherming van het Victoriameer ? Welke bijdrage levert Belgié
hieraan gezien het belang van het meer voor de regio van de Grote
Meren ?

5. Op de begroting van 2006 werd slechts 16 miljoen euro
uitgetrokken voor voedselhulp. Het overgrote deel is al afge-
sproken volgens een internationaal verdrag dat Belgi€ engageert
30000 ton graanequivalent te doneren. Is de noodvoedselhulp voor
Oost- en Zuidelijk Afrika inbegrepen in onze verplichtingen voor
het voedselhulpverdrag met name de 30000 ton graan of komt
deze er bovenop ?

6. Op welke begrotingsposten wordt de 15 miljoen nood-
voedselhulp voor Oost- en Zuidelijk Afrika gefinancierd ?

7. Welke garanties heeft Belgi¢ dat aankopen van de voedsel-
hulp lokaal of regionaal zullen gebeuren ?

Minister van Ambtenarenzaken,
Maatschappelijke Integratie,
Grootstedenbeleid
en Gelijke Kansen

Maatschappelijke Integratie

Vraag nr. 3-3053 van de heer Beke d.d. 15 juli 2005 (N.):

Stookoliefonds. — Aantal gebruikers. — Vergoedingen. —
Aanwending van de BTW-inkomsten.

Kan de geachte minister mij een antwoord verstrekken op de
volgende vragen :

1. Hoeveel personen hebben uiteindelijk via het OCMW
gebruik gemaakt van dit systeem ? Eigen navraag bij mijn lokale
OCMW leerde me dat het om weinig aanvragen ging.

2. Hoeveel euro werd er in totaal aan mensen vergoed en
hoeveel euro werd er aan de OCMW's uitgekeerd ?

3. Hoeveel inkomsten uit de BTW heeft de overheid ontvangen
door de verkoop van stookolie tijdens de periode van 1 september
2004 tot en met 31 maart 2005 ? Is de geachte minister bereid om
de extra inkomsten uit de BTW in dit fonds te storten, zodat de
extra heffing voor de gewone gebruiker kan wegvallen ?

Gelijke Kansen

Vraag nr. 3-4726 van mevrouw De Roeck d.d. 24 maart 2006

(N.):
Zwakke doelgroepen. — Chronische psychiatrische patié-
nten. — Tewerkstellingsbeleid.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4724
aan de minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, die
hiervoor werd gepubliceerd (blz. 6454).
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Ministre de la Mobilité

Question n° 3-4743 de Mme Van dermeersch du 31 mars 2006
(N.):

Amendes de roulage. — Perception immédiate. — Application
a l'égard des étrangers.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n° 3-4741 adressée a la vice-premiére ministre et ministre de la
Justice, et publiée plus haut (p. 6445).

Ministre de I'Emploi

Question n° 3-4759 de Mme Van de Casteele du 31 mars 2006
N.):

Jours feriés léegaux. — Fétes des communautés et des régions.

Je lis dans l'accord de gouvernement que le gouvernement
entreprendra une concertation avec les partenaires sociaux sur
l'inscription dans la liste des jours fériés légaux des fétes des
communautés et des régions, sans que cela ne conduise a
augmenter le nombre de jours fériés.

Au parlement plusieurs propositions ont été déposées pour
laisser aux entreprises et aux travailleurs le choix de ces jours
fériés. L'avis des partenaires sociaux n'était cependant pas
totalement positif.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Quels sont les efforts déja fournis par le gouvernement pour
exécuter ce chapitre de l'accord gouvernemental ?

2. L'honorable ministre a-t-il déja entamé une concertation avec
les partenaires sociaux a ce sujet, comme le prévoyait l'accord de
&

gouvernement ?

Secrétaire d'Etat
au Développement durable
et a I'Economie sociale,
adjointe au ministre du Budget
et de la Protectin de la consommation

Question n°® 3-4728 de Mme De Roeck du 24 mars 2006 (N.):

Groupes  cibles  faibles. —
chroniques. — Politique de l'emploi.

Patients  psychiatriques

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n° 3-4724 adressée au ministre des Affaires sociales et de la Santé
publique, et publiée plus haut (p. 6454).

Secrétaire d'Etat
aux Entreprises publiques,
adjointe au ministre du Budget
et de la Protection de la consommation

Question n° 3-4734 de M. Verreycken du 24 mars 2006 (N.):

SNCB. — Réductions pour raisons patriotiques.

L'article 39 du quatriéme chapitre du fascicule 1 « Conditions
générales pour le transport des voyageurs et des bagages » contient

Minister van Mobiliteit

Vraag nr. 3-4743 van mevrouw Van dermeersch d.d. 31 maart
2006 (N.):

Verkeersboeten. — Onmiddellijke inning. — Toepassing ten
aanzien van vreemdelingen.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4741
aan de vice-eerste minister en minister van Justitie, die hiervoor
werd gepubliceerd (blz. 6445).

Minister van Werk

Vraag nr. 3-4759 van mevrouw Van de Casteele d.d. 31 maart
2006 (N.):

Wettelijke feestdagen. — Feestdagen van gemeenschappen en
gewesten.

In het regeerakkoord lees ik dat de regering een overleg zou
opzetten met de sociale partners over de opname van de feesten
van de gewesten en gemeenschappen in de lijst van de wettelijke
feestdagen, zonder dat daarbij het totaal aantal feestdagen
verhoogd wordt.

In het Parlement werden verschillende voorstellen ingediend om
die feestdagen op een soepele wijze te kunnen opnemen. Het
advies van de sociale partners daarover was evenwel niet
onverdeeld positief.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Welke inspanningen heeft de regering zelf al gedaan om
uitvoering te geven aan dit onderdeel van het regeerakkoord ?

2. Heeft de geachte minister hierover al overlegd met de sociale
partners zoals in het regeerakkoord werd vooropgesteld ?

Staatssecretaris
voor Duurzame Ontwikkeling
en Sociale Economie
toegevoegd aan de minister van
Begroting en Overheidsbedrijven

Vraag nr. 3-4728 van mevrouw De Roeck d.d. 24 maart 2006

N.):
Zwakke  doelgroepen. —  Chronische psychiatrische
patiénten. — Tewerkstellingsbeleid.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4724
aan de minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, die
hiervoor werd gepubliceerd (blz. 6454).

Staatssecretaris voor
Overheidsbedrijven,
toegevoegd aan de minister van Begroting
en Consumentenzaken

Vraag nr. 3-4734 van de heer Verreycken d.d. 24 maart 2006
N.):
NMBS. — Reducties om vaderlandslievende redenen.

Artikel 39 van het vierde hoofdstuk in bundel I van de algemene
voorwaarden voor het vervoer van NMBS-reizigers bevat onder
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entre autres les dispositions concernant les réductions qui sont
allouées pour des raisons patriotiques. L'article reprend une liste
non exhaustive des ayants droit auxquels cette réduction peut étre
octroyée. Quiconque répond aux conditions peut recevoir une carte
de réduction dont les avantages spécifiques dépendent de la
catégorie a laquelle appartient le bénéficiaire.

Le contrat de gestion conclu entre I'Etat et la société anonyme de
droit public SNCB, publi¢ au Moniteur belge du 31 aott 2005,
stipule que la direction générale Transport terrestre du SPF
Mobilité et Transport se concerte avec les instances chargées de
ces catégories de patriotes en vue de réaliser une seule et unique
carte de réduction (article 34) en faveur des ayants droit pour
raisons patriotiques. De plus, la SNCB s'engage a accorder la
gratuité de transport a toutes les catégories d'ayants droit pour
raisons patriotiques, catégories mentionnées dans l'annexe 8, partie
1, du contrat de gestion mais non publiées au Moniteur belge, et
ce, pour le 1¥ février 2006 au plus tard.

1. Quelles sont les instances chargées de ces catégories d'ayants
droit pour raisons patriotiques, mentionnées a l'article 34 du contrat
de gestion ?

2. Etant donné que l'annexe 8, partie 1, du contrat de gestion n'a
pas été publiée au Moniteur belge, j'aimerais obtenir une liste
complete des catégories d'ayants droit pour raisons patriotiques.

3. Combien de cartes de réduction sont-elles actuellement en
circulation :

a) avec la mention «50 % de réduction» ?

b) avec la mention «75% de réduction» (grace a laquelle
l'intéressé voyage gratuitement en 2° classe et bénéficie d'une
réduction de 75 % en 1ére classe) ?

¢) avec la mention «réduction intégrale de 75%» (grace a
laquelle l'intéressé voyage gratuitement tant en 1°° classe qu'en
2° classe) ?

4. Etant donné que I'Etat supplée aux pertes de recettes résultant
de ces avantages tarifaires et de la gratuité de transport accordée
aux différentes catégories d'ayants droit pour raisons patriotiques
(article 76 du contrat de gestion), j'aimerais avoir aper¢u des
compensations pour ces pertes de recettes.

Question n° 3-4761 de M. Steverlynck du 31 mars 2006 (N.):

Société féderale d'investissement. — Société féderale de
participation. — Fusion.

Lors du Conseil des ministres du 20 juillet 2005, un avant-projet
de loi portant fusion entre la Société fédérale d'investissement
(SFI) et la Société fédérale de participations (SFP) a été approuvé.
Dans le communiqué de presse, il est noté que la société issue de la
fusion se verra attribuée une nouvelle mission.

La société fusionnée serait, entre autres, chargée de la
rationalisation et de la restructuration de l'ensemble des filiales
spécialisées et des filiales de droit public.

L'avant-projet de loi a été transmis pour avis au Conseil d'Etat.

Le premier ministre a signalé dans sa derniére déclaration de
politique fédérale que la fusion serait réalisée avant la fin de cette
année.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Que devient cet avant-projet de loi? Le Conseil d'Etat a-t-il
déja remis son avis ? Si oui, quelle en est la teneur ?

andere de gemeenschappelijke bepalingen omtrent de reducties die
worden toegekend om vaderlandslievende redenen. In het artikel
wordt een niet-exhaustieve lijst opgenomen van rechthebbenden
aan wie een dergelijke korting kan worden toegekend. Wie
beantwoordt aan de vereisten, kan een reductieckaart ontvangen
waarbij de specifieke voordelen athankelijk zijn van de categorie
waartoe de begunstigde behoort.

In het beheerscontract tussen de staat en de naamloze vennoot-
schap van publiek recht NMBS, gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad van 31 augustus 2005, staat dat het Directoraat-generaal
Vervoer te Land van de FOD Mobiliteit en Vervoer overlegt met de
instanties die met die patriottische categorieén belast zijn om één
enkele begunstigdenkaart uit te werken (artikel 34). Bovendien
verbindt de NMBS zich er onder voorbehoud toe om alle
categorieén van patriottische aard — vermeld in bijlage 8, deel 1
van het beheerscontract, maar niet gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad — kosteloos vervoer toe te kennen, en dit zo mogelijk
tegen 1 februari 2006.

1. Welke zijn de instanties die « met die patriottische catego-
rieén belast» zijn, zoals vermeld staat in artikel 34 van het
beheerscontract ?

2. Aangezien bijlage 8, deel 1, van het beheerscontract niet
werd gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, zou ik graag een
volledige lijst ontvangen van de categorieén van patriottische aard.

3. Hoeveel begunstigdenkaarten zijn momenteel in omloop :

a) met vermelding « 50 % korting » ?

b) met vermelding «75% korting» (waarbij de begunstigde
gratis reist in 2e klas en 75 % korting geniet in 1le klas) ?

¢) met vermelding «integrale korting van 75 %» (waarbij de
begunstigde gratis reist in zowel 2e als le klas) ?

4. Aangezien de Staat instaat voor de ontvangstderving ten
gevolge van deze tariefvoordelen en van het kosteloos vervoer, die
ze aan de verschillende categorieén van patriottische begunstigden
toekennen (artikel 76 van het beheerscontract), kreeg ik graag een
overzicht van de compensaties van deze ontvangstderving.

Vraag nr. 3-4761 van de heer Steverlynck d.d. 31 maart 2006
(N.):

Federale Investeringsmaatschappij. — Federale Participatie-
maatschappij. — Fusie.

Op de Ministerraad van 20 juli 2005 werd een voorontwerp van
wet houdende een fusie van de Federale Investeringsmaatschappij
(FIM) en de Federale Participatiemaatschappij (FPM) goed-
gekeurd. In het bijhorend persbericht wordt gesteld dat de
gefuseerde maatschappij een nieuwe opdracht zal toegewezen
krijgen.

De gefuseerde maatschappij zou onder meer belast worden met
de rationalisering en herstructurering van het geheel van ge-
specialiseerde en publiekrechtelijke dochtervennootschappen.

Het voorontwerp werd voor advies overgemaakt aan de Raad
van State.

De eerste minister gaf in zijn recente beleidsverklaring aan dat
de fusie tegen het eind van het jaar zal worden gerealiseerd.

Graag kreeg ik antwoord op de volgende vragen :

1. Wat is de stand van zaken van het voorontwerp ? Bracht de
Raad van State reeds advies uit? Zo ja, hoe luidde dit advies ?
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2. Comment sera concrétisée la nouvelle mission aprés la 2. Hoe zal de nieuwe opdracht er concreet uitzien na de fusie ?
fusion ? Quelles seront les conséquences de la fusion pour les Welke gevolgen heeft de fusie voor de gespecialiseerde en
filiales spécialisées et les filiales de droit public, et pour 1'éventuel publiekrechtelijke dochtervennootschappen en voor de mogelijke
recrutement ? tewerkstelling ?

3. La fusion sera-t-elle effective dés la fin de cette année 3. Zal de fusie tegen eind dit jaar een feit zijn, zoals vermeld in

comme cela fut annoncé dans la déclaration de politique fédérale ? de beleidsverklaring ?



Questions et Réponses - Sénat - 9 mai 2006 (n° 3-66) — Vragen en Antwoorden - Senaat - 9 mei 2006 (nr. 3-66) 6463

Questions posées par les Sénateurs et réponses données par les Ministres
(Art. 70 du reglement du Sénat)

Vragen van de Senatoren en antwoorden van de Ministers
(Art. 70 van het reglement van de Senaat)

(Fr.): Question posée en néerlandais — (N.): Question posée en francais

(Fr.): Vraag gesteld in het Frans — (N.): Vraag gesteld in het Nederlands

Premier ministre

Question n° 3-4763 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):

Services publics fédéraux. — Fonction de management et
d'encadrement. — F'rais de représentation.

II me revient que lors du lancement de la réforme Copernic, le
ministre de la Fonction publique et le ministre du Budget d'alors
auraient convenu que les titulaires d'une fonction de management
ou d'encadrement auraient la possibilit¢é de rentrer des notes de
frais pour autant qu'ils puissent prouver que ces frais et ces
dépenses aient ét¢ effectivement payés et soient liés a la fonction
qu'ils exercent.

Il semble que l'indemnisation des frais de représentation des
titulaires d'une fonction de management ou d'encadrement ne se
fasse pas en vertu d'un arrété royal mais sur base d'accords internes
au sein de chaque SPF ou SPP, aprés concertation au Comité de
direction et sous l'autorité de son président.

En ce qui concerne I'importance de la partie des frais a prendre
en considération pour le remboursement, il aurait ét¢ convenu que
chaque SPF ou SPP fixe un montant aprés concertation au Comité
de direction et sous l'autorité de son président.

A cet égard, je souhaiterais savoir si le Comité de direction du
SPF placé sous votre compétence a pris une décision en la matiere.
Dans 1'affirmative, pourriez-vous communiquer le montant annuel
de l'indemnisation octroyée au président du Comité de direction,
aux titulaires d'une fonction de management N-1 et N-2 et aux
titulaires d'une fonction d'encadrement de votre département ? Une
procédure d'approbation et de contrdle des frais remboursés a-t-elle
¢été mise sur pied? Si non, pourquoi? Si oui, pourriez-vous me
communiquer la maniére dont les dépenses sont autorisées et
contrdlées ?

Réponse : Tant l'article 15, §3, de l'arrété royal relatif a la
désignation et a 'exercice des fonctions de management dans les
services publics fédéraux et les services publics fédéraux de
programmation, que l'article 14, § 3, de 'arrété royal du 2 octobre
2002 relatif a la désignation et a lI'exercice des fonctions
d'encadrement dans les services publics fédéraux, disposent que,
outre la rémunération brute, le remboursement forfaitaire de frais et
la mise a disposition d'un véhicule de fonction pouvant étre utilisé
a des fins privées peut étre prévu.

Les deux arrétés prévoient donc la « possibilité» de rembourser
les frais.

En concertation avec les titulaires d'une fonction de manage-
ment ou d'encadrement, le président du Comité de direction du
Service public fédéral Chancellerie du premier ministre a estimé
utile de ne pas prévoir de réglement forfaitaire. S'ils doivent faire

Eerste minister

Vraag nr. 3-4763 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.):

Federale overheidsdiensten. — Management- en kaderfunc-
ties. — Representatiekosten.

Naar verluidt zouden de toenmalige ministers van Ambte-
narenzaken en van Begroting bij de lancering van de Copernicus-
hervorming hebben afgesproken dat wie een management- of
kaderfunctie bekleedt de mogelijkheid zou krijgen kostennota's in
te dienen voor zover hij kan bewijzen dat die kosten en uitgaven
effectief betaald werden en in verband staan met de functie die ze
uitoefenen.

Ik heb de indruk dat de vergoeding van de representatickosten
voor wie een management- of kaderfunctie bekleedt niet gebeurt
krachtens een koninklijk besluit maar op basis van interne
akkoorden bij elke FOD of POD, na overleg met het directiecomité
en onder het gezag van de voorzitter ervan.

Wat de omvang van de kosten betreft die in aanmerking wordt
genomen voor terugbetaling, zou er zijn afgesproken dat elke FOD
of POD een bedrag zou vooropstellen na overleg in het
directiecomité en onder het gezag van de voorzitter ervan.

Heeft het directiecomité van de FOD die onder uw bevoegdheid
is geplaatst daarover een beslissing genomen ? Zo ja, kunt u het
jaarlijks bedrag meedelen van de vergoeding die wordt toegekend
aan de voorzitter van het directiecomité, aan de houders van een
managementfunctic N-1 en N-2 en aan de houders van een
kaderfunctie bij uw departement? Werd er een procedure uitge-
werkt voor de goedkeuring en de controle van de vergoede
kosten ? Zo niet, waarom niet? Zo ja, kunt u mij zeggen hoe de
uitgaven worden toegestaan en gecontroleerd ?

Antwoord : Zowel artikel 15, § 3, van het koninklijk besluit van
29 oktober 2001 betreffende de aanduiding en de uitoefening van
de managementfuncties in de federale overheidsdiensten en de
programmatorische federale overheidsdiensten, als artikel 14, § 3,
van het koninklijk besluit van 2 oktober 2002 betreffende de
aanduiding en de uitoefening van de staffuncties in de federale
overheidsdiensten, bepalen dat bovenop het brutobeloningspakket
kan voorzien worden in een forfaitaire terugbetaling voor
gemaakte onkosten het ter beschikking stellen van een dienstvoer-
tuig dat voor privé-doeleinden mag worden gebruikt.

Beide besluiten voorzien dus in de «mogelijkheid» om
onkosten terug te betalen.

De voorzitter van het directiecomité van de federale overheids-
dienst Kanselarij van de eerste minister heeft in overleg met de
houders van een management- of staffunctie het nuttig geoordeeld
om geen forfaitaire regeling te voorzien. Indien zij onkosten dienen
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face a des frais dans le cadre de leurs missions, ceux-ci sont
remboursés. Les frais doivent étre prouvés sur la base de dépenses
réelles et ne sont acceptés qu'aprés vérification.

Concrétement, aucun montant forfaitaire n'est octroyé et les
dépenses suivent le circuit normal d'acceptation des factures
(pieces de preuve, acceptation de la dépense par le président ou par
le directeur d'encadrement Budget et Contrdle de gestion).

Question n°® 3-4823 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):

Services publics fédéraux. — Politique de communication
interne.

Comme le ministre de la Fonction publique 1l'indiquait dans sa
note de politique générale du 14 novembre 2005 (doc. Chambre
51-2045/012), «les services publics fédéraux ont des passés trés
hétérogeénes dans le domaine de la communication: certains ont
une longue tradition, d'autres débutent. Une chose est stire: plus
personne ne conteste l'importance cruciale de la communication
dans le bon fonctionnement d'une organisation et, singuliérement,
dans la conduite des réformes, a tous les niveaux. »

A cet égard, je souhaiterais savoir:

1. quelle est la politique de communication mise en ceuvre au
sein du SPF placé sous votre compétence a destination de vos
agents;

2. si le SPF placé sous votre compétence édite un périodique
d'information a destination de ses agents;

3. a combien d'exemplaires ce périodique il est tiré;

4. quels sont les objectifs rédactionnels assignés a ce
périodique;

5. s'll existe un comité de rédaction. Si non, pourquoi? Si oui,
quelles sont ses missions ? Quelle est I'autonomie de ce comité par
rapport au management ?

6. de qui reléve le choix des articles publiés;

7. quel est le budget consacré a ce périodique;

8. si ce périodique est affili¢ a 1'Association belge de la presse
d'entreprise.

Réponse: Le Service public fédéral Chancellerie du premier
ministre méne une politique de communication ouverte vers les
membres de son personnel. Il ne fait pas usage d'un périodique
d'information a destination de ses agents, mais les communications
qui concernent les membres du personnel de la Chancellerie sont
distribuées par le mail interne. Si cela s'avere nécessaire, des
réunions d'information sont également organisées. Ce fut par
exemple le cas lors de la parution du nouveau réglement de travail
ou lors de la possibilité offerte aux membres de personnel de
s'affilier a une nouvelle assurance hospitalisation.

Actuellement, le développement d'un intranet pour la Chancel-
lerie est en préparation. Cet intranet bilingue donnera une image
complete de l'organisation et du fonctionnement de la Chancellerie,
avec une présentation de tous les services. En plus de sa fonction
d'information, il servira également de canal interactif pour toutes
les questions qui intéressent le personnel.

Question n° 3-4913 de M. Vandenberghe H. du 11 avril 2006
N :

Intéréts de retard. — Mesures de prévention.

Payer une amende pour ne pas avoir payé une facture a temps,
c'est de l'argent jeté. Les chiffres révélent pourtant qu'en 2005, les
services publics flamands ont consacré quelque 3,9 millions
d'euros au paiement de tels intéréts de retard, soit 10 % de plus que
les 3,5 millions d'euros payés en 2004.

te maken in het kaderen van hun taken, worden deze terugbetaald.
De onkosten dienen bewezen te worden op basis van reéle
uitgaven en worden pas na controle aanvaard.

Concreet is er zodoende geen forfaitair bedrag toegekend en
volgen de uitgaven het normale circuit van de goedkeuringen van
facturen (bewijsstukken en aanvaarding van de uitgave zelf door
de voorzitter of door de stafdirecteur Budget & Beheercontrole).

Vraag nr. 3-4823 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.):

Federale overheidsdiensten. — Beleid inzake interne commu-
nicatie.

De minister van Ambtenarenzaken stelde in zijn algemene
beleidsnota van 14 november 2005 (stuk Kamer 51-2045/012):
«de federale overheidsdiensten hebben een zeer heterogeen
verleden op het gebied van communicatie : sommige hebben een
lange traditie, andere beginnen pas. Eén ding is zeker: niemand
betwist nog dat communicatie van cruciaal belang is voor de goede
werking van een organisatie en in het bijzonder bij het doorvoeren
van hervormingen op alle niveaus. »

Graag vernam ik dan ook :

1. welk communicatiebeleid werd uitgewerkt ten behoeve van
de personeelsleden in de FOD die onder uw bevoegdheid valt;

2. of de FOD die onder uw bevoegdheid valt een informatie-
tijdschrift uitgeeft ten behoeve van de personeelsleden;

3. op hoeveel exemplaren dat tijdschrift wordt gedrukt;

4. wat de redactionele doelstellingen van dat tijdschrift zijn;

5. of er een redactiecomité bestaat. Zo neen, waarom niet ? Zo
ja, wat is daarvan de opdracht ? Welke autonomie heeft dat comité
ten opzichte van het management ?

6. wie verantwoordelijk is voor de keuze van de gepubliceerde
artikelen ?

7. welke begroting wordt toegekend aan dat tijdschrift;

8. of dat tijdschrift aangesloten is bij de Belgische vereniging
van de Bedrijfspers.

Antwoord : De federale overheidsdienst Kanselarij van de eerste
minister voert een open communicatiebeleid naar zijn personeel
toe. Hij maakt geen gebruik van een personeelstijdschrift, maar
de mededelingen die het personeel van de Kanselarij aanbela-
ngen, worden verspreid via de interne mail. Indien nodig
worden eveneens informatievergaderingen georganiseerd. Dit
was bijvoorbeeld het geval bij het verschijnen van het nieuwe
arbeidsreglement of toen aan de personeelsleden de mogelijkheid
werd geboden zich aan te sluiten bij een nieuwe hospitalisatie-
verzekering.

Momenteel wordt gewerkt aan de ontwikkeling van een intranet
voor de Kanselarij. Dit tweetalig intranet zal een volledig beeld
schetsen van de organisatie en werking van de Kanselarij, met een
voorstelling van alle diensten. Het zal niet alleen een informatie-
functie hebben, maar ook als interactickanaal dienen voor alle
zaken die het personeel aanbelangen.

Vraag nr. 3-4913 van de heer Vandenberghe H. d.d. 11 april
2006 (N.):

Verwijlinteresten. — Maatregelen ter voorkoming.

Een boete betalen omdat facturen niet op tijd werden betaald, is
weggegooid geld. Toch blijkt uit cijfers dat de Vlaamse
overheidsdiensten in 2005 zo'n 3,9 miljoen euro aan dergelijke
verwijlinteresten hebben betaald. Dat is 10% méér dan de
3,5 miljoen euro die in 2004 betaald werd.
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Une grande part des intéréts de retard qui doivent étre payés par
la Flandre incombent au département Leefmilieu en Infrastruc-
tuurwerken, au Vlaams Infastructuurfonds et au Fonds Mina,
consacré a la préservation de la nature.

Toutefois, pour le cabinet du Budget, 3,9 millions d'euros ne
sont pas un montant si important et la gestion d'autres pouvoirs
publics est souvent plus mauvaise.

J'aimerais obtenir les informations suivantes :

1. Quel montant le service public relevant de votre compétence
a-t-il consacré au paiement d'intéréts de retard? Je souhaiterais
obtenir une ventilation annuelle a partir de 2001.

2. Quelles mesures ont-elles été prises pour contenir 1'augmen-
tation des intéréts de retard dus ?

Vooral het departement Leefmilieu en Infrastructuurwerken, het
Vlaams Infrastructuurfonds en het Mina-fonds voor natuurbehoud
staan in voor een groot deel van de verwijlinteresten die
Vlaanderen dient te betalen.

Het kabinet Begroting wijst er echter op dat 3,9 miljoen euro
niet zo veel is en dat andere openbare besturen vaak slechter
besturen.

Graag had ik het volgende vernomen:

1. Hoeveel betaalde de overheidsdienst die van u afhangt aan
verwijlinteresten ? Graag had ik een opsplitsing per jaartal gehad
vanaf 2001.

2. Welke maatregelen worden genomen om het oplopen van te
betalen verwijlinteresten in te dijken ?

Réponse: 1. Antwoord : 1.
Montant des intéréts de retard Bedrag van de verwijlintresten
2001 . . . . . ... Néant 2001 . . ... L. Nihil
2002 . . . ... Néant 2002 . . . . L. L. Nihil
2003 . . . . . L. 77 323,43 euros 2003 . . . . . L. 77323,43 euro
2004 . . . . . L. 99475,72 euros 2004 . . . . . L. 99475,72 euro
2005 . . . . . ... 3059,10 euros 2005 . . . . . ... 3059,10 euro

Le paiement des intéréts de retard pour les années 2003 et 2004
résulte des suites de la transformation du Service fédéral belge
d'Information en direction générale Communication externe et de
son intégration au sein du Service public fédéral Chancellerie du
premier ministre.

2. Mes services ont pris toutes les mesures nécessaires et
mettent tout en ceuvre, dans la mesure ou les procédures
l'autorisent et les instructions du Service public fédéral Budget &
Controle de Gestion le permettent, pour éviter que des intéréts de
retard ne doivent étre payés.

Vice-premiére ministre
et ministre de la Justice

Question n° 3-893 de M. Vandenberghe H. du 2 avril 2004
(N.):

Internet. — Offre pirate de fichiers musicaux. — Poursuites.

Le parquet de Bruxelles a arrét¢ un pirate informatique qui
proposait sur l'Internet plus de 137000 fichiers musicaux.
L'intéressé proposait également aux internautes les fac-similés
des pochettes de cd correspondantes. La Computer Crime Unit a
¢été mise sur la piste du pirate l'an dernier a la suite d'une plainte
déposée par la Fédération internationale des producteurs d'enregis-
trements sonores et vidéo (IFPI), l'organisation faiticre des
producteurs de disque.

L'honorable ministre pourrait-elle répondre aux questions
suivantes :

1. Combien de personnes a-t-on arrétées au cours de ces dix
derniéres années pour la diffusion sur I'Internet de fichiers
musicaux pirates ? Serait-il possible de fournir ces résultats par
arrondissement judiciaire ?

2. A combien s'élévent en moyenne les amendes qui ont été
infligées a ces pirates informatiques ?

3. Ont-ils été condamnés a une peine d'emprisonnement ?

De betaling van de verwijlintresten voor 2003 en 2004 zijn het
gevolg van de nasleep van de omvorming van de Belgische
Federale Voorlichtingsdienst in de algemene directic Externe
communicatie en de integratie ervan in de Federale Overheids-
dienst Kanselarij van de eerste minister.

2. Mijn diensten hebben alle maatregelen genomen en stellen
alles in het werk — daar waar de procedures het toelaten en de
instructies van de federale overheidsdienst Budget & Beheerscon-
trole het mogelijk maken — om te vermijden dat verwijlintresten
dienen betaald te worden.

Vice-eerste minister
en minister van Justitie

Vraag nr. 3-893 van de heer Vandenberghe H. d.d. 2 april 2004
(N.):

Internet. — Aanbieden van illegale muziekbestanden. —
Vervolging.

Het Brussels parket heeft een muziekpiraat aangehouden die op
het internet meer dan 137000 muziekbestanden aanbood. Deze
persoon zette eveneens kopieén van CD-hoesjes op het internet. De
Computer Crime Unit kwam de muziekpiraat vorig jaar op het
spoor na een klacht van de International Federation of the
Phonographic Industry (IFPI), de overkoepelende organisatie van
platenmaatschappijen.

Graag had ik van de geachte minister het volgende vernomen:

1. Hoeveel personen werden de voorbije tien jaar aangehouden
voor het aanbieden van illegale muziekbestanden via het internet ?
Is het mogelijk de resultaten uit te splitsen per gerechtelijk
arrondissement ?

2. Wat is de gemiddelde hoogte van de boetes die aan de
muziekpiraten werd opgelegd ?

3. Werden er gevangenisstraffen in dergelijke zaken uitge-
sproken ?
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4. Quelles mesures I'honorable ministre compte-t-elle prendre
afin de mieux contrdler 1'offre pirate de fichiers musicaux sur
I'Internet et d'enrayer ce phénomene a 1'avenir ?

Réponse : J'ai I'honneur de vous communiquer les éléments de
réponse a votre question relative a l'offre de fichiers musicaux
illégaux sur Internet. Ces informations m'ont été transmises par le
Collége des procureurs généraux.

J'attire cependant votre attention sur le caractére incomplet et
peu fiable des données disponibles étant donné que les informa-
tions demandées ne peuvent étre extraites du systéme informatique
des parquets (TPI-REA). C'est pourquoi il a d'abord fallu
s'informer auprés des magistrats qui traitent en principe ce type
de dossiers.

Vous trouverez ci-dessous un apercu des éléments de réponse
tels que transmis par les différents parquets.

Arlon
Pas de dossier connu.
Anvers

En interrogeant le département Criminalité organisée et locale,
nous avons appris que dans l'arrondissement d'Anvers, aucune
personne n'avait été arrétée pour offre de fichiers musicaux
illégaux sur Internet au cours des derniéres années.

Mons

Pas de dossier connu.

Bruges

Pas de dossier connu.
Bruxelles

Pas d'informations disponibles.
Charleroi

Un dossier connu (information).
Termonde

Pas de dossier connu.

Dinant

Pas de dossier connu.

Tournai

Pas de dossier connu.

Eupen

Pas de dossier connu.

Gand

Pas de dossier connu.

Hasselt

Un dossier concernant l'offre de fichiers musicaux illégaux via
Internet est connu. L'instruction de ce dossier est terminée, le
suspect a été renvoyé devant la chambre du conseil du tribunal
correctionnel. Le suspect n'a pas été arrété.

Huy

Pas de dossier connu.
Ypres

Pas de dossier connu.
Courtrai

Un dossier connu. Personne n'a été arrété, une amende de
495,75 euros a été infligée, pas de peine de prison.

Louvain

4. Welke maatregelen zal de geachte minister nemen om het
illegaal aanbieden van muziekbestanden op het internet in de
toekomst nog beter te controleren en aan banden te leggen ?

Antwoord : 1k heb de eer u hierna de elementen van antwoord te
verstrekken met betrekking tot uw vraag inzake het aanbieden van
illegale muziekbestanden op het internet. Deze informatie werd mij
overgemaakt door het College van pocureurs-generaal.

Ik vestig evenwel uw aandacht op het onvolledig en
onbetrouwbaar karakter van de beschikbare gegevens, rekening
houdend met het feit dat de gevraagde informatie niet uit het
informaticasysteem van de parketten (TPI-REA) kan worden
geéxtraheerd. Derhalve heeft men zich in eerste instantie moeten
richten tot een navraag bij de magistraten die in principe dit soort
zaken behandelen.

Hierna vindt u een overzicht van de elementen van antwoord
zoals ze door de verschillende parketten werden overgemaakt.

Aarlen
Geen dossiers gekend.
Antwerpen

Na een rondvraag bij de afdeling Lokale en Georganiseerde
Criminaliteit werd vernomen dat er in het arrondissement
Antwerpen de voorbije jaren geen enkele persoon werd aange-
houden voor het illegaal aanbieden van muziekbestanden op het
internet.

Bergen

Geen dossiers gekend.
Brugge

Geen dossiers gekend.
Brussel

Geen informatie beschikbaar.
Charleroi

Eén dossier gekend (opsporingsonderzoek).
Dendermonde

Geen dossiers gekend.
Dinant

Geen dossiers gekend.
Doornik

Geen dossiers gekend.
Eupen

Geen dossiers gekend.

Gent

Geen dossiers gekend.
Hasselt

Eén dossier betreffende het aanbieden van illegale muziekbe-
standen via het internet is gekend. Het betreffende gerechtelijk
onderzoek is be€indigd, de inverdenkinggestelde werd door de
Raadkamer naar de Correctionele rechtbank verwezen. Hij is niet
aangehouden geweest.

Hoei

Geen dossiers gekend.

Ieper

Geen dossiers gekend.

Kortrijk

Eén dossier gekend. Niemand werd aangehouden, een geldboete
van 495,75 euro werd uitgesproken, geen gevangenisstraf.

Leuven
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Pas de dossier connu.
Liége

Pas de dossier connu.
Marche-en-Famenne
Pas de dossier connu.
Malines

Pas de dossier connu.
Namur

Quatre dossiers connus (trois informations, une instruction).

Neufchateau
Pas de dossier connu.
Nivelles

Il n'y a pas eu d'arrestation pour offre illégale de fichiers
musicaux via Internet. En 1999, deux amendes ont été infligées :
une de 5000 francs belges et une de 25 000 francs belges. Aucune
peine de prison n'a été prononcée.

Audenarde

Au cours des cinq derniéres années, deux jugements ont été
rendus par le tribunal de premiére instance.

Tongres

D'aprés la consultation des magistrats qui traitent ce type de
dossier, il ressort qu'au cours des derniéres années, quatre dossiers
relatifs a de telles infractions ont été traitées. Trois d'entre eux
doivent encore étre soumis au tribunal correctionnel pour y étre
traités. Le quatriéme dossier a donné lieu a un jugement par lequel
l'auteur a été condamné a une peine principale de cing mois avec
sursis pour une durée de trois ans et a une amende de 991,57 euros.
Le matériel saisi et ses accessoires ont également été confisqués.

Turnhout

Pas de dossier connu.
Verviers

Pas de dossier connu.
Furnes

Pas de dossier connu.

Il ressort du tableau que seuls les parquets de Charleroi, Hasselt,
Courtrai, Namur, Nivelles, Audenarde et Tongres connaissent de
tels dossiers.

En ce qui concerne votre question de savoir si des peines de
prison ont été oui ou non prononcées dans ce type de dossiers, je
vous informe que le Iégislateur n'a prévu que des amendes pouvant
aller de 100 a 100 000 euros et non des peines de prison pour les
infractions a la loi du 30 juin 2004 relative au droit d'auteur et aux
droits voisins.

La recherche sur l'offre de fichiers musicaux illégaux via
Internet suppose l'utilisation d'un matériel informatique cotiteux.
En ce qui concerne les mesures, je vous renvoie aux activités des
Computer Crime Units (CCU) qui ont été installées aupres des SJA
(Service judiciaire d'arrondissement). Je vous renvoie également
aux actions internationales de grande envergure pour lutter contre
le piratage informatique auxquelles participent ces services. Par
exemple, le 21 avril 2004, deux perquisitions menées a Bruxelles
ont permis de saisir trois serveurs et une grande quantité de
cédéroms contenant des fichiers illégaux (logiciels, jeux, films et
fichiers musicaux). Au cours de cette action dirigée par le FBI et
portant le nom de Fairlight, un total de 120 perquisitions a été
effectué dans 13 pays, une centaine de personnes ont été arrétées,
dont un Belge.

Geen dossiers gekend.
Luik

Geen dossiers gekend.
Marche-en-Famenne
Geen dossiers gekend.
Mechelen

Geen dossiers gekend.
Namen

Vier dossiers gekend (drie opsporingsonderzoek, één gerechte-
lijk onderzoek).

Neufchateau

Geen dossiers gekend.

Nijvel

Er werden geen aanhoudingen verricht wegens het illegaal
aanbieden van muziekbestanden via het internet. In 1999 werd

twee keer een geldboete uitgesproken, met name van 5000 frank
en 25000 frank. Er werden geen gevangenisstraften uitgesproken.

Oudenaarde

Gedurende de laatste vijf jaar werden twee vonnissen uitge-
sproken door de rechtbank van eerste aanleg.

Tongeren

Uit navraag bij de magistraten die deze zaken behandelen, blijkt
dat in de afgelopen jaren vier dossier met betrekking tot dergelijke
inbreuken behandeld werden. Drie daarvan dienen nog gesteld te
worden voor behandeling door de correctionele rechtbank. In de
vierde zaak werd een vonnis gewezen waarbij de dader
veroordeeld werd tot een hoofdgevangenisstraf van vijf maanden
met uitstel van tenuitvoerlegging gedurende drie jaar en tot een
geldboete van 991,57 euro. De inbeslaggenomen apparatuur en
toebehoren werden tevens verbeurd verklaard.

Turnhout

Geen dossiers gekend.
Verviers

Geen dossiers gekend.
Veurne

Geen dossiers gekend.

Uit de tabel blijkt dat er enkel bij de parketten van Charleroi,
Hasselt, Kortrijk, Namen, Nijvel, Oudenaarde en Tongeren zaken
zijn gekend.

Met betrekking tot uw vraag of er al dan niet gevangenisstraffen
werden uitgesproken in dergelijke zaken, deel ik u mee dat de
wetgever voor de inbreuken op de wet van 30 juni 1994
betreffende de auteursrechten en naburige rechten enkel een
geldboete van 100 tot 100000 euro heeft voorzien en geen
gevangenisstraffen.

De opsporing van het aanbieden van illegale muziekbestanden
via het internet veronderstelt het gebruik van dure informatica-
apparatuur. Wat de maatregelen betreft verwijs ik naar de
activiteiten van de Computer Crime Units (CCU) die bij de
GDA's (Gerechtelijke Dienst van het arrondissement) werden
geinstalleerd. 1k verwijs ook naar de grootschalige internationale
acties tegen informaticapiraterij waaraan deze diensten participe-
ren. Zo werden bijvoorbeeld op 21 april 2004 in Brussel tijdens
twee huiszoekingen drie servers en een grote hoeveelheid cd-roms
met illegale bestanden (software, spelletjes, films en muziekbe-
standen) in beslag genomen. Tijdens deze actie onder leiding van
de FBI, Fairlight genoemd, zijn in totaal 120 huiszoekingen in
13 landen verricht, een honderdtal personen zijn daarbij opgepakt
waaronder één Belg.
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Question n°® 3-3022 de M. Vandenberghe H.du 15 juillet 2005
(N.):

Poursuites contre des personnes morales. — Casier judiciaire
central pour entreprises et ASBL. — Conséquences possibles en
matiére de subsides et de contrats.

L'honorable ministre a préparé un projet de loi prévoyant que les
entreprises et ASBL condamnées figureront dans un casier
judiciaire central. La justice pourra ainsi voir pour quels délits
une entreprise ou ASBL a déja été condamnée. Une conséquence
possible est que les pouvoirs publics n'attribueront plus de contrats
qu'a des entreprises ayant un casier judiciaire vierge.

Depuis 1999, les personnes non seulement physiques mais aussi
morales peuvent &tre poursuivies au pénal, par exemple pour
fraude fiscale, paiement de pots-de-vin ou délits environnemen-
taux. Elles peuvent étre condamnées a une amende, a une
fermeture temporaire ou a une dissolution.

L'honorable ministre veut désormais faire figurer toutes ces
condamnations dans un casier judiciaire central, en dépit du risque
de voir a l'avenir les pouvoirs publics attribuer des subsides aux
seules ASBL ayant un casier judiciaire vierge et les fournisseurs ne
faire des affaires qu'avec les entreprises pouvant présenter un
casier judiciaire vierge.

J'aimerais recevoir une réponse aux questions suivantes :

1. Combien d'entreprises et d'ASBL ont-elles été poursuivies au
pénal depuis 1999 ? Pour quels délits ?

2. L'honorable ministre juge-t-elle souhaitable que les entre-
prises condamnées ne regoivent plus de subsides des pouvoirs
publics et que les fournisseurs ne fassent plus d'affaires qu'avec des
entreprises ayant un casier judiciaire vierge ?

Réponse: 1. Dans le tableau ci-joint, les personnes morales,
sélectionnées sur base de la liste des abréviations des différentes
formes juridiques, sont celles qui depuis 1999 ont dii comparaitre
devant le tribunal correctionnel. Les cas dans lesquels il était
question d'un appel contre le jugement d'un tribunal de police et
qui n'étaient passés que pour cette raison devant le tribunal
correctionnel n'ont donc pas été pris en considération. Il convient
de mentionner que cette liste d'abréviations ne reprend pas les
associations et sociétés qui sont assimilées a des personnes morales
conformément a l'article 2 de la loi du 4 mai 1999 instaurant la
responsabilité pénale des personnes morales.

Le systéme informatique REA/TPI utilisé par les parquets n'a
pas été adapté a la loi du 4 mai 1999. C'est pour cette raison qu'il
faut se baser sur ce qui a été enregistré au niveau des suspects pour
la rubrique libre du « prénom ».

De plus, il faut souligner que l'on a seulement compté les
personnes morales qui ont pu étre identifiées sur la base d'une ligne
d'enregistrement qui a été diffusée en juin 2002 a chacun des
27 parquets d'arrondissement (et entre-temps déja au parquet
fédéral également). Cependant, la sélection reprend également de
nombreuses personnes morales qui avaient été enregistrées de la
sorte étant donné que le principe de cette directive était déja
courant dans un grand nombre de parquets. Il faut néanmoins
souligner qu'il s'agit certainement d'une sous-estimation du nombre
réel de personnes morales qui ont dii comparaitre devant un juge
pénal depuis 1999, d'une part parce que, étant donné le fait que le
systéme informatique n'a pas été adapté suite a la loi du 4 mai
1999, la ligne d'enregistrement porte sur un champ libre (dans
lequel il peut toujours y avoir des fautes de frappe), et, d'autre part,
parce que la directive n'a peut-étre pas été suffisamment suivie ou
parce que le personnel administratif ne dispose pas d'informations
suffisantes pour pouvoir effectuer les enregistrements exigés (par
exemple parce que la forme juridique n'est pas toujours
mentionnée sur la page de garde du procés-verbal). De plus, le
systétme REA/TPI — qui a servi de source pour l'extraction des

Vraag nr. 3-3022 van de heer Vandenberghe H. d.d. 15 juli
2005 (N.):

Vervolging van rechtspersonen. — Centraal strafiegister voor
bedrijven en VZW's. — Mogelijke gevolgen inzake subsidiéring
en contracten.

De geachte vice-eerste minister heeft een wetsontwerp klaar
waarin veroordeelde bedrijven en VZW's worden opgenomen in
een centraal strafregister. Het gerecht kan in dat nieuwe register
zien voor welke misdrijven een bedrijf of VZW al is veroordeeld.
Een mogelijk gevolg is dat de overheid enkel nog contracten
toekent aan bedrijven met een blanco strafblad.

Sinds 1999 kunnen niet alleen persoonlijke maar ook rechts-
personen, zoals bedrijven en VZW's, vervolgd worden voor de
strafrechter, bijvoorbeeld voor het ontduiken van belastingen, het
betalen van smeergeld of het plegen van milieumisdrijven. Zij
kunnen veroordeeld worden tot een geldboete, een tijdelijke
sluiting of een ontbinding.

De geachte vice-eerste minister wil nu dat al die veroordelingen
in een register worden opgenomen, ook al bestaat het risico dat de
overheid in de toeckomst enkel nog subsidies zal toekennen aan
VZW's met een blanco strafblad en leveranciers enkel met
bedrijven die een blanco strafblad kunnen voorleggen, zaken doen.

Graag had ik een antwoord gekregen op de volgende vragen :

1. Hoeveel bedrijven en VZW's werden sinds 1999 vervolgd
voor de strafrechter ? Voor welke misdrijven gebeurde dat ?

2. Acht de geachte vice-eerste minister het wenselijk dat
veroordeelde bedrijven van de overheid geen subsidies meer
krijgen en leveranciers enkel met bedrijven met een blanco
strafblad zaken doen ?

Antwoord : 1. In de tabel in bijlage zijn de rechtspersonen die
geselecteerd werden op basis van de lijst met afkortingen van
de verschillende juridische vormen diegene die sinds 1999 voor de
correctionele rechtbank moesten verschijnen. De gevallen waarin
sprake was van een beroep tegen een vonnis van de politierecht-
bank, en die enkel om die reden vastgesteld werden voor de
correctionele rechtbank, vallen hier dus buiten beschouwing.
Vermeld moet worden dat in deze afkortingenlijst niet de
verenigingen en vennootschappen opgenomen zijn die gelijkge-
steld worden met rechtspersonen ingevolge artikel 2 van de wet
van 4 mei 1999 van de strafrechtelijke verantwoordelijkheid van
rechtspersonen.

Het REA/TPl-informaticasysteem dat in de correctionele
parketten gebruikt wordt niet aangepast werd naar aanleiding van
de wet van 4 mei 1999. Om die redenen dient men zich te baseren
op hetgeen op het niveau van de verdachten geregistreerd werd in
het vrije tekstveld « voornaam ».

Verder dient te worden benadrukt dat enkel rechtspersonen
worden geteld die geindentificeerd konden worden op basis van
een registratielijn die in juni 2002 verspreid werd aan elk van de
27 arrondissementsparketten (en ondertussen ook reeds aan het
federaal parket). Er werden echter ook veel rechtspersonen
geselecteerd die tussen 1999 en 2002 aldus geregistreerd werden
aangezien het principe van deze richtlijn reeds courante praktijk
was in een groot aantal parketten. Er dient desalniettemin
benadrukt te worden dat het hier zeker een onderschatting betreft
van het reéle aantal rechtspersonen dat sedert 1999 voor de
strafrechter diende te verschijnen, dit enerzijds omdat — als
gevolg van het feit dat het informaticasysteem niet aangepast werd
ten gevolge van de wet van 4 mei 1999 — de registratierichtlijn
betrekking heeft op een vrij veld (waarbij er steeds tikfouten
kunnen gebeuren), anderzijds omdat de richtlijn mogelijks niet
voldoende opgevolgd werd of omdat het administratief personeel
niet over voldoende informatie beschikt om de vereiste registraties
te kunnen doen (bijvoorbeeld omdat de juridische vorm niet steeds
op het voorblad van het proces-verbaal vermeld staat). Daaren-
boven was het REA/TPI-systeem — dat diende als gegevensbron
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données — n'était utilisé que par 22 parquets au 1 janvier 1999
(pour les détails, référez-vous au site Internet suivant : Attp.//www.
Jjust.fgov.be/statistique_parquets). Ce n'est que plus tard que les
parquets de Tongres, Courtrai, Furnes, Dinant et Arlon ont
commencé a enregistrer leurs données dans le systéme informa-
tique; il en va naturellement de méme pour le parquet fédéral.

Compte tenu du contexte expliqué ci-dessus, le tableau donne
un apercu du nombre de personnes morales qui ont dii comparaitre
devant un juge pénal depuis 1999. L'extraction des données date
du 10 juillet 2005, de sorte que la période de référence s'étend du
1 janvier 1999 au 10 juillet 2005. Sur la base de la forme
juridique, une distinction est faite entre les sociétés commerciales
d'une part et les associations sans but lucratif d'autre part. Pour les
sociétés commerciales, il s'agit dans 87,5 % des cas d'une société
anonyme (NV/SA), et dans 5,2% d'une société privée a
responsabilité limitée (BVBA/SPRL). Sur la base du code de
prévention principal, le tableau fait une distinction par type de chef
d'accusation. Pour les détails relatifs a ia conversion de ces codes
et leur répartition dans les différentes catégories, nous pouvons
vous renvoyer a la Banque de données du Colleége des Procureurs
généraux — analystes stratégiques.

2. L'exclusion des personnes morales condamnées dans le cadre
d'un marché public ou par rapport a I'octroi de subside ne doit pas
étre automatique. Un avant-projet de loi relatif a la responsabilité
pénale des personnes morales permet au juge d'interdire a la
personne morale de participer aux marchés publics lorsqu'elle a
commis une infraction sanctionnée par une amende d'au moins
12 000 euros, auxquels il faut ajouter les décimes additionnels.

Il est en effet normal que les pouvoirs publics évitent de
travailler ou d'accorder des subsides & des personnes morales ou
des personnes physiques qui contreviennent gravement aux
dispositions légales notamment en matiére de corruption, de
fraudes sociales, environnementales.

voor de gegevensextractic — op 1 januari 1999 slechts bij
22 parketten in gebruik (Voor details wordt verwezen naar
de informatie op de website http://www.just.fgov.be/statistique
parquets). De parketten van Tongeren, Kortrijk, Veurne, Dinant en
Aarlen begonnen pas op latere datum gegevens te registreren
binnen dit informaticasysteem; hetzelfde geldt uiteraard voor het
federaal parket.

De tabel geeft, rekening houdende met de hierboven vermelde
context, een overzicht van het aantal rechtspersonen dat voor de
strafrechter diende te verschijnen sedert 1999. De gegevensex-
tractie dateert van 10 juli 2005 zodat de referentieperiode loopt van
1 januari 1999 tot en met 10 juli 2005. Er wordt op basis van de
juridische vorm een opsplitsing gemaakt tussen de commerciéle
vennootschappen enerzijds en de verenigingen zonder winstoog-
merk anderzijds. De commerci€le vennootschappen betreffen hier
op hun beurt in 87,5% van de gevallen een naamloze vennoot-
schap (NV/SA), in 5,2% betreft het een besloten vennootschap
rnet beperkte aansprakelijkheid (BVBA/SPRL). De tabel geeft op
basis van de door het parket geregistreerde voornaamste tenlas-
teleggingscode een opsplitsing per type tenlastelegging. Voor
details met betrekking tot de conversie van deze codes en de
indeling in de verschillende categorieén kan worden verwezen naar
de gegevensbank van het College van procureurs-generaal —
statistische analisten.)

2. Het uitsluiten van veroordeelde rechtspersonen in het kader
van een openbare aanbesteding of in verband met het toekennen
van subsidies hoeft niet automatisch te zijn. Een voorontwerp van
wet betreffende de strafrechtelijke verantwoordelijkheid van
rechtspersonen biedt de rechter de mogelijkheid de rechtspersoon
te verbieden deel te nemen aan openbare aanbestedingen wanneer
deze een strafbaar feit pleegde dat beboet werd met ten minste
12000 euro, waaraan de opdeciemen moeten worden toegevoegd.

Het is immers normaal dat de overheid vermijdt te werken met,
of subsidies te verlenen aan rechtspersonen of aan natuurlijke
personen die de wetsbepalingen ernstig overtreden met name
inzake corruptie, sociale fraude, milieufraude.

Sociétés commerciales Associations STS but lucrative Total
Commerciéle ;aa tschappijen Verf;%;itnoiztngzder T0;al
n % n % n %
Loi pénale: Propriété. — Strafwet : Eigendom . 111 5,33 8 7,69 119 5,44
Loi pénale: Personnes. — Strafwet : Personen . 46 2,21 20 19,23 66 3,02
Loi pénale : Famille et morale publique. —
Strafwet : Familie en publiek moraal . 12 0,58 15 14,42 27 1,24
Loi pénale : Sécurité et ordre publics. —
Strafwet : Openbare veiligheid en openbare orde 58 2,79 4 3,85 62 2,84
Loi pénale: Fidélité publique. —
Strafwet : Openbare trouw 70 3,36 5 4,81 75 3,43
Sociétés commerciales Associations STS but lucrative Total
Commerciéle ;aa tschappijen I/éri}r;;é;i;%egtmzeizder Tc OZal
n % n % n %
Lois spéciales : Santé publique. —
Bijzondere wetten : Volksgezondheid . 108 5,19 108 4,94
Lois spéciales : Stupéfiants et dopage. — Bijzondere wetten :
Drugs & doping . 10 0,48 1 0,96 11 0,50
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Lois spéciales : Questions économiques. —
Bijzondere wetten : Economische aangelegenheden .

Lois spéciales : Environnement et urbanisme. —
Bijzondere wetten : Milieu en stedenbouw .

Lois spéciales : Agriculture, chasse, péche et protection des
animaux. — Bijzondere wetten : Landbouw, jacht, visvangst en
dierenbescherming .

Lois spéciales : Travail et sécurité sociale. —
Bijzondere wetten : Arbeid en sociale zekerheid .

Lois spéciales : Questions financiéres. —
Bijzondere wetten : Financiéle aangelegenheden .

Circulation. — Verkeer
Autres. — Andere .
Total. — Totaal .

Question n° 3-4172 de Mme Anseeuw du 20 janvier 2006 (N.) :

Financement du terrorisme. — Fonctionnement de la Cellule
de lutte contre le blanchiment.

Selon M. de Koster, président suppléant de la cellule de lutte
contre le blanchiment d'argent (dénommeée ci-dessous CTIF), la
cellule ne peut remplir comme il se doit sa mission de dépistage du
financement du terrorisme.

La cellule de lutte contre le blanchiment ne serait pas adaptée a
la problématique spécifique. Selon l'intéressé, I'échange d'informa-
tions avec les services de police et de sécurité serait aussi déficient.

Le président suppléant dénonce en outre le fait que les deux
missions de la CTIF (traitement d'informations sur le blanchiment
d'argent provenant de terroristes et collecte de renseignements sur
d'éventuels bailleurs de fonds a des terroristes) relévent de la méme
législation. Selon lui, notre loi de lutte contre le blanchiment
convient pour le dépistage d'argent provenant de délits déja
commis, mais non pour le dépistage du financement du terrorisme,
ou le délit doit encore étre commis. C'est pourquoi d'autres moyens
légaux sont nécessaires.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Dans quelle mesure l'échange d'informations entre les
différents services concernés par la lutte contre le terrorisme, les
services de police et la CTIF se déroule-t-il de maniére optimale ?
L'honorable vice-premicre ministre peut-elle fournir des explica-
tions détaillées a ce sujet ?

2. Peut-elle dire quelles mesures sont actuellement étudiées
pour optimiser la circulation des informations entre les différents
services concernés par la lutte contre le terrorisme, les services de
police et la CTIF?

3. Souscrit-elle a la suggestion d'élaborer une législation
spécifique afin de donner a la CTIF les instruments légaux
nécessaires pour lutter contre le financement du terrorisme ? Peut-
elle dire quelles mesures seront encore ¢laborées a ce sujet sous
cette 1égislature ?

Réponse: 1. L'échange d'information est réalisé entre les
différentes autorités chargées de lutter contre le terrorisme. Ces
autorités sont:

— le premier ministre, responsable de la politique générale et, a
ce titre, préside le Comité ministériel pour le renseignement et la
sécurité auquel participent les ministres chargés de certains aspects
de la sécurité;

260

904

21

151

278
48

2082

43,42 28 26,92 932 42,63
43,42 28 26,92 932 42,63
1,01 2 1,92 23 1,05
7,25 2 1,92 153 7,00
13,35 10 9,62 288 13,17
2,31 2 1,92 50 2,29
0,24 5 0,23
100,00 104 100,00 2186 100,00

Vraag nr. 3-4172 van mevrouw Anseeuw d.d. 20 januari 2006
(N.):

Terrorismefinanciering. — Werking van de Antiwitwascel.

Luidens de plaatsvervangend voorzitter, de heer de Koster, van
de Antiwitwascel (hierna CFI genoemd), kan de cel haar opdracht
om terreurfinanciering op te sporen niet naar behoren uitvoeren.

De antiwitwaswet zou niet zijn afgestemd op de specificke
problematiek. Ook inzake de informatie-uitwisseling met de
politie- en de veiligheidsdiensten zou het mislopen, aldus de
betrokkene.

Verder klaagt hij het probleem aan dat de twee opdrachten
(behandelen van meldingen over het witwassen van geld afkomstig
van terroristen en het verzamelen van informatie over mogelijke
geldschieters van terroristen) van het CFI onder dezelfde
wetgeving wordt geplaatst. « Onze witwaswet is geschikt voor
het detecteren van geld afkomstig van misdrijven die al zijn
gepleegd, maar niet voor de financiering van terrorisme, waarbij
het misdrijf nog moet worden gepleegd. Daarvoor hebben we
andere wettelijke middelen nodig», aldus de plaatsvervangend
voorzitter van het CFL

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. In hoeverre verloopt de informatie-uitwisseling tussen de
verschillende diensten die bij de bestrijding van het terrorisme
betrokken zijn, de politiediensten en het CFI optimaal en kan de
geachte vice-eerste minister dit uitvoerig toelichten ?

2. Kan de geachte vice-eerste minister meedelen welke maat-
regelen heden worden bestudeerd om de informatiedoorstroming
tussen de verschillende diensten die bij de bestrijding van het
terrorisme zijn betrokken, de politiediensten en het CFI verder te
optimaliseren ?

3. Kan de geachte vice-cerste minister instemmen met de
suggestie om specificke wetgeving uit te werken teneinde aan het
CFI de nodige wettelijke instrumenten te geven bij de aanpak van
de financiering van het terrorisme, alsook toelichten welke
beleidsmaatregelen er nog deze zittingsperiode hieromtrent zullen
worden uitgewerkt ?

Antwoord : 1. De informatie-uitwisseling vindt plaats tussen de
verschillende autoriteiten belast met terrorismebestrijding. Het
betreft :

— de eerste minister, belast met het algemeen beleid en in
die hoedanigheid voorzitter van het Ministerieel Comité voor
inlichtingen en veiligheid waarvan de ministers belast met
bepaalde aspecten van de veiligheid deel uitmaken;
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— lle ministre de 1'Intérieur, principalement le Centre de crise,
responsable notamment de la prévention du terrorisme;

— la police locale et fédérale, qui coopére dans tous les aspects
de prévention et de lutte contre la criminalité, en particulier le
terrorisme;

— le Groupe interforces anti-terroriste (GIA) qui, sous l'autorité
conjointe des ministres de I'Intérieur et de la Justice, collecte et
analyse l'information et le renseignement en provenance des
services de police et de renseignements a des fins d'évaluation de la
menace;

— la ministre de la Justice, compétente pour les enquétes
judiciaires conduites par les parquets et responsable, avec le
Collége des procureurs généraux, de la détermination de la
politique criminelle,

— la Sareté de I'Etat, supervisée par la ministre de la Justice,
qui constitue le service de renseignement civil;

— la Cellule de traitement des informations financiéres (CTIF)
qui collecte et analyse les informations financiéres liées notam-
ment au terrorisme;

— la Trésorerie, administration du Service public fédéral
Finances, qui est l'autorit¢ compétente, conformément aux
réglements européens, pour le gel administratif des avoirs
terroristes;

— l'administration des Douanes et Accises, compétente notam-
ment dans le domaine du trafic d'armes.

2. Afin de renforcer la coordination des flux d'informations en
matiére de lutte contre le terrorisme, un projet de loi est a 'examen
a la Chambre des Représentants. Un organe spécifique dénommé
«Organe de coordination pour l'analyse de la menace» (OCAM)
est crée en vue de drainer ces flux d'informations et de procéder a
une évaluation commune de la menace terroriste et extrémiste.

3. Je n'ai pas l'intention de prendre de nouvelles initiatives
législatives modifiant la loi du 11 janvier 1993 relative a la
prévention de [l'utilisation du systéme financier aux fins du
blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme. Cette
loi, telle que modifiée par la loi du 12 janvier 2004, ne contient pas
de lacune. Elle permet a la Cellule de traitement des informations
financieres (CTIF) de prévenir et de lutter efficacement contre le
financement du terrorisme.

Conformément a l'article 12 de la loi du 11 janvier 1993, lorsque
les institutions financiéres ou d'autres personnes visées par
l'article 2 de cette loi savent ou soupgonnent qu'une opération a
exécuter est liée au blanchiment de capitaux ou au financement du
terrorisme, ils doivent informer la Cellule de traitement des
informations financiéres.

Le travail de détection est parfois plus difficile en cas de
financement du terrorisme par rapport au blanchiment de capitaux
en raison du fait que les fonds susceptibles de financer le
terrorisme peuvent étre d'origine licite ou illicite (fonds issus, par
exemple, de la commission d'une infraction).

Le financement du terrorisme est par ailleurs incriminé en tant
que tel par les articles 140 et 141 du Code pénal.

Le fait que la législation belge ne comporte pas de lacune en
matiére de lutte contre le financement du terrorisme a été confirmé
par 1'évaluation du systéme belge faite par le Groupe d'action
financiere (GAFI) en juin 2005. La synthése de l'évaluation
mentionne que la loi du 11 janvier 1993 est totalement en
conformité avec les Recommandations spéciales sur le finance-
ment du terrorisme relatives a l'incrimination du financement du
terrorisme et a l'obligation de déclaration d'opérations suspectes.

— de minister van Binnenlandse Zaken, in het bijzonder het
Crisiscentrum, dat onder meer belast is met de voorkoming van
terrorisme;

— de lokale en federale politie, die meewerkt aan alle aspecten
van de voorkoming en bestrijding van criminaliteit, in het
bijzonder terrorisme;

— de Anti-terroristische Gemengde Groep (AGG) die, onder
het gezamenlijk gezag van de ministers van Binnenlandse Zaken
en Justitie, de informatie en inlichtingen van de politie- en
inlichtingendiensten verzamelt en analyseert om de dreiging te
evalueren;

— de minister van Justitie, bevoegd voor de onderzoeken van
de parketten en, samen met het College van procureurs-generaal,
voor de bepaling van het strafrechtelijk beleid;

— de Veiligheid van de Staat, gesuperviseerd door de minister
van Justitie, die de burgerlijke inlichtingendienst vormt;

— de Cel voor financi€le informatieverwerking (CFI), die de
financi€le informatie onder meer in verband met terrorisme
verzamelt en analyseert;

— de Thesaurie, administratie van de Federale Overheidsdienst
Financién, die in overeenstemming met de Europese verordenin-
gen de bevoegde autoriteit is om terroristische vermogens-
bestanddelen administratief te bevriezen;

— de administratie van Douane en Accijnzen, onder meer
bevoegd voor wapenhandel.

2. Teneinde de coordinatie van de informatiestromen inzake
terrorisme bestrijding te versterken, wordt thans door de Kamer
van volksvertegenwoordigers een ontwerp van wet behandeld. Een
specifiek orgaan genaamd « Codrdinatieorgaan voor de dreigings-
analyse» (CODA) wordt opgericht om voornoemde informatie-
stromen naar zich toe te trekken en over te gaan tot een
gemeenschappelijke evaluatie van de terroristische en extremis-
tische dreiging.

3. Ik ben niet voornemens nieuwe wetgevingsinitiatieven te
nemen om de wet van 11 januari 1993 tot voorkoming van het
gebruik van het financiéle stelsel voor het witwassen van geld en
de financiering van terrorisme te hervormen. Deze wet, zoals
gewijzigd bij de wet van 12 januari 2004, heeft immers geen
manco's. Zij biedt de Cel voor financiéle informatieverwerking
(CFI) de mogelijkheid de financiering van terrorisme te voor-
komen en doeltreffend te bestrijden.

Wanneer financi€le instellingen of andere in artikel 2 van de wet
van 11 januari 1993 bedoelde personen weten of vermoeden dat
een uit te voeren verrichting verband houdt met het witwassen van
geld of de financiering van terrorisme, moeten zij in overeen-
stemming met artikel 12 van de wet de Cel voor financi€le
informatieverwerking (CFI) op de hoogte brengen.

Vergeleken met het witwassen van geld is het opsporingswerk
soms moeilijker bij financiering van terrorisme omdat het geld dat
mogelijk dient voor de financiering van terrorisme van legale of
illegale herkomst kan zijn (bijvoorbeeld geld afkomstig van een
misdrijf).

De financiering van terrorisme is overigens op zich strafbaar
gesteld in de artikelen 140 en 141 van het Strafwetboek.

De evaluatie van het Belgisch stelsel door de Financiéle Actie
Groep inzake witwassen (FATF) in juni 2005 heeft bevestigd dat er
in de Belgische wetgeving geen manco's zijn op het gebied van de
bestrijding van de financiering van terrorisme. In de synthese van
de evaluatie wordt vermeld dat de wet van 11 januari 1993 volledig
conform de speciale aanbevelingen betreffende de financiering van
terrorisme handelt wat de strafbaarstelling van de financiering van
terrorisme en de verplichte melding van verdachte verrichtingen
betreft.
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Question n° 3-4421 de Mme de Bethune du 15 février 2006
(N.):

Egalité des chances entre hommes et femmes. — Budget
2006. — Objectifs stratégiques 2006.

La politique d'égalité des chances entre hommes et femmes est
une mission horizontale, non seulement pour le ministre ou
secrétaire d'Etat compétent mais également pour tous les départe-
ments.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Quels sont vos objectifs stratégiques en matiere d'égalité des
chances entre hommes et femmes pour 2006 ?

2. Quels montants avez-vous inscrits a votre budget 2006,
globalement et par poste, pour concrétiser 1'égalité des chances
entre hommes et femmes dans votre politique ?

Réponse: 1. Le plan de management présenté par le président
du Comité de direction au nom du SPF Justice accorde une
importance stratégique a I'élaboration d'une réelle politique de
diversité au niveau de la gestion des ressources humaines du SPF
Justice. Cette mati¢re a également déja fait 1'objet d'une certaine
attention par le passé. Dans le cadre d'une telle politique de
diversité, 1'égalité des chances et l'exclusion de toute forme de
discrimination occupent une position centrale. En d'autres termes,
chaque personne doit, indépendamment de ses caractéristiques
personnelles, avoir la méme possibilité de participer a la réalisation
des objectifs du SPF Justice.

Fin 2005, deux responsables actions positives ont été désignés.
Leurs activités concerneront trois aspects de la diversité :

— la promotion de 1'égalité entre femmes et hommes;

— la participation a l'emploi public de personnes handicapées;

— l'intégration de personnes d'origine étrangere au sein du SPF
Justice.

Les objectifs stratégiques pour I'année 2006 sont en premier lieu
dominés par les obligations légales a remplir découlant de l'arrété
royal du 27 février 1990 portant des mesures en vue de la
promotion de 1'égalité de chances entre les hommes et les femmes
dans les services publics.

Cela implique concrétement :

— la création d'une commission interne d'accompagnement qui
soutient les agents chargés des actions positives dans le cadre de
leur fonction;

— la rédaction d'un rapport analytique comportant des données
chiffrées sur I'état actuel de l'effectif du SPF Justice. Ce rapport
consacrera notamment une attention particuliére aux données
chiffrées liées au genre;

— l'intégration, sur la base de l'analyse des données chiffrées
dans le rapport analytique, de mesures appropriées dans un plan
d'action rédigé par les responsables actions positives en concerta-
tion avec la commission interne d'accompagnement.

Outre les obligations légales a remplir, il y a également les
actions concreétes et spécifiques sur le terrain. Un certain nombre
de représentations théatrales sur le théme de la diversité sont
notamment prévues en 2006. L'objectif de ces représentations est
de sensibiliser les collaborateurs du SPF Justice a la thématique de
'égalité des chances et de la diversité. En outre, deux projets-
pilotes relatifs a 1'élaboration d'une politique de qualité en maticre
de diversité sont lancés au sein de la direction générale Exécution
des peines et mesures. Dans ce contexte, tant la prison d'Anvers
que la prison centrale de Louvain collaborent avec, respective-
ment, les services de la Communauté flamande et la province du
Brabant flamand.

2. Pour l'année 2006, aucun moyen de fonctionnement
spécifique n'a été prévu dans le cadre de la politique en matiére

Vraag nr. 3-4421 van mevrouw de Bethune d.d. 15 februari
2006 (N.):

Gelijke kansen voor vrouwen en mannen. — Begroting
2006. — Strategische doelstellingen 2006.

Het gelijkekansenbeleid voor vrouwen en mannen is een
horizontale opdracht, niet enkel voor de bevoegde minister of
staatssecretaris, maar ook voor alle departementen.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen:

1. Welke zijn uw strategische doelstellingen inzake gelijke
kansen voor vrouwen en mannen voor 2006 ?

2. Hoeveel middelen hebt u ingeschreven in uw begroting voor
2006, in globo en per post, ter verwezenlijking van de gelijke
kansen voor vrouwen en mannen in uw beleid ?

Antwoord : 1. In het managementsplan dat de FOD Justitie bij
monde van de voorzitter van het Directiecomité heeft voorgesteld,
wordt strategisch belang gehecht aan het uitwerken van een heus
diversiteitsbeleid voor het beheer van de human resources van de
FOD Justitie. Ook in het verleden werd hieraan reeds aandacht
besteed. In een dergelijk diversiteitsbeleid staan gelijke kansen en
uitbanning van alle vormen van discriminatie centraal. Iedereen,
ongeacht zijn of haar persoonlijke kenmerken, moet met andere
woorden dezelfde kans krijgen om deel te nemen aan de
verwezenlijking van de doelstellingen van de FOD Justitie.

Eind 2005 werden twee verantwoordelijken positieve acties
aangesteld. Zij werken rond drie aspecten van diversiteit :

— bevordering van de gelijkheid van vrouwen en mannen;

— deelname aan het openbaar ambt van personen met een
handicap;

— integratie van allochtonen in de FOD Justitie.

De strategische doelstellingen voor het jaar 2006 worden in de
eerste plaats gedomineerd door het invullen van de wettelijke
verplichtingen met betrekking tot het koninklijk besluit van
27 februari 2006 houdende maatregelen tot bevordering van
gelijke kansen voor mannen en vrouwen in de overheidsdiensten.

In concreto impliceert dit :

— het cre€ren van een interne begeleidingscommissie die de
positieve actieambtenaren ondersteunt in hun functie;

— het opstellen van een analytisch rapport met cijfergegevens
over de status praesens betreffende het personeelsbestand van de
FOD lJustitie. In dit rapport zal onder andere bijzondere aanacht
geschonken worden aan gender-gebonden cijfermateriaal;

— op basis van de analyse van de cijfergegevens in het
analytisch rapport zullen aangepaste maatregeien worden opge-
nomen in een actieplan dat door de verantwoordelijken positieve
acties wordt opgesteld in overleg met de interne begeleidings-
commissie.

Naast de invulling van de wettelijke verplichtingen zijn er
eveneens de concrete en specifieke acties op het terrein. Voor 2006
zijn onder andere een aantal theatervoorstellingen gepland die
handelen rond het thema diversiteit. Doel van deze voorstellingen
is de medewerkers van de FOD Justitie te sensibiliseren voor de
thematiek van gelijke kansen en diversiteit. Daarnaast startte er
binnen het directoraat generaal Uitvoering van straffen & maat-
regelen twee pilootprojecten met betrekking tot het uitwerken van
een gedegen diversiteit beleid. Zowel in de gevangenis van
Antwerpen als de centrale gevangenis te Leuven wordt in dit kader
samengewerkt met respectievelijk de diensten van de Vlaamse
Gemeenschap en de provincie Vlaams-Brabant.

2. Voor het jaar 2006 werden geen specificke werkings-
middelen voorzien in het kader van het gelijke kansen- en
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d'égalité des chances et de diversité au sein du SPF Justice. Cela ne
signifie cependant pas qu'aucune action n'a été entreprise: les
fonds nécessaires sont libérés pour les actions positives qui sont
mises en ceuvre en 2006 au sein du SPF Justice et on évalue pour
chaque action a partir de quel poste le paiement a été enregistré.

Question n°® 3-4701 de Mme De Roeck du 21 mars 2006 (N.):

Services publics fédéraux. — Pauvreté. — Experts du vécu.

Lors du Conseil des ministres d'Ostende, un engagement concret
avait été pris afin de promouvoir l'intégration des experts du vécu
de la pauvreté au niveau fédéral. C'est pourquoi un projet-pilote a
récemment débuté a ce niveau. En Flandre, la formation est assurée
depuis quelques années déja par 'ASBL De Link mais, du coté
francophone, I'Institut Roger Guilbert du CERIA dispensera
dorénavant la formation. Durant le stage pratique, il y aura deux
jours de cours par semaine.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Combien d'experts du vécu de la pauvreté travaillent-ils au
sein des services publics fédéraux pour lesquels vous étes
compétente ? S'agit-il d'experts du vécu engagés formellement ou
de stagiaires dans le cadre de leur formation ?

2. Avec quels groupes cibles spécifiques les experts du vécu
travaillent-ils au sein de ces services publics fédéraux ? Ont-ils une
fonction spéciale au sein de ces services ?

3. Quand les stagiaires seront-ils évalués ? Qui effectuera cette
évaluation ? Y a-t-il ensuite possibilité d'engagement ?

4. Quel est le contenu exact de la tache de ces experts du vécu
(y compris les stagiaires) ? Regoivent-ils réguliérement un feed-
back de leur chef de service ou de leurs moniteurs ?

5. Si les services publics fédéraux n'engagent pas d'experts du
vécu, étes-vous disposée a en intégrer dans ces services ?

Réponse : Dés début septembre 2005, le SPF Justice s'est inscrit
dans le projet lancé par mes collégues Dupont et Van Weert et
encadré par le SPF Intégration sociale.

Les modalités d'intégration de ces experts du vécu ont été fixées
dans un protocole conclu entre le SPF Justice et le SPF Intégration
sociale.

Le SPF Justice a intégré des experts du vécu dans les sections
francophone et néerlandophone de la maison de justice de
Bruxelles. Ils jouent un réle dans le cadre du fonctionnement de
premiére ligne, en particulier en relayant le point de vue des
personnes vivant dans la pauvreté.

Apres évaluation du projet, une décision sera prise quant a sa
poursuite.

Pour tous les aspects concernant la formation, I'évaluation et le
contenu des tiches, je renvoie a la réponse de mon collégue de
1'Intégration sociale.

Question n°® 3-4776 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):

Services publics fédéraux. — Maladies professionnelles
émergentes. — Mesures prises.

Selon une étude publiée en décembre 2005 par I'Agence
européenne pour la santé et la sécurité au travail, les personnes
passant le plus clair de leur temps derriére un ordinateur risquent
de former l'avant-garde des maladies professionnelles émergentes.

Les auteurs de I'é¢tude ont synthétisé les conclusions scientifi-
ques de 53 instituts de recherche répartis a travers 1'Europe sur la

diversiteitsbeleid binnen de FOD Justitie. Dit wil echter niet
zeggen dat er geen acties ondernomen werden : voor de positieve
acties die in het jaar 2006 werden gestart binnen de FOD Justitie,
worden de nodige gelden vrijgemaakt en werd per actie afgewogen
onder welke post de betaling ervan werd geboekt.

Vraag nr. 3-4701 van mevrouw De Roeck d.d. 21 maart 2006
(N.):

Federale overheidsdiensten. — Armoede. — Ervaringsdes-
kundigen.

Op de Ministerraad van Oostende werd een concreet engage-
ment aangenomen om de integratie van ervaringsdeskundigen in
de armoede te bevorderen op federaal vlak. Daarom werd er
onlangs een proefproject opgestart op federaal niveau. In
Vlaanderen wordt de opleiding al enkele jaren verzorgd door
VZW De Link, maar aan Franstalige kant is er nu ook het /nstitut
Roger Guilbert van CERIA dat de opleidingen zal verzorgen. De
praktijkstage zal er samenlopen met 2 lesdagen per week.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Hoeveel ervaringsdeskundigen in de armoede werken er
binnen de federale overheidsdiensten waarvoor u bevoegd bent ?
Gaat het om formeel aangenomen ervaringsdeskundigen, of om
stagiairs in het kader van hun opleiding ?

2. Met welke specificke doelgroepen werken de ervarings-
deskundigen binnen deze overheidsdiensten? Hebben zij een
speciale functie binnen deze diensten ?

3. Wanneer zullen de stagiairs geévalueerd worden? Wie zal
deze evaluatie uitvoeren ? Is er nadien mogelijkheid tot indienst-
neming ?

4. Wat is de concrete taakinhoud van deze ervaringsdeskundi-
gen (ook stagiairs) ? Krijgen zij op regelmatige basis feedback van
hun diensthoofd en begeleiders ?

5. Indien deze overheidsdiensten geen ervaringsdeskundigen
tewerkstellen, bent u dan bereid om ervaringsdeskundigen te
integreren in deze diensten ?

Antwoord : Van bij het prille begin in september 2005 heeft de
FOD Justitie zich ingeschreven in het project dat gelanceerd werd
door collega's Dupont en Van Weert, en dat begeleid wordt door de
FOD Maatschappelijke Integratie.

De modaliteiten voor de integratic van deze ervaringsdeskun-
digen werden vastgelegd in een protocol tussen de FOD Justitie en
de FOD Maatschappelijke Integratie.

De FOD Justitie heeft dergelijke ervaringsdeskundigen geinte-
greerd in het nederlandstalige en franstalige Justitichuis te Brussel.
Zij nemen een rol op binnen de eerstelijnswerking, in het bijzonder
ten aanzien van het inbrengen van de invalshoek van mensen in
armoede.

Na evaluatie van het project zal een beslissing genomen worden
over de voortgang ervan.

Voor alle aspecten van vorming, evaluatie en taakinhoud verwijs
ik naar het antwoord van mijn collega voor Maatschappelijke
Integratie.

Vraag nr. 3-4776 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.) :

Federale overheidsdiensten. — Nieuwe beroepsziekten. —
Maatregelen.

Volgens een studie die in december 2005 werd gepubliceerd
door het Europees Agentschap voor gezondheid en veiligheid op
het werk dreigen de mensen die het merendeel van hun tijd voor
een beeldscherm doorbrengen, als eersten te worden aangetast door
nieuwe beroepsziekten.

De studie is een synthese van de wetenschappelijke bevindingen
van 53 Europese onderzoeksinstituten over risico's op het werk en
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thématique des risques au travail dans un document intitulé
«Prévision des experts sur les risques émergents de santé au
travail ».

Il semble que la premiére menace émergeant actuellement pour
la santé des travailleurs est liée au manque d'activité physique.
Nous bougeons de moins en moins au travail, la faute, selon les
auteurs de l'enquéte & «une mauvaise organisation». Avec le
développement des technologies, un nombre toujours plus
important de métiers s'exerce derricre un écran, a davantage
fatiguer les neurones que les bras. Selon les auteurs, des études ont
déja démontré le lien entre la position assise prolongée et
l'apparition de troubles musculo-squelettiques. Parmi les maux
qui tendent a se faire plus fréquents, la thrombose I'obésité, et
certains types de cancers.

Mais les facteurs de stress associés favorisent également les
troubles physiques qu'un travailleur peut rencontrer. L'ergonomie
du poste de travail, la pression au travail, qu'elle soit trop élevée,
ou bien trop basse, le manque d'autonomie dans la prise de
décision, le manque de soutien de la part des collégues, ..., sont
autant de raison d'accroitre le stress des agents.

C'est la combinaison d'un facteur physique et d'un risque
«psychosocial », qui risque d'accentuer, a l'avenir, les problemes
de santé des agents de la Fonction publique. Les problémes de
santé sont, semble-t-il, rarement a facteur unique, les auteurs
de I'étude insistant, dans leurs prévisions, sur la combinaison de
risques. Au nombre de ces risques «les périodes assises
prolongées, I'environnement sonore, les casques audio défectueux,
un éclairage inadéquat, ou encore les facteurs humains et
organisationnels ».

En réponse 3 ma demande d'explications n® 3-1415 relative
aux mesures prises en vue de lutter contre les maladies pro-
fessionnelles émergentes au sein de la Fonction publique fédérale
(Annales 3-153 du 9 mars 2006, p. 78), le ministre de la Fonction
publique m'indiquait que «l'arrété royal du 11 mars 2005 a créé un
service commun pour la prévention et la protection au travail pour
certains services publics fédéraux, le SCPPT. Au sein dudit
service, travaille une équipe multidisciplinaire composée de con-
seillers en prévention spécialisés dans différents domaines :
médecine du travail, gestion des risques généraux, risques
psychosociaux, etc.

()

Dans ce cadre, le SCPPT continuera a proposer des mesures de
prévention en vue prévenir les troubles musculo-squelettiques et de
promouvoir le bien-étre au travail. ».

A cet égard, je souhaiterais savoir si des mesures de prévention
ont été prises au sein du SPF placé sous votre compétence afin de
remédier aux maladies professionnelles émergentes. Des moyens
financiers et organisationnels sont-ils mis a disposition en vue
prévenir les troubles musculo-squelettiques et de promouvoir le
bien-&tre au travail, comme évoqué dans la réponse du ministre de
la Fonction publique? Dans la négative, pourquoi? Dans
l'affirmative, lesquels et combien ?

Plus fondamentalement, n'estimez-vous pas que l'ergonomie
joue un role important dans le cadre de la lutte contre les maux au
travail ? En d'autres termes, n'estimez-vous pas que la prévention
des troubles musculo-squelettiques passe non seulement par le
redimensionnement des postes de travail, les gestes, les efforts,
le rythme de travail, mais également sur les conditions qui aug-
mentent l'exposition aux risques a savoir la faible autonomie
décisionnelle des travailleurs, 'urgence, les fréquents changements,
les pauses trop rigides, le stress ? Ne convient-il pas d'examiner et
de revoir l'organisation du travail au sein du SPF placé sous votre
compétence ? Si non, pourquoi? Si oui, envisagez-vous de faire
appel a des spécialistes en ergonomie afin de prévenir ce type de
maladies au sein du SPF placé sous votre compétence ?

Réponse : A ce jour, le SPF Justice dispose d'un service interne
de prévention et de protection au travail (SIPP) composé de
44 conscillers en prévention titulaires de brevets de niveau I ou II

gaat over de vooruitzichten van deskundigen met betrekking tot
nieuwe gezondheidsrisico's op het werk.

De voornaamste nieuwe bedreiging voor de gezondheid van
werknemers houdt verband met het gebrek aan lichaamsbeweging.
We bewegen steeds minder terwijl we aan het werk zijn, als gevolg
van een slechte werkorganisatie, aldus de auteurs. Tengevolge van
de technologische ontwikkeling wordt een steeds groter aantal
beroepen achter een beeldscherm uitgeoefend. Dat is vermoeiender
voor de neuronen dan voor de armen. Studies hebben al het
verband aangetoond tussen een langdurige zithouding en het
opduiken van stoornissen van het spier- en beenderstelsel.
Aandoeningen als trombose, obesitas en sommige kankers doen
zich steeds vaker voor.

Maar de gecombineerde stressfactoren werken ook de mogelijke
fysieke stoornissen van werknemers in de hand. De ergonomie van
de werkpost, onaangepaste werkdruk, of hij nu te hoog dan wel te
laag is, het gebrek aan autonomie bij het nemen van beslissingen,
te weinig steun van collega's, zijn allemaal factoren die de stress
van werknemers kunnen verhogen.

De combinatie van een fysieke factor en van een psychosociaal
risico dreigt in de toekomst de gezondheidsproblemen van
overheidsambtenaren te verergeren. Gezondheidsproblemen zijn
zelden te wijten aan één enkele factor. In hun vooruitzichten
wijzen de auteurs van de studie vooral op het samenspel van
verschillende risicofactoren. Daartoe behoren : langdurige zithou-
ding, omgevingslawaai, gebrekkige hoofdtelefoons, slechte ver-
lichting en menselijke en organisatorische factoren.

In zijn antwoord op mijn vraag om uitleg nr. 3-1415 over de
genomen maatregelen ter bestrijding van de beroepsziekten die
zich voordoen binnen het federale openbaar ambt (Handelingen 3-
153 van 9 maart 2006, blz. 78) verklaarde de geachte minister van
Ambtenarenzaken dat « met het koninklijk besluit van 11 maart
2005 een gemeenschappelijke dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk voor sommige federale overheidsdiensten werd
opgericht. In die gemeenschappelijke dienst is een multidiscipli-
nair team actief van preventieadviseurs die gespecialiseerd zijn in
verschillende domeinen : arbeidsgeneeskunde, algemene risico's,
psychosociale risico's, enzovoort.

()

De gemeenschappelijke dienst zal preventiemaatregelen voor-
stellen om spier- en beenderstelselstoornissen te voorkomen en het
welzijn op het werk te bevorderen. »

Werden er preventiemaatregelen getroffen in de FOD die onder
uw bevoegdheid is geplaatst om de nieuwe beroepsziekten tegen te
gaan? Worden er financi€le en organisatorische middelen ter
beschikking gesteld om spier- en beenderstelselstoornissen te
voorkomen en het welzijn op het werk te bevorderen, zoals de
geachte minister van Ambtenarenzaken heeft aangekondigd in zijn
antwoord ? Zo niet, waarom niet? Zo ja, welke en hoeveel ?

Vindt de geachte minister niet dat ergonomie van groot belang
is in het kader van de bestrijding van beroepsziekten ? Is hij het
ermee eens dat het voorkomen van spier- en beenderstelselstoor-
nissen niet enkel een zaak is van aangepaste werkposten,
bewegingen, inspanningen en werkritme, maar ook afthankelijk is
van arbeidsvoorwaarden die de negatieve invloed van risicofac-
toren in de hand werken zoals het gebrek aan beslissingsauto-
nomie, tijdsdruk, frequente veranderingen, rigide pauzeregelingen
en stress? Moet de werkorganisatie niet worden onderzocht
en herzien? Zo ja, is de geachte minister van plan een beroep te
doen op gespecialiseerde ergonomen om dat soort ziekten te
voorkomen in de FOD die onder zijn bevoegdheid is geplaatst?

Antwoord : De FOD Justitie beschikt thans over een Interne
Dienst voor Preventie en Bescherming (IDPB) die bestaat uit
44 preventieadviseurs met een brevet arbeidsveiligheid en
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en sécurité et hygiéne au travail (arrété royal du 27 mars 1998).
Cette formation est multidisciplinaire et définie 1également (arrété
royal du 10 aout 1978). Le service est complété par une cellule de
4 personnes spécialisées dans les aspects psychosociaux du travail
(sociologues ou psychologues) assistées par un ensemble de plus
de 100 personnes de confiances désignées dans le cadre de la loi du
11 juin 2002 concernant la protection contre la violence, le
harcélement moral ou sexuel au travail.

Le SPF a en outre signé un protocole d'accord avec le SCPPT
concernant le transfert de la médecine préventive du travail, un
budget de 1100000 euros (en 2006) est prévu pour ce point
particulier. Ce protocole prévoit un paiement sur la base de
prestations réelles rendues au SPF Justice.

Les moyens financiers nécessaires au fonctionnement du SIPP
sont prélevés sur le budget de fonctionnement du SPF en général.
Deux études importantes ont été ainsi récemment menées: une
enquéte nationale concernant la violence, le harcélement moral ou
sexuel au travail (79 403,83 euros en 2004 et 2005) ainsi qu'une
analyse des risques concernant plus particuliérement la médecine
du travail (42 858,20 euros en 2005 et 2006). Les résultats de ces
études sont en cours de traitement.

L'approche des risques présents dans toute institution se doit
d'étre multidisciplinaire (loi relative au bien-étre des travailleurs
lors de l'exécution du travail). Il est inconcevable de vouloir
étudier une situation donnée sans tenir compte de l'interaction de
tous les facteurs de risque présents. Les conseillers en prévention
assistent les membres de la ligne hiérarchiques ainsi que les
travailleurs dans l'analyse journaliére des postes de travail afin de
pouvoir proposer des mesures de prévention en vue de promouvoir
le bien-étre au travail. Ces mesures de prévention concernent
¢galement les aspects ergonomiques du travail et les facteurs
associés (stress, sur- ou sous-charge de travail, autonomie, etc.).
L'analyse multidisciplinaire globale du SPF Justice est en cours et
prioritaire pour le SIPP.

L'ergonomie joue évidemment un role important dans le bien-
étre au travail. Il est primordial d'y apporter l'attention nécessaire
non seulement dans ses aspects « mécaniques » comme 1'adaptation
des outils, des mobiliers, la prévention de troubles musculo-
squelettiques mais également au point de vue «mental» par
rapport a la charge de travail, a I'adaptation des flux d'information,
etc. Les autres facteurs de risques doivent également étre intégrés
dans 1'étude des postes (facteurs psychosociaux, stress, etc.). Dans
l'avenir, des conseillers en prévention présents au SPF seront
amenés, dans le cadre de leur formation continuée, a se spécialiser
dans certains domaines, dont l'ergonomie, afin d'apporter leur
expertise aux collaborateurs. L'expertise multidisciplinaire sera
ainsi développée en interne.

L'analyse globale des risques montrera éventuellement l'oppor-
tunité de revoir des modes de fonctionnement, d'organisation du
travail. Le SIPP pourra proposer des mesures de prévention allant
dans ce sens.

Question n°® 3-4788 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):
Services publics fédéraux. — Plan de personnel 2006.

Sur la base de l'arrété royal du 7 novembre 2000 portant création
et composition des organes communs a chaque Service public
fédéral, chaque Comité de direction doit élaborer, sur la base des
plans de management, un plan de personnel reprenant le nombre de
membres du personnel statutaires et contractuels, exprimés en
équivalents temps plein.

arbeidshygiéne van niveau I of II (koninklijk besluit van 27 maart
1998). Hun opleiding is van multidisciplinaire aard en wettelijk
omschreven (koninklijk besluit van 10 augustus 1978). De dienst
bestaat verder uit een cel van 4 specialisten op het stuk van
psychosociale arbeidsaspecten (sociologen of psychologen), bijge-
staan door een team van meer dan 100 vertrouwenspersonen
aangewezen in het kader van de wet van 11 juni 2002 betreffende
de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk.

Daarenboven heeft de FOD een protocolakkoord ondertekend
met de GDPWB betreffende de overdracht van de preventieve
arbeidsgeneeskunde. Voor dit specifiek punt is voorzien in een
budget van 1100000 euro (in 2006). Dit protocol voorziet in een
betaling op grond van daadwerkelijk aan de FOD Justitie
verstrekte diensten.

De financi€le middelen die nodig zijn voor de werking van de
IDPB worden afgehouden van het werkingsbudget van de FOD.
Zo werden onlangs twee belangrijke studies uitgevoerd: een
nationaal onderzoek betreffende geweld, pesterijen en ongewenst
seksueel gedrag op het werk (79 403,83 euro in 2004 en 2005),
alsook een risicoanalyse betreffende arbeidsgeneeskunde in het
bijzonder (42 858,20 euro in 2005 en 2006). De resultaten van
deze studies worden thans verwerkt.

De in elke inrichting bestaande risico's moeten op multi-
disciplinaire wijze worden aangepakt (wet inzake het welzijn van
de werknemers bij de uitvoering van hun werk). Het is ondenkbaar
dat een situatie zou worden bestudeerd zonder dat rekening wordt
gehouden met de wisselwerking tussen alle bestaande risicofac-
toren. De preventieadviseurs helpen de leden van de hiérarchie en
de werknemers bij de dagelijkse analyse van de werkposten,
teneinde preventiemaatregelen te kunnen voorstellen ter bevorde-
ring van het welzijn op het werk. Deze preventieve maatregelen
hebben tevens betrekking op de ergonomische aspecten van het
werk en de factoren die verband ermee houden (stress, te hoge of te
lage werklast, autonomie, enzovoort.). Thans wordt gewerkt aan de
volledige multidisciplinaire analyse van de FOD Justitie, die
prioritair is voor de DDPB.

Ergonomie speelt uiteraard een belangrijke rol bij het welzijn op
het werk. Het is van het allergrootste belang hieraan de nodige
aandacht te schenken, niet alleen op het stuk van de «mecha-
nische» aspecten, zoals de aanpassing van hulpmiddelen,
meubilair, de preventie van spier- en skeletproblemen, maar ook
op het stuk van de «mentale» aspecten ten aanzien van de
werklast, de aanpassing van de informatiestromen, enzovoort. De
andere risicofactoren moeten eveneens worden opgenomen in het
onderzoek inzake de werkposten (psychosociale factoren, stress,
enzovoort.). In de toekomst zullen in preventieadviseurs van de
FOD zich in het kader van hun voortgezette opleiding moeten
specialiseren in bepaalde gebieden zoals ergonomie, teneinde de
medewerkers deskundige hulp te verlenen. De andere risicofac-
toren moeten eveneens worden opgenomen in het onderzoek
inzake de werkposten (psychosociale factoren, stress, enzovoort.).
Op die wijze wordt de multidisciplinaire deskundigheid op intern
vlak ontwikkeld.

Uit de volledige analyse van de risico's zal blijken of het
eventueel gepast is de werkwijze en werkorganisatie te herzien. De
IDPB kan maatregelen in die zin voorstellen.

Vraag nr. 3-4788 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.) :
Federale Overheidsdiensten — Personeelsplan 2006.

Op basis van het koninklijk besluit van 7 november 2000
houdende oprichting en samenstelling van de organen die
gemeenschappelijk zijn aan iedere federale overheidsdienst, moet
elk directieccomité op basis van de managementplannen een
personeelsplan opstellen dat het aantal statutaire en contractuele
personeelsleden bepaalt, uitgedrukt in voltijdse equivalenten.
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Outil de planification du personnel, le plan de personnel est
nécessaire pour pouvoir procéder a des mouvements de personnel
(recrutements statutaires, engagements de contractuels, promo-
tions, mobilité).

En vertu de la circulaire n° 544 du 5 mars 2004 intitulée
«Information pratique sur le plan de personnel», un plan de
personnel doit comporter, d'une part, un tableau reprenant
I'évolution souhaitée des ressources humaines en équivalents
temps plein (ETP) et, d'autre part, un tableau reprenant un plan des
actions prévues pour couvrir cette évolution et I'estimation de leurs
couts pour l'exercice concerné.

A cet égard, pourriez-vous me préciser :

1. si le SPF placé sous votre compétence dispose de son plan de
personnel 2006 ? En d'autres termes, pourriez-vous me préciser la
date d'approbation du plan de personnel 2006 ?

2. quelle est I'évolution souhaitée des ressources humaines en
équivalents temps plein bruts et nets (ETP bruts et ETP nets) pour
l'année 2006 et selon les différents niveaux (A, B, C et D)?

3. quelles sont les actions prévues par votre département afin de
couvrir I'évolution attendue des ressources humaines ainsi que
l'estimation de leurs cots pour I'année 2006 ?

4. les besoins exprimés en ETP, pour les niveaux A, B, C et D,
dans le plan d'action, qui seront satisfaits par des recrutements
statutaires et contractuels ainsi que par des promotions permettant
l'attribution d'emplois correspondant a ces ETP ?

5. si, conformément a l'article 11, § 1%, de la loi du 19 décembre

1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les
syndicats des agents relevant de ces autorités, le plan de personnel
a ¢té soumis a la concertation préalable avec les organisations
syndicales représentatives au sein du comité de concertation ad
hoc? Si oui, a quelle date ?

6. sous quelle forme le plan de personnel a été communiqué aux
membres du personnel ?

Réponse: Le plan de personnel 2006 traduit en effet divers
projets introduits dés juin 2005 dans le cadre de la confection du
budget 2006. 11 décrit la situation souhaitée au 1°" décembre 2006.

Le plan de personnel comprend donc 3 éléments :

a. l'extrapolation pour 1 an de la situation au 1 décembre
2005;

b. le coiit des nouvelles initiatives;

c. l'ajustement en vue de combler la faible marge créée par des
situations temporaires qui se traduisent par des fluctuations et la
non-réalisation du plan de personnel de I'année antérieure.

Le SPF Justice dispose de 3 enveloppes de personnel :
1. Streté de I'Etat;

2. service de la Politique criminelle;

3. autres entités du SPF Justice.

Dans cette derniére enveloppe, des plans partiels sont établis
concernant :

— les services centraux (administration centrale et Moniteur
belge);

— les commissions;

— I'INCC,;

— les maisons de justice;

— les établissements pénitentiaires;
— le Corps de sécurité;

— la Commission des jeux de hasard.

Het personeelsplan is als instrument voor personeelsplanning
nodig om personeelsbewegingen te kunnen doorvoeren (statutaire
wervingen, contractuele indienstnemingen, bevorderingen, mobi-
liteit).

Krachtens circulaire nr. 544 van 5 maart 2004 met als titel
«Praktische informatie aangaande het personeelsplan» moet het
personeelsplan enerzijds een tabel bevatten die de gewenste
evolutie van de human resources weergeeft in voltijdse equiva-
lenten (VTE) en anderzijds een tabel met de geplande acties om
deze evolutie te realiseren en hun kostenraming voor het
desbetreffende begrotingsjaar.

Kan de minister mij zeggen :

1. of de FOD die onder zijn bevoegdheid is geplaatst over een
personeelsplan voor 2006 beschikt? Wanneer werd het perso-
neelsplan 2006 goedgekeurd ?

2. wat de gewenste evolutie is van de human resources in bruto
en netto voltijdse equivalenten (bruto en netto VTE) voor het jaar
2006 en voor de verschillende niveaus (A, B, C en D)?

3. welke acties door zijn departement gepland werden om de
verwachte evolutie van de human resources te realiseren en wat de
kostenraming is voor het jaar 2006 ?

4. wat in het actieplan de behoeften zijn, uitgedrukt in VTE
voor de niveaus A, B, C en D, die zullen worden ingevuld met een
statutaire werving, een contractuele indienstneming of een
bevordering, zodat betrekkingen ten belope van die VTE zullen
worden toegekend ?

5. of overeenkomstig artikel 11, § 1 van de wet van 19 december
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel, het personeelsplan vooraf voor
overleg met de representatieve vakorganisaties werd voorgelegd
aan het ad hoc overlegcomité ? Zo ja, wanneer ?

6. onder welke vorm het personeelsplan aan de personeelsleden
werd meegedeeld ?

Antwoord : Het personeelsplan 2006 is inderdaad een vertaling
van diverse projecten die reeds in juni 2005 werden geintroduceerd
in de opmaak van het budget 2006. Het beschrijft een gewenste
situatie op 1 december 2006.

Het personeelsplan omvat dus 3 componenten :

a. de extrapolatie voor 1 jaar van de situatie op 1 december
2005;

b. de kost van de nieuwe initiatieven;

c. de invulling van de kleine marge gecreéerd door tijdelijke
situaties die zich vertalen in schommelingen en niet-realisatie van
het personeelsplan van het voorbije jaar.

De FOD Justitie heeft 3 personeelsenveloppes :
1. Veiligheid van de Staat;

2. dienst Strafrechterlijk Beleid;

3. de andere entiteiten van de FOD Justitie.

Binnen deze laatste enveloppe worden deelplannen gemaakt
omtrent :

— centrale diensten (centrale administratie en Belgische Staats-
blad);

— de commissies;

— het NICC;

— de Justitiehuizen;

— de gevangenissen;

— het Veiligheidskorps;

— de Commissie Kansspelen.
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Ces plans partiels traduisent a chaque fois la réalité budgétaire
du budget du SPF Justice qui a été approuvé.

L'Organisation judiciaire et les Cultes n'entrent pas dans cette
enveloppe.

Les plans de personnel ont été établis, soumis pour accord au
Comité de direction et transmis a I'Inspecteur des Finances :

— Sireté de 'Etat: 3 février 2006;

— service de la Politique criminelle : 2 février 2006;
— services centraux : 23 février 2006;

— commissions : 16 février 2006;

— INCC: 8 mars 2006;

— maisons de justice: 9 février 2006;

— établissements pénitentiaires : 3 mai 2006;

— Corps de sécurité: 5 mai 2006;

— Commission des jeux de hasard: 19 avril 2006.

Apreés approbation de 1'Inspecteur des Finances, les plans sont
soumis au Comité supérieur de concertation du SPF Justice. Ces
plans, accompagnés des remarques, sont alors soumis au ministre
pour approbation finale. Ils sont ensuite soumis pour approbation
aux ministres de la Fonction publique et du Budget.

Ces plans de personnel font l'objet d'une communication
adressée a tous les chefs de direction et a tous les correspondants
P&O de l'ensemble des entités et sont publiés sur l'intranet a
l'intention de tous les membres du personnel.

Dans les grandes lignes, on peut dire que les nouvelles
initiatives 2006 présentent les différences suivantes en équivalents
temps plein (ETP) par rapport a la situation au 1" décembre 2005 :

Niveau A: + 90;
Niveau B: + 305;
Niveau C: + 78;
Niveau D: + 127.

La budgétisation de chacune de ces nouvelles initiatives ne s'est
pas faite & raison de 12/12° mais sera partiellement complétée en
2007, également pour les initiatives qui ne seront pas entierement
financées.

L'objectif reste le recrutement de statutaires pour les activités
intégrées dans les taches essentielles et de contractuels pour les
projets temporaires.

Question n°® 3-4945 de Mme Thijs du 24 avril 2006 (N.) :

Centre d'information et d'analyse en matiére de trafic et
de traite des étres humains. — Limites lors de l'exécution de
taches.

Le 23 novembre 2005, j'ai adressé a 'honorable vice-premiére
ministre la question écrite n® 3-3781 (Questions et Réponses, n° 3-
60, p. 5451) sur le fonctionnement et surtout le traitement et
l'analyse de données par le Centre d'information et d'analyse en
matiére de trafic et de traite des étres humains (CIATTEH). Le
14 février 2006, 1'honorable vice-premiére ministre m'a transmis
une réponse circonstanciée dans laquelle elle explique que, comme
premier cas important, le comité de gestion a recu pour mission de
procéder a une analyse stratégique de l'exploitation économique
dans le cadre de la traite des étres humains. Je reconnais que cette
mission est d'une importance essentielle vu I'impact de 1'exploita-
tion économique sur notre société. Il suffit de penser a
l'information dans les médias ces derniers temps concernant les
travailleurs illégaux dans la construction, les entreprises de
nettoyage, les ateliers de textile, ... (ce sont les secteurs a risques

Deze deelplannen vertalen telkens de budgetrealiteit opgenomen
in liet goedgekeurde budget van de FOD Justitie.

De Rechterlijke Organisatie en de Erediensten vallen niet binnen
deze enveloppe.

De personeelsplannen werden opgemaakt, voorgelegd voor
akkoord aan het directiecomité en overgemaakt aan de Inspecteur
van Financién :

— Veiligheid van de Staat: 3 februari 2006;

— dienst Strafrechterlijk Beleid: 2 februari 2006;
— centrale diensten : 23 februari 2006;

— de Commissies : 16 februari 2006;

— NICC: 8 maart 2006;

— de Justitiehuizen : 9 februari 2006;

— de gevangenissen : 3 mei 2006;

— het Veiligheidskorps: 5 mei 2006;

— de Commissie Kansspelen: 19 april 2006.

Na goedkeuring door de Inspecteur van Financién worden de
plannen voorgelegd aan het Hoger Overlegcomité van de FOD
Justitie. Tezamen met de opmerkingen wordt dan het geheel
voorgelegd aan de minister voor finale goedkeuring. Nadien
worden deze voorgelegd voor goedkeuring aan de minister van
Ambtenarenzaken en de minister van Budget.

Er wordt een communicatie gedaan over deze personeelsplannen
aan alle directichoofden, aan alle P&O-correspondenten van alle
entiteiten en op intranet voor alle personeelsleden.

In grote lijnen kan men stellen dat de nieuwe initiatieven 2006
volgende verschillen in Voltijdse Equivalenten (VTE) geven in
vergelijking met 1 december 2005 :

Niveau A : + 90;
Niveau B: + 305;
Niveau C: + 78;
Niveau D: + 127.

Elk van deze nieuwe initiatieven werd niet voor 12/12den
gebudgetiseerd maar zal gedeeltelijk ook voor de niet volledig
gefinancierde initiatieven in 2007 aangevuld worden.

Daar waar het gaat om activiteiten geintegreerd in de kerntaken
is het objectief steeds de aanwerving van statutairen; voor tijdelijke
projecten de contractuele aanwerving.

Vraag nr. 3-4945 van mevrouw Thijs d.d. 24 april 2006 (N.):

Informatie- en  Analysecentrum  mensensmokkel en
mensenhandel. — Beperkingen bij de uitvoering van
opdrachten.

Op 23 november 2005 heb ik aan de geachte vice-eerste minister
de schriftelijke vraag nr. 3-3781 gesteld (Vragen en Antwoorden,
nr. 3-60, blz. 5451) over de werking en vooral de verwerking en
analyse van gegevens door het Informatie- en Analysecentrum
mensensmokkel en mensenhandel (IAMM). Op 14 februari 2006
heeft ze mij een uitgebreid antwoord bezorgd. Hierin staat
uitgelegd dat als een eerste belangrijke case het beheerscomité
de opdracht heeft gekregen om een strategische analyse inzake de
economische uitbuiting in het kader van mensenhandel te maken.
Ik erken dat deze opdracht van essentieel belang is gezien de
impact van economische uitbuiting op onze samenleving. Denk
maar aan de berichtgeving in de media de laatste tijd over illegale
werkkrachten in de bouw, in de schoonmaakbedrijven, textiel-
ateliers, ... (het zijn de gekende risicosectoren). Het is zeer
belangrijk dat we via analyse een duidelijk en onderbouwd beeld
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connus). Il est trés important d'avoir, par le biais d'une analyse, une
image précise et étayée du phénoméne de 1'exploitation écono-
mique et de pouvoir établir des liens avec d'autres formes de
criminalité. En méme temps cette analyse pourrait nous informer
sur de nouvelles tendances.

L'honorable vice-premiére ministre reconnaitra également que
ces résultats sont d'une importance essentielle pour renforcer la
lutte contre l'exploitation économique et surtout la prévention en la
maticre, et pour mener une politique adaptée.

C'est pourquoi je suis trés étonnée quand je lis dans sa réponse
écrite que des difficultés sont apparues treés rapidement et que le
CIATTEH ne peut fonctionner de maniére optimale.

Ces difficultés se situent au niveau des méthodes a utiliser.
Pour atteindre les objectifs finaux, a savoir identifier le phénomene
et entreprendre des actions appropriées, les personnes qui
effectuent I'analyse doivent disposer de données suffisantes. C'est
la que le bat blesse. L'arrété royal qui a autorisé la création du
CIATTEH prévoit que les analyses stratégiques sont réalisées sur
la base de données obtenues de manicére anonyme, et cela en
conformité avec la loi du 8 décembre 1992 sur la protection de la
vie privée a I'égard du traitement de données a caractére personnel.
Les données anonymes ne peuvent faire référence a une personne
identifiable. Dans de telles circonstances, il est impossible pour des
analystes de réaliser leurs objectifs tels que décrits ci-dessus.
Méme des données personnelles codées ne sont pas autorisées
parce qu'elles peuvent renvoyer a une personne physique.

Mais selon la commission de la protection de la vie privée,
l'arrété royal et la loi sur la protection de la vie privée peuvent étre
adaptés afin de permettre une analyse stratégique. Cela implique
que le CIATTEH est 1également autorisé a utiliser des données a
caractére personnel au lieu de données anonymes.

Je souhaiterais savoir si l'honorable vice-premiére ministre
reconnait le probléme décrit ci-dessus. Est-elle disposée a
supprimer les limites, comme le comité de gestion l'indique, en
adaptant 1'arrété royal et la loi sur la protection de la vie privée ?

Réponse: Au début de l'année 2005, la Cellule interdéparte-
mentale de coordination de la lutte contre le trafic et la traite des
étres humains a mandaté le Comité de gestion du Centre
d'information et d'analyse en matiére de trafic et de traite des
étres humains (CIATTEH) pour effectuer une analyse stratégique
sur I'exploitation économique dans le cadre de la traite des étres
humains.

Les analystes stratégiques liés au CIATTEH ont essayé
d'effectuer une analyse stratégique de différentes manicres, ce
malgré les limitations fixées par l'arrété royal du 16 mai 2004.

Sur la base de cet exercice, les analystes stratégiques sont arrivés
au constat qu'il est impossible d'effectuer une analyse stratégique
dans le cadre de l'actuel arrété royal. Une analyse commune
suppose une définition commune d'une méme population. Cela ne
peut se faire que si tous les partenaires, des analystes stratégiques,
savent de quels dossiers il s'agit précisément. Une récolte
d'informations correcte constitue donc une condition essentielle
pour pouvoir effectuer une analyse fiable.

Le Comité de gestion a donc proposé a la Cellule interdéparte-
mentale de coordination de la lutte contre le trafic et la traite des
étres humains de modifier I'arrété royal du 16 mai 2004 ainsi que
d'adapter la loi du 8 décembre 1992 relative a la protection de la
vie privée a I'égard des traitements de données a caractere
personnel.

L'arrété royal du 16 mai 2004 prévoit une approche intégrée,
multidisciplinaire et intégrale, tant au niveau national qu'interna-
tional, en matiére de lutte contre la traite et le trafic des étres
humains et a créé le CIATTEH a cet effet. L'objectif du CIATTEH

van het fenomeen economische uitbuiting krijgen en ook linken
kunnen leggen met andere vormen van criminaliteit. Tevens zou
deze analyse ons kunnen adviseren over nieuwe tendensen.

De geachte vice-cerste minister zal ook erkennen dat deze
resultaten van essentieel belang zijn om de strijd en vooral de
preventie tegen economische uitbuiting te versterken en een
aangepast beleid te voeren.

Daarom verwondert het mij ten zeerste te moeten lezen in haar
schriftelijke antwoord dat er al «zeer snel moeilijkheden zijn
opgetreden en het IAMM niet optimaal kan functioneren ».

Deze moeilijkheden situeren zich op het vlak van de te
gebruiken methode. Om de uiteindelijke doelstellingen te bereiken,
namelijk het fenomeen in kaart brengen en gepaste acties
ondernemen, moeten de mensen die de analyse uitvoeren over
voldoende gegevens beschikken. En hier knelt het schoentje. Het
koninklijk besluit dat heeft geleid tot de oprichting van het IAMM
bepaalt dat strategische analyses uitgevoerd worden op grond van
verkregen anonieme gegevens. Dit is in overeenstemming met de
wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens.
Anonieme gegevens zijn gegevens die niet met een identificeer-
bare persoon in verband kunnen worden gebracht. Het is in die
gegeven omstandigheden onmogelijk voor analisten om hun
doelstellingen zoals hierboven beschreven te realiseren. Zelfs
gecodeerde persoonsgegevens zijn niet toegestaan omdat deze nog
steeds kunnen verwijzen naar een fysieke persoon.

Maar volgens de commissie voor de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer kunnen het koninklijk besluit en de
privacywet worden aangepast zodat een strategische analyse
mogelijk wordt. Dit houdt in dat het IAMM wettelijk toegestaan
wordt om gebruik te maken van persoonsgegevens in plaats van
anonieme gegevens.

Graag vernam ik of de geachte vice-eerste minister de boven-
geschetste problemen erkent. Is ze bereid om de beperkingen, zoals
ook het Beheerscomité aangeeft, op te heffen door het koninklijk
besluit en de privacywet aan te passen ?

Antwoord : Begin 2005 heeft de Interdepartementale Codrdina-
tiecel ter bestrijding van mensensmokkel en mensenhandel het
beheerscomité van het Informatie- en Analysecentrum mensen-
smokkel en mensenhandel (IAMM) de opdracht gegeven een
strategische analyse te maken van de economische uitbuiting in het
kader van mensenhandel.

De aan het IAMM verbonden strategische analisten hebben
ondanks de in het koninklijk besluit van 16 mei 2004 bepaalde
beperkingen op verschillende wijzen geprobeerd een strategische
analyse uit te voeren.

Op grond van deze oefening zijn de strategische analisten tot de
vaststelling gekomen dat het in het kader van het huidige
koninklijk besluit onmogelijk is een strategische analyse uit te
voeren. Een gezamenlijke analyse veronderstelt een gemeenschap-
pelijke omschrijving van een zelfde populatie. Zulks kan enkel
ingeval alle partners, strategische analisten, weten om welke
dossiers het precies gaat. Een correcte gegevensinzameling vormt
bijgevolg een essentiéle voorwaarde om een betrouwbare analyse
te kunnen uitvoeren.

Het Beheerscomité heeft de Interdepartementale Coordinatiecel
ter bestrijding van mensensmokkel en mensenhandel bijgevolg
voorgesteld het koninklijk besluit van 16 mei 2004 te wijzigen,
alsmede de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegevens aan te passen.

In het koninklijk besluit van 16 mei 2004 is voorzien in een
geintegreerde, multidisciplinaire en integrale aanpak, zowel
nationaal als internationaal, inzake de bestrijding van mensen-
handel en mensensmokkel en daartoe is krachtens voornoemd
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est de rassembler des informations sur les différents services et
départements sur la base desquelles des analyses stratégiques
pertinentes peuvent étre effectuées. Ces analyses peuvent ensuite
étre a leur tour reliées aux différents partenaires.

Cette analyse permet d'obtenir une image synthétique et
descriptive et de stimuler la complémentarité. Sur la base de ces
analyses, chaque partenaire peut, selon ses propres finalités,
entreprendre les actions politiques, stratégiques et/ou opération-
nelles nécessaires.

Sur la base de l'analyse, l'approche intégrée et intégrale des
différents services, départements ou institutions peut étre illustrée.
L'analyse permet également de confirmer ou d'infirmer les priorités
du gouvernement et des différents partenaires concernés, ce qui
peut impliquer des adaptations a différents niveaux.

Les analyses dépassent les limites des départements ou des
services, sont toujours constituées de deux composantes — la
composante qualitative et la composante quantitative — et ont
pour point de départ des questions ou des hypothéses. Il s'agit de
questions ou d'hypothéses auxquelles le demandeur (la Cellule
interdépartementale) veut que I'on réponde.

Si nous voulons faire du CIATTEH un instrument solide et
efficace dans la lutte contre la traite et le trafic des étres humains, la
seule possibilité d'atteindre les objectifs susmentionnés est de
permettre légalement au CIATTEH d'utiliser des données a
caractére personnel au lieu de données anonymes. Les phénomeénes
de traite des étres humains sont des phénomenes cachés et épars
qui ont de nombreuses facettes et prennent de nombreuses formes.
Détecter ces phénomenes sans avoir acces aux dossiers individuels
nuira a la fiabilité et a la qualité de l'analyse.

Pour l'apport et la comparabilité des données a travers les
différents services, une clé unique s'avére indispensable: les
données récoltées doivent correspondre au méme dossier. Lors de
la comparaison interdisciplinaire, cette clé représente l'identité
d'une personne (nom, date de naissance). Une fois les données
rassemblées, I'analyse s'orientera sur leur traitement statistique et la
clé utilisée lors de la premiére phase ne sera plus nécessaire.

Dés que les dossiers sont rassemblés, ces données sont codées et
l'analyse stratégique et l'image (output) sont évidemment anon-
ymisées.

Le Comité de gestion du CIATTEH a déja commencé a préparer
une proposition de modification de l'arrété royal du 16 mai 2004 et
de la loi sur la vie privée du 8 décembre 1992.

Question n°® 3-4986 de Mme de Bethune du 2 mai 2006 (N.) :

Cour d'arbitrage. — Présence d'hommes et de femmes. —
2005.

La Cour d'arbitrage releve de vos compétences. Cette question a
pour objectif de contrdler la présence des femmes a la Cour
d'arbitrage.

La ministre pourrait-elle répondre a la question suivante ?

Quelle est la proportion de femmes et d'hommes, en nombre et
en pourcentage, au sein du groupe des juges et de celui des
référendaires ?

Réponse: Cette question parlementaire ne reléve pas de ma
compétence mais doit étre adressée directement a la Cour
d'arbitrage qui est un organe indépendant.

koninklijk besluit het IAMM opgericht. De doelstelling van het
IAMM bestaat erin gegevens met betrekking tot de verschillende
diensten en departementen te verzamelen op grond waarvan
relevante strategische analyses kunnen worden uitgevoerd. Deze
analyses kunnen op hun beurt vervolgens worden teruggekoppeld
naar de verschillende partners.

Deze analyse biedt de mogelijkheid een synthetisch en
beschrijvend beeld te verkrijgen en de complementariteit te
stimuleren. Op grond van deze analyses kan elke partner, volgens
zijn eigen finaliteiten, de nodige beleidsmatige, strategische en/of
operationele acties ondernemen.

Op grond van de analyse kan de geintegreerde en integrale
aanpak van de verschillende diensten, departementen of instel-
lingen worden aangetoond. De analyse biedt tevens de mogelijk-
heid de prioriteiten van de regering en van de verschillende
betrokken partners te bevestigen of te ontkrachten, wat tot
aanpassingen op verschillende niveaus kan leiden.

De analyses overstijgen de departementen of de diensten,
bestaan steeds uit twee bestanddelen — het kwalitatieve en
het kwantitatieve bestanddeel — en hebben vragen of
veronderstellingen als uitgangspunt. Het betreft vragen of veron-
derstellingen waarop de verzoeker (de Interdepartementale Cel)
een antwoord wenst te krijgen.

Ingeval wij van het IAMM een sterk en doeltreffend instrument
ter bestrijding van mensenhandel en mensensmokkel willen
maken, is de enige mogelijkheid om voornoemde doelstellingen
te bereiken, het IAMM op rechtmatige wijze de mogelijkheid
bieden gebruik te maken van persoonsgegevens in plaats van
anonieme gegevens. Het verschijnsel mensenhandel is een
verborgen en verspreid verschijnsel dat tal van facetten heeft en
verschillende vormen aanneemt. Een dergelijk verschijnsel
opsporen zonder toegang te hebben tot de individuele dossiers
schaadt de betrouwbaarheid en de kwaliteit van de analyse.

Voor het verstrekken en de vergelijkbaarheid van de gegevens
van de verschillende diensten lijkt een unieke sleutel onontbeerlijk
te zijn: de verzamelde gegevens moeten betrekking hebben op
hetzelfde dossier. Bij de interdisciplinaire vergelijking bevat deze
sleutel de identiteit van een persoon (naam, geboortedatum). Zodra
de gegevens zijn verzameld, is de analyse gericht op de statistische
verwerking ervan en is de tijdens de eerste fase gebruikte sleutel
niet meer nodig.

Zodra de dossiers zijn verzameld, worden deze gegevens
gecodeerd en worden de strategische analyse en het beeld (output)
uiteraard anoniem gemaakt.

Het beheerscomité van het IAMM is reeds begonnen met de
voorbereiding van een voorstel tot wijziging van het koninklijk
besluit van 16 mei 2004 en van de wet van 8 december 1992 met
betrekking tot de persoonlijke levensfeer.

Vraag nr. 3-4986 van mevrouw de Bethune d.d. 2 mei 2006
(N.):

Arbitragehof. — Aanwezigheid mannen en vrouwen. — 2005.

Het Arbitragehof ressorteert onder uw bevoegdheid. Deze vraag
heeft tot doel de aanwezigheid van vrouwen toetsen in het
Arbitragehof.

Graag had ik van de geachte minister vernomen :

Wat is de verhouding van vrouwen en mannen in globo en
procentueel binnen de groep van de rechters en die van de
referendarissen ?

Antwoord: Deze parlementaire vraag valt niet onder mijn
bevoegdheid maar dient rechtstreeks aan het Arbitragehof, wat een
onafthankelijk orgaan is, gericht te worden.
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Vice-premier ministre
et ministre des Finances

Question n°® 3-3273 de M. Brotcorne du 25 aoiit 2005 (Fr.):

SPF Finances. — Responsabilité personnelle et pécuniaire des
receveurs. — Entrée en vigueur de la législation modifiée.

Outre la difficulté¢ de réussir les épreuves donnant acces a la
fonction de receveur, il me revient que la responsabilité
personnelle et pécuniaire & charge de ces agents soit l'un des
freins majeurs pour trouver des candidats a cette fonction.

Dans le numéro 3 de la Collection Fisc et citoyen consacré aux
«Droits et obligations du citoyen face au paiement de 1'imp6t »,
I'honorable ministre a indiqué, a 1'époque, qu' «il est nécessaire
d'opérer, a court terme, une modification des dispositions 1égales
qui réglent la responsabilité personnelle et pécuniaire des
receveurs ».

Si on ne peut que se réjouir que l'article 38 de la loi du 22 mai
2003 portant organisation du budget et de la comptabilité de 1'Etat
fédéral prévoie désormais que le comptable devra répondre des
déficits nés de sa «faute grave, de sa négligence grave et de sa
faute légeére a caractére répétitif, ayant facilit¢ ou permis la
survenance du déficit», il n'en reste pas moins que ces nouvelles
dispositions ne sont toujours pas entrées en vigueur.

En effet, l'article 133 de la loi du 22 mai 2003 portant
organisation du budget et de la comptabilité de I'Etat fédéral, tel
que modifié par l'article 498 de la loi-programme du 27 décembre
2004 (Moniteur belge du 31 décembre 2004), prévoit l'entrée en
vigueur de ces dispositions au 1°" janvier 2006 avec la possibilité
pour le Roi de reporter celle-ci au 1°" janvier 2007 sur proposition
conjointe du ministre des Finances et du ministre du Budget.

L'honorable ministre n'estime-t-il pas opportun que les
articles 35 a 38 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du
budget et de la comptabilité de I'Etat fédéral relatifs au statut des
comptables entrent en vigueur le plus rapidement possible et au
plus tard au 1°" janvier 2006 ? Dans la négative, pourquoi ? Dans
I'hypothése ou le Roi devrait éventuellement reporter I'entrée en
vigueur de la loi du 22 mai 2003 au 1 janvier 2007, envisage-t-il
de prendre une initiative afin que les articles relatifs au statut des
comptables entrent malgré tout en vigueur au 1°" janvier 2006 ? Si
oui, laquelle ?

Réponse: L'article 38 de la loi du 22 mai 2003 portant
organisation du budget et de la comptabilité de I'Etat fédéral, a
effectivement modifié les régles en matiére de responsabilité des
comptables justiciables devant la Cour des comptes.

L'arrété royal du 20 décembre 2005 (Moniteur belge du
28 décembre 2005) a cependant reporté l'entrée en vigueur de la
loi du 22 mai 2003 au 1" janvier 2007.

Des l'entrée en vigueur de la loi du 22 mai 2003, l'arrété royal
réglant le statut des comptables justiciables devant la Cour des
comptes pourra également étre pris (en exécution de l'article 37 de
la loi du 22 mai 2003) et les nouvelles régles en maticre de
responsabilité pourront étre appliquées.

Question n° 3-3483 de M. Brotcorne du 13 octobre 2005 (Fr.):

SPF Finances. — Calcul et perception du précompte
professionnel. — Critiques émises par la Cour des comptes. —
Mesures correctrices.

Dans son rapport relatif au calcul et a la perception du
précompte professionnel, la Cour des comptes a constaté que si

Vice-eerste minister
en minister van Financién

Vraag nr. 3-3273 van de heer Brotcorne d.d. 25 augustus 2005
(Fr.):

FOD Financién. — Persoonlijke en financiéle verantwoorde-
lijkheid van de ontvangers. — Inwerkingtreding van de ge-
wijzigde wetgeving.

Naast de moeilijkheidsgraad van het examen voor ontvanger, is
de persoonlijke en financi€le verantwoordelijkheid van de
ontvanger ¢én van de belangrijkste obstakels om kandidaten voor
dit ambt te vinden.

In het derde nummer van de reeks Fiscus en Burger dat gewijd is
aan de rechten en plichten van de burger ten opzichte van de
betaling van belastingen verklaarde de geachte minister destijds dat
de wettelijke bepalingen die de persoonlijke en financi€le verant-
woordelijkheid van de ontvangers regelen, op korte termijn moeten
worden gewijzigd.

Overeenkomstig artikel 38 van de wet van 22 mei 2003
houdende organisatic van de begroting en van de comptabiliteit
van de federale Staat, staat de rekenplichtige voor het Rekenhof in
«voor zijn zware fout, zware nalatigheid en herhaaldelijk begane
lichte fout, die het ontstaan van het tekort hebben vergemakkelijkt
of mogelijk gemaakt». Deze nieuwe bepalingen zijn evenwel nog
altijd niet van kracht.

Volgens artikel 133 van de wet van 22 mei 2003 houdende
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit van de
federale Staat, gewijzigd door artikel 498 van de programmawet
van 27 december 2004 (Belgisch Staatsblad van 31 december
2004) moeten deze bepalingen in werking treden op 1 januari
2006. Op gezamenlijk voorstel van de minister van Financién en
van de minister van Begroting kan de Koning de inwerkingtreding
uitstellen tot 1 januari 2007.

Vindt de geachte minister niet dat de artikelen 35 tot 38 van de
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en
van de comptabiliteit van de federale overheid zo snel mogelijk,
ten laatste op 1 januari 2006, in werking moeten treden ? Zo niet,
waarom niet? In de veronderstelling dat de Koning de in-
werkingtreding van de wet van 22 mei 2003 verschuift naar
1 januari 2007, zal hij dan het initiatief nemen om de artikelen die
betrekking hebben op het statuut van de rekenplichtigen toch op
1 januari 2006 in werking te laten treden ? Zo ja, welk ?

Antwoord : In artikel 38 van de wet van 22 mei 2003 houdende
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit van de
federale Staat, worden de aansprakelijkheidsregels van de aan de
rechtsmacht van het Rekenhof onderworpen rekenplichtigen
inderdaad gewijzigd.

Met het koninklijk besluit van 20 december 2005 (Belgisch
Staatsblad 28 december 2005) werd de inwerkingtreding van de
wet van 22 mei 2003 evenwel uitgesteld tot 1 januari 2007.

Van zodra vermelde wet van 22 mei 2003 in werking treedt, zal
ook het koninklijk besluit tot regeling van het statuut van de aan de
rechtsmacht van het Rekenhof onderworpen rekenplichtigen
kunnen getroffen worden (in uitvoering van artikel 37 van de
wet van 22 mei 2003) en zullen de nieuwe aansprakelijkheids-
regels kunnen worden toegepast.

Vraag nr. 3-3483 van de heer Brotcorne d.d. 13 oktober 2005
(Fr.):

FOD Financién. — Berekening en inning van de
bedrijfsvoorheffing. — Kritiek van het Rekenhof. — Corrige-
rende maatregelen.

In zijn verslag over de berekening en de inning van de
bedrijfsvoorheffing stelde het Rekenhof vast dat de belasting-
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l'administration fiscale procéde a un recouvrement relativement
efficace des montants de précompte spontanément déclarés par les
employeurs, il n'en reste pas moins qu'aucune vérification sérieuse
de ces déclarations n'est organisée.

Or, le précompte professionnel ayant le caractére d'un acompte,
il est, selon la Cour des comptes, important, notamment pour des
raisons d'équité, que les régles de son calcul soient respectées :
d'une part, la retenue d'un précompte insuffisant représente pour le
contribuable, un retard de plus d'une année du paiement d'une
partie de son impdt et d'autre part, un employeur peut délibérément
reporter la déclaration et le paiement du précompte pour se
ménager des capacités de trésorerie.

La Cour des comptes recommande dés lors de mettre en place
un systeme de clignotants qui générerait périodiquement une liste
de débiteurs de précompte professionnel pour lesquels il serait utile
d'effectuer un contrdle du correct établissement des montants de
précompte déclarés.

Par ailleurs, le principe d'un prélévement a la source requiert que
le montant de précompte retenu soit aussi proche que possible de
I'impo6t finalement df, de maniére a éviter un versement
supplémentaire ou un remboursement du Trésor d'un montant
significatif.

En dépit du manque d'informations, au moment du calcul du
précompte, sur les abattements et déductions auxquels le
contribuable aura droit lors de I'établissement de son impot final,
le calcul du précompte devrait, selon la Cour des comptes, étre
congu de telle maniére que la masse des précomptes professionnels
versés et la masse de 1'impot enrdlé s'équilibre plus ou moins.

La Cour des comptes constate a cet égard qu'il existe
globalement des déséquilibres pour certaines catégories de
contribuables. Dans I'ensemble, le précompte prélevé pour les
travailleurs salariés semble systématiquement supérieur a 1'impot
finalement dd, alors qu'inversement, pour les ménages bénéficiant
de deux pensions de retraite, ou d'une rémunération et d'une
pension, le précompte est insuffisant et provoque, au moment de
l'enr6lement, un surplus non négligeable d'imp6t a payer.

C'est pourquoi, la Cour des comptes recommande que
l'administration fiscale favorise l'intensification du dépdt des
déclarations via Internet et de leur traitement automatisé pour la
détection des anomalies. Le gain de temps par rapport a I'encodage
des déclarations manuelles pourrait ainsi étre mis a profit pour
mieux assurer le suivi des paiements et réaliser le contrdle des
montants de précompte déclarés.

A cet égard, je souhaiterais savoir si, comme le suggére la Cour
des comptes, votre administration fiscale envisage de mettre en
place un systéme de clignotants qui générerait périodiquement une
liste de débiteurs de précompte professionnel pour lesquels un
controle du correct établissement des montants de précompte
déclarés serait effectué. N'estimez-vous pas opportun, notamment
pour des raisons d'équité, que les régles de son calcul soient
respectées ? Si oui, pourriez-vous me préciser la maniére dont
l'administration fiscale envisage de procéder au controle des
montants de précompte déclarés ?

En outre, je souhaiterais savoir si l'administration fiscale
envisage de favoriser l'intensification du dépot des déclarations
via Internet et de leur traitement automatisé afin d'améliorer la
détection des anomalies. N'estimez-vous pas que le gain de temps
par rapport a l'encodage des déclarations manuelles pourrait ainsi
étre mis & profit pour mieux assurer le suivi des paiements et
réaliser le controle des montants de précompte déclarés ?

Plus fondamentalement, n'estimez-vous pas opportun que le
montant de précompte retenu a la source soit aussi proche que
possible de I'imp6t finalement dfi, de maniére a éviter un
versement supplémentaire ou un remboursement du Trésor d'un
montant significatif ? En d'autres termes, partagez-vous l'avis de la
Cour des comptes qui estime qu'il existe globalement des
déséquilibres pour certaines catégories de contribuables notam-

administratie wel op vrij efficiénte wijze de voorheffingsbedragen
int die spontaan door de werkgevers worden aangegeven, maar dat
die aangiften niet ernstig worden gecontroleerd.

Aangezien de bedrijfsvoorheffing een voorschot is, is het voor
het Rekenhof met name om billijkheidsredenen van belang dat ze
op de voorgeschreven wijze wordt berekend : enerzijds betekent de
inhouding van een ontoereikende voorheffing een uitstel van de
betaling van een gedeelte van de belasting met meer dan een jaar
en anderzijds kan een werkgever opzettelijk de aangifte en de
betaling van de voorheffing uitstellen volgens zijn eigen kasbeheer.

Daarom is het Rekenhof voorstander van een knipperlichten-
systeem op basis waarvan op geregelde tijdstippen een lijst van
debiteuren van bedrijfsvoorheffing kan worden opgesteld bij wie
het nuttig kan zijn de correcte vaststelling van de aangegeven
voorheffingsbedragen te controleren.

Het principe van een bronbelasting vereist ook dat het bedrag
van de ingehouden voorheffing zo dicht mogelijk de uiteindelijk
verschuldigde belasting benadert, zodat kan worden vermeden dat
grote bedragen moeten worden bijbetaald of door de Schatkist
moeten worden terugbetaald.

Ofschoon op het ogenblik van de berekening van de voorheffing
nog niets bekend is over de kortingen en aftrekken waarop de
belastingplichtige recht zal hebben op het ogenblik dat de
definitieve belasting wordt vastgesteld, moet de berekening van
de voorheffing volgens het Rekenhof zo geregeld zijn dat de massa
van de gestorte voorheffingen ongeveer gelijk is aan de massa van
de ingekohierde belasting.

Het Rekenhof stelt in dat verband vast dat er in het algemeen
scheeftrekkingen zijn voor sommige categorién belastingplichti-
gen. De voorheffing die wordt ingehouden voor loontrekkenden
lijkt systematisch hoger te zijn dan de verschuldigde belasting,
terwijl voor gezinnen met twee ouderdomspensioenen, of met een
bezoldiging en een pensioen, de voorheffing ontoereikend is zodat
op het ogenblik van de inkohiering een vrij hoge opleg moet
worden betaald.

Daarom beveelt het Hof de belastingadministratie aan de
indiening van belastingaangiften via het internet en de geauto-
matiseerde verwerking ervan zoveel mogelijk te bevorderen, zodat
anomalieén kunnen worden gedetecteerd. De tijdswinst in
vergelijking met de manuele encodering van de aangiften kan
aldus benut worden om de betalingen beter te volgen en de
aangegeven voorheffingsbedragen te controleren.

Zal uw administratie ingaan op de suggestie van het Rekenhof
en een knipperlichtensysteem tot stand brengen op basis waarvan
op geregelde tijdstippen een lijst van debiteuren van bedrijfs-
voorheffing kan worden opgesteld bij wie de correcte vaststelling
van de aangegeven voorheffingdbedragen zal worden gecontro-
leerd ? Vindt u het niet opportuun dat met name om billijkheids-
redenen de voorschriften in verband met de berekening ervan
worden nageleefd? Zo ja, kunt u me zeggen op welke wijze de
belastingadministratie de aangegeven voorheffinsbedragen zal
controleren ?

Is de belastingadministratie van plan de indiening van be-
lastingaangiften via het internet en de geautomatiseerde ver-
werking ervan zoveel mogelijk te bevorderen, zodat anomalieén
kunnen worden gedetecteerd? Vindt u niet dat de tijdswinst in
vergelijking met de manuele encodering van de aangiften aldus
benut kan worden om de betalingen beter te volgen en de
aangegeven voorheffingsbedragen te controleren ?

Meer fundamenteel, vindt u het niet raadzaam dat het bedrag
van de ingehouden voorheffing zo dicht mogelijk de uiteindelijk
verschuldigde belasting benadert zodat kan worden vermeden dat
grote bedragen moeten worden bijbetaald of door de Schatkist
moeten worden terugbetaald ? Bent u het met andere woorden eens
met het Hof dat er in het algemeen scheeftrekkingen zijn voor
sommige categorién belastingplichtigen, met name dat de voor-
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ment en ce qui concerne le précompte prélevé pour les travailleurs
salariés, qui semble systématiquement supérieur a I'impdt finale-
ment di, alors qu'inversement, pour les ménages bénéficiant de
deux pensions de retraite, ou d'une rémunération et d'une pension,
le précompte est insuffisant et provoque, au moment de
l'enr6lement, un surplus non négligeable d'imp6t a payer? Si
non, pourquoi ? Si oui, pourriez-vous m'indiquer la maniére dont
vous envisagez d'y remédier ?

Réponse : 1. J'ai I'honneur de renvoyer I'honorable membre a la
réponse a la demande d'explication numéro 3-1019 du Sénateur
Hugo Vandenberghe (Annales 3-127 du 13 octobre 2005, p. 59). 1
ressort entre autres que j'ai demandé & mon administration d'établir
un plan de travail concret en vue d'un contrdle plus efficace du
précompte professionnel.

2. L'administration fiscale a fait de la publicité tant aupres des
redevables de précompte professionnel qu'auprés des secrétariats
sociaux agréés et autres tiers pour qu'ils utilisent 1'application
Internet « FINPROF» lors de l'envoi des déclarations au
précompte professionnel. Ci-dessous, un tableau récapitulatif de
la maniére dont sont parvenues a l'administration les déclarations
au précompte professionnel ces 3 dernieres années :

heffing die wordt ingehouden voor loontrekkenden systematisch
hoger lijkt te zijn dan de verschuldigde belasting, terwijl voor
gezinnen met twee ouderdomspensioenen, of met een bezoldiging
en een pensioen, de voorheffing ontoereikend is zodat op het
ogenblik van de inkohiering een vrij hoge opleg moet worden
betaald ? Zo niet, waarom niet? Zo ja, kunt u mij zeggen hoe dat
zal worden verholpen ?

Antwoord : 1. 1k ben zo vrij het geachte lid te verwijzen naar het
antwoord op de vraag om uitleg nummer 3-1019 van Senator Hugo
Vandenberghe (Handelingen 3-127 van 13 oktober 2005, blz. 59).
Daaruit blijkt onder meer dat ik aan mijn administratic heb
gevraagd om een concreet werkplan uit te werken met het oog op
een efficiénte controle van de bedrijfsvoorheffing.

2. De fiscale administratie heeft publiciteit gemaakt voor het
gebruik van de internettoepassing « FINPROF » bestemd voor het
indienen van aangiften bedrijfsvoorheffing, zowel naar de be-
lastingplichtigen, als naar de erkende sociale secretariaten en
andere derden-aangevers toe. Hieronder, vindt u een tabel met de
wijze waarop de aangiften bedrijfsvoorheffing gedurende de
laatste 3 jaren werden ingediend :

Année | 2003 | 2004 | 2005

Jaar | 2003 | 2004 | 2005

Déclarations encodées

manuellement . 947899 855118 680527
Déclarations sur support
magnétique . . 1145899 629292 446578

Déclarations via Internet

— FINPROF 755736 1239782 1743392

Ce tableau montre clairement 1'évolution du nombre de
déclarations envoyées via Internet et la diminution constante du
nombre de déclarations encodées manuellement (en 2002, les
bureaux de recette devaient introduire manuellement 1252 777 dé-
clarations).

3. Je peux confirmer que, dans le cadre de 1'¢laboration de la
réglementation en matiére de précompte professionnel, un effort
particulier est fait pour que, dans le respect de la marge budgétaire
disponible, ce dernier corresponde le plus possible au montant de
l'impot finalement da.

Le précompte professionnel revét cependant un caractére
forfaitaire. Lors de 1'élaboration de la réglementation en matiére
de précompte professionnel, le principe est qu'a l'exception de
certaines retenues sociales, certains frais professionnels exception-
nels connus du débiteur des revenus, seules les charges de famille
— ayant un caractére relativement constant et pour lesquelles un
supplément forfaitaire de la quotité du revenu exemptée d'impot est
accordé — peuvent étre prises en considération pour le calcul du
précompte professionnel.

La prise en considération, lors de la détermination du pré-
compte professionnel, de divers éléments pour 1'établissement de
Iimp6t sur les revenus finalement d, comme par exemple les
dépenses déductibles de I'ensemble des revenus nets, les dépenses
donnant droit a une réduction d'impdt, etc. constituerait dans le
chef des débiteurs de revenus une tache trop importante, complexe
et délicate.

Une éventuelle modulation du précompte professionnel en
fonction des particularités de la situation fiscale des contribuables
impliquerait en outre la communication par ceux-ci, a leur
employeur, d'éléments relevant du domaine de la vie privée.

Pour ces raisons, on peut conclure que le caractére forfaitaire des
régles de détermination du précompte professionnel est fondé et
que ces régles sont équitables. A ce propos, je renvoie encore
I'honorable membre a l'arrét n°® 146/2002 du 15 octobre 2002 dans

Manueel ingebrachte

aangiften 947899 855118 680527
Aangiften ingediend op
magneetdrager . . 1145899 629292 446578

Aangiften ingediend via

internet — FINPROF 755736 1239782 1743392

Deze tabel toont duidelijk de toename van het aantal aangiften
ingediend via internet en de vermindering van het aantal manueel
ingebrachte aangiften (in 2002, moesten de ontvangkantoren
manueel nog 1252 777 aangiften inbrengen).

3. Ik kan bevestigen dat, bij het opstellen van de reglementering
bedrijfsvoorheffing, steeds gepoogd wordt om binnen de beschik-
bare budgettaire ruimte, zo nauw mogelijk aan te sluiten bij de
uiteindelijk verschuldigde personenbelasting.

De bedrijfsvoorheffing heeft echter een forfaitair karakter. Bij
het opstellen van de reglementering inzake bedrijfsvoorheffing
wordt van het principe uitgegaan dat behalve bepaalde sociale
inhoudingen en sommige buitengewone beroepskosten die door
de schuldenaar van de inkomsten gekend zijn, enkel de gezins-
lasten — die toch een min of meer constant karakter hebben en
waarvoor een forfaitaire toeslag op de belastingvrije som wordt
toegekend — in aanmerking kunnen worden genomen voor de
berekening van de bedrijfsvoorheffing.

Het zou voor de schuldenaars van de inkomsten, een te
omvangrijke, complexe en delicate taak zijn om bij de berekening
van de bedrijfsvoorheffing rekening te houden met diverse
elementen die van belang zijn voor de vaststelling van de
uiteindelijk verschuldigde inkomstenbelasting, bijvoorbeeld met
de van het totale netto-inkomen aftrekbare bestedingen, de
uitgaven die recht geven op een belastingvermindering, enz.

Een aanpassing van de bedrijfsvoorheffing aan de specificke
kenmerken van de fiscale situatie van iedere belastingplichtige zou
bovendien inhouden dat deze aan zijn werkgever gegevens moet
meedelen die tot de persoonlijke levenssfeer behoren.

Om die redenen kan worden besloten dat het forfaitaire karakter
van de regels voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing
verantwoord is en dat die regels redelijk zijn. In dat verband
verwijs ik het geachte lid nog naar het arrest nr. 146/2002 van
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lequel la Cour d'arbitrage en arrive a la conclusion que le caractere
forfaitaire du précompte professionnel respecte les principes de la
Constitution.

Je peux encore préciser que si le précompte professionnel est
insuffisant pour couvrir le montant de l'impot finalement dd, le
contribuable peut librement soit, demander a l'un ou plusieurs de
ces débiteurs de revenus, sur pied du numéro 78 des régles
d'application reprises dans I'annexe III & l'arrété royal d'exécution
du Code des impdts sur les revenus 1992, d'effectuer des retenues
complémentaires soit, verser lui-méme des versements anticipés,
ainsi que mon administration l'a fait remarquer dans son
commentaire du n° 65 du Rapport de la Cour des comptes.

Enfin, comme cela a été signalé au commentaire du n°® 67 du
Rapport de la Cour des comptes, les importants suppléments
d'imp6ts constatés lors de I'établissement d'impositions communes
de conjoints bénéficiant tous deux de pensions sont notamment dus
au fait que la réduction pour pension est accordée par contribuable
au précompte professionnel tandis qu'elle n'est accordée, jusqu'a
l'exercice d'imposition 2004 y compris, qu'une seule fois par
ménage a l'impdt des personnes physiques. Suite a la réforme
fiscale de I'impdt des personnes physiques, la réduction d'impot
pour pension est, a partir de l'exercice d'imposition 2005, toutefois
également accordée par conjoint a Il'imp6t des personnes
physiques; ce qui solutionne le probléme.

Compte tenu de ces circonstances, j'estime qu'il n'est pas
nécessaire d'introduire une modification de la réglementation
existante en matiére de précompte professionnel.

Question n° 3-4422 de Mme de Bethune du 15 février 2006
N.):

Egalité des chances entre hommes et femmes. — Budget
2006. — Objectifs stratégiques 2006.

La politique d'égalité des chances entre hommes et femmes est
une mission horizontale, non seulement pour le ministre ou
secrétaire d'Etat compétent mais également pour tous les départe-
ments.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Quels sont vos objectifs stratégiques en matiére d'égalité des
chances entre hommes et femmes pour 2006 ?

2. Quels montants avez-vous inscrits & votre budget 2006,
globalement et par poste, pour concrétiser 1'égalité des chances
entre hommes et femmes dans votre politique ?

Réponse : 1. Instauration d'un crédit d'impdt en faveur des
ménages a faibles revenus avec enfants a charge

En 2002, le crédit d'impdt remboursable pouvait atteindre un
montant de 250 euros par enfant a charge.

Ce montant s'éléve pour les années 2005 et 2006 a 350 euros.

2. Amélioration du statut fiscal du/de la conjoint(e) aidant(e)

Encore une fois, cette mesure concerne plus particuliérement les
femmes.

Sur le plan fiscal, ce régime consiste a l'attribution au/a la
conjoint(e) aidant(e) d'une rémunération, déductible dans les frais
professionnels du/de la conjoint(e) aidé(e).

De plus, le/la conjoint(e) aidant(e) peut déduire de cette
rémunération ses cotisations sociales propres, ses charges réelles
ou forfaitaires et peut bénéficier, le cas échéant, du crédit d'impot
pour faibles revenus de travail.

A partir de I'année 2006, ce régime devient obligatoire.

3. Amélioration de la prise en compte, sur le plan fiscal, des
frais liés a la présence d'enfants

Pour les personnes qui ne revendiquent pas la déduction des
frais de garde, le montant de la majoration de la quotité exemptée
d'imp6t est passé de 325 euros a 470 euros pour 1'année 2006.

15 oktober 2002 waarin het Arbitragehof tot het besluit komt dat
het forfaitaire karakter van de bedrijfsvoorheffing conform is met
de Grondwet.

Ik kan nog aanstippen dat indien de bedrijfsvoorheffing
ontoereikend is om de uiteindelijk verschuldigde belasting te
dekken, het de belastingplichtige vrij staat bij één of meerdere
schuldenaars van zijn inkomsten te vragen om, overeenkomstig
nr. 78 van de toepassingsregels opgenomen in de bijlage III van het
koninklijk besluit/WIB 92, aanvullende inhoudingen te verrichten
of om zelf voorafbetalingen te storten, zoals mijn administratie
terecht opmerkt in de commentaar bij nr. 65 van het verslag van het
Rekenhof.

Ten slotte verwijs ik nog naar de commentaar van mijn
administratie bij nr. 67 van voormeld verslag met betrekking
tot de hoge belastingsupplementen in geval van vestiging van
een gemeenschappelijke aanslag waarbij beide echtgenoten pen-
sioenen verkrijgen. Dit vloeit onder meer voort uit het feit dat de
bijzondere belastingvermindering voor pensioenen in de bedrijfs-
voorheffing per belastingplichtige wordt toegepast en in de
personenbelasting tot en met aanslagjaar 2004 slechts éénmaal
per gezin werd verleend. Dankzij de belastinghervorming van de
personenbelasting wordt deze belastingvermindering vanaf aan-
slagjaar 2005 ook in de personenbelasting per echtgenoot toege-
kend, zodat het probleem is opgelost.

In die omstandigheden acht ik het niet wenselijk een wijziging
van de bestaande reglementering inzake bedrijfsvoorheffing door
te voeren.

Vraag nr. 3-4422 van mevrouw de Bethune d.d. 15 februari
2006 (N.):

Gelijke kansen voor vrouwen en mannen. — Begroting
2006. — Strategische doelstellingen 2006.

Het gelijke-kansenbeleid voor vrouwen en mannen is een
horizontale opdracht, niet enkel voor de bevoegde minister of
staatssecretaris, maar ook voor alle departementen.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Welke zijn uw strategische doelstellingen inzake gelijke
kansen voor vrouwen en mannen voor 2006 ?

2. Hoeveel middelen hebt u ingeschreven in uw begroting voor
2006, in globo en per post, ter verwezenlijking van de gelijke
kansen voor vrouwen en mannen in uw beleid ?

Antwoord : 1. Invoering van een belastingkrediet ten gunste van
de gezinnen met een laag inkomen en kinderen ten laste

In 2002 kon het terugbetaalbaar belastingkrediet een bedrag van
250 euro per kind ten laste bereiken.

Voor 2005 en 2006 loopt dit bedrag op tot 350 euro.

2. Verbetering van het fiscaal statuut van de meewerkende
echtgeno(o)t(e)

Deze maatregel betreft nogmaals in het bijzonder de vrouwen.

Op fiscaal vlak bestaat dit stelsel erin dat aan de meewerkende
echtgeno(o)t(e) een bezoldiging wordt toegekend die van de
beroepskosten van de geholpen echtgeno(o)t(e) aftrekbaar is.

Bovendien mag de meewerkende echtgeno(o)t(e) van deze
bezoldiging zijn/haar eigen sociale bijdragen en zijn/haar werke-
lijke of forfaitaire kosten aftrekken en eventueel aanspraak maken
op het belastingkrediet voor lage arbeidsinkomens.

Met ingang van 2006 wordt dit stelsel verplicht.

3. Verbetering van de inaanmerkingneming, op fiscaal vlak, van
de kosten verbonden aan de aanwezigheid van kinderen

Voor wie geen aanspraak op de aftrek van de opvangkosten
maakt, is het bedrag van de verhoging van de belastingvrije som
voor het jaar 2006 van 325 euro naar 470 euro gestegen.
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Les articles 104 et 105 de la loi-programme du 8 avril 2003 ont
instauré la possibilité pour les indépendants et les sociétés
commerciales de déduire depuis le 1" janvier 2003 un montant
de 5250 euros par an (6 710 euros pour 2006), par place d'accueil
pour les sommes affectées a 1'accueil de la petite enfance.

Outre l'objectif du recoure au gendermainstreaming (voir
question n°® 3-4317, Questions et Réponses 3-65, p. 6328), le
gouvernement s'est engagé, en date du 31 mars 2006, a prendre
une série de mesures afin de réduire 1'écart salarial.

Question n° 3-4577 de M. Beke du 3 mars 2006 (N.):
Police locale. — Salaires de 2001. — Fiches de salaire.

Aprés la réforme des polices de 2001, les communes ont di
payer elles-mémes leurs corps de police pendant huit mois, ce qui
s'est fait au moyen d'avances.

Le SPF Finances devait s'occuper des fiches de salaire
nécessaires pour pouvoir transformer les avances en paiements a
part entiére.

A ce jour, de nombreuses villes et communes n'ont pas encore
recu les formulaires de déclaration sociale et fiscale pour les
salaires des corps de police de 2001 et doivent donc payer des
intéréts de retard a 'ONSS.

Quand le vice-premier ministre pense-t-il pouvoir régler ce
probléme ?

Réponse : Les communes ont, dans le courant de 2001, payé le
traitement de leurs agents au cours de 2001 et pouvaient payer la
différence avec le nouveau statut comme avance.

Le nouveau statut a été recalculé et payé au cours de 2005 a
l'intervention du SSGPI et du SCDF.

Cette régularisation doit finalement encore étre comptabilisée au
sein des communes. La base pour ceci est une déclaration
rectificative a 'ONSS-APL. Afin de mener cette opération a bonne
fin, un groupe de travail a été établi avec la SMALS et ceci a la
suite d'une décision du Conseil des ministres.

11 n'a cependant & aucun moment été question d'intéréts de retard
ou d'amendes a payer a 'ONSS.

Question n° 3-4777 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):

Services publics fédéraux. — Maladies professionnelles
émergentes. — Mesures prises.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n® 3-4776 adressée a la vice-premiére ministre et ministre de la
Justice, et publi¢e plus haut (p. 6473).

Réponse: Le SPF Finances fait partie des services publics
fédéraux pour lesquels a été créé le Service commun pour la
prévention et la protection au travail (SCPPT). Pour ce qui
concerne mon département, la surveillance de la santé des
travailleurs constitue la mission principale de ce nouveau service.
Les autorités du département sont évidemment attentives aux
recommandations formulées par les médecins du travail en matic¢re
de maladies professionnelles y compris celles qui seraient liées aux
nouvelles formes d'organisation du travail.

Au niveau de la prévention des troubles musculo-squelettiques
(TMS), les cahiers des charges relatifs aux marchés d'acquisition
de postes de travail informatique ou de mobilier prévoient
explicitement que le matériel livré devra répondre aux exigences
de modularité et d'adaptabilité indispensables afin que chaque
agent puisse agencer son environnement de travail en fonction de
ses caractéristiques physiques.

Artikel 104 en 105 van de programmawet van 8 april 2003
hebben voor de zelfstandigen en de handelsvennootschappen de
mogelijkheid ingevoerd om vanaf 1 januari 2003 een bedrag af te
trekken van 5250 euro per jaar (6710 euro in 2006) en per
opvangplaats voor de sommen die voor de opvang van kleine
kinderen worden gebruikt.

Behalve de doelstelling met betrekking tot de toepassing van
gendermainstreaming (zie vraag nr. 3-4317, Vragen en Antwoor-
den 3-65, blz. 6328) heeft de regering zich, op 31 maart 2006, ook
verbonden tot een reeks maatregelen om de loonkloof te
verkleinen.

Vraag nr. 3-4577 van de heer Beke d.d. 3 maart 2006 (N.):
Lokale politie. — Lonen in 2001. — Loonfiches.

Na de politichervorming van 2001 dienden de gemeenten hun
lokale politiekorpsen gedurende acht maanden zelf uit te betalen;
dit gebeurde aan de hand van voorschotten.

De FOD Financién moest zorgen voor de nodige loonfiches om
de voorschotten te kunnen omzetten in volwaardige betalingen.

Tot op heden hebben vele steden en gemeenten nog steeds niet
de sociale- en fiscale aangifteformulieren voor de lonen van het
politiekorps in 2001 ontvangen waardoor zij nu dure verwijlinte-
resten moeten betalen aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid
(RSZ).

Wanneer denkt de geachte vice-eerste minister dit in orde te
kunnen brengen ?

Antwoord : De gemeenten hebben in de loop van 2001 hun
politicagenten een wedde uitbetaald en mochten het verschil met
het nieuwe statuut uitbetalen als voorschot.

Het nieuwe statuut is in de loop van 2005 herberekend en
uitbetaald door tussenkomst van het SSGPI en de CDVU.

Deze regularisatie moet nog finaal geboekt worden binnen de
gemeenten. Basis hiervoor is een verbeterende aangifte bij de RSZ-
PPO. Teneinde dit tot een goed einde te brengen is een werkgroep
opgericht in samenwerking met de Maatschappij voor mecano-
grafie en dit ingevolge een beslissing van de Ministerraad.

Er is evenwel op geen enkel ogenblik sprake geweest van
verwijlinteresten of boeten die aan de RSZ zouden moeten worden
betaald.

Vraag nr. 3-4777 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.):

Federale overhiedsdiensten. — Nieuwe beroepsziekenten. —
Maatregelen.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4776
aan de vice-eerste minister en minister van Justitie, die hiervoor
werd gepubliceerd (blz. 6473).

Antwoord: De FOD Financién behoort tot de federale
overheidsdiensten waarvoor de Gemeenschappelijke Dienst voor
preventie en bescherming op het werk (GDPBW) werd opgericht.
Wat mijn departement betreft, is de belangrijkste taak van deze
nieuwe dienst het gezondheidstoezicht op de werknemers. De
autoriteiten van het departement hebben uiteraard aandacht voor de
aanbevelingen die de arbeidsgeneesheren formuleren inzake
beroepsziekten, waaronder deze die te maken hebben met nieuwe
vormen van arbeidsorganisatie.

Qua preventie van de musculo-skeletale aandoeningen (RSI)
voorzien de bestekken met betrekking tot de opdrachten voor de
aankoop van werkpostinrichtingen (informatica en kantoormeubi-
lair) expliciet dat het geleverde materiaal aan de onontbeerlijke
modulariteits- en aanpasbaarheidsvereisten moet beantwoorden
opdat iedere ambtenaar zijn werkomgeving op basis van zijn
fysieke eigenschappen kan inrichten.
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Pour ce qui concerne les facteurs associés et plus particuliere-
ment le stress au travail, je vous informe qu'une enquéte nationale
a eu lieu durant le mois de mars 2006 afin d'évaluer I'importance
de ce probléme au niveau du SPF Finances. Les résultats sont en
cours d'exploitation mais je peux déja vous faire savoir que cette
démarche a été trés bien accueillie par les agents invités a
participer a I'opération.

Les moyens nécessaires aux acquisitions ou opérations évoquées
ci-avant sont disponibles. Ils seront adaptés en fonction des
recommandations formulées par les médecins du travail dans le
cadre de leurs activités de surveillance de la santé des agents.

La part des colts directement liés aux aspects ergonomiques lors
de l'acquisition des matériels informatiques ou du mobilier de
bureau n'est pas connue. Il semble en effet peu judicieux de
solliciter, a des fins comparatives, des offres pour la livraison
de matériel qui ne répondrait pas aux exigences actuelles en
matiére d'ergonomie.

En termes organisationnels, les onze conseillers en prévention
du Service interne pour la prévention et la protection au travail
(SIPPT) visitent, chaque année, I'ensemble des batiments occupés
par le SPF Finances. Les rapports qu'ils établissent sont adressés
aux différentes instances chargées d'améliorer le cadre de
fonctionnement des agents (Régie des Batiments, services
centraux, économes locaux et organisations syndicales). Lors de
ces visites, ils recommandent systématiquement aux membres du
personnel d'agencer leur poste de travail sur écran de manicre
adéquate afin de prévenir les risques pour la santé.

Une cellule de quatre psychologues est également constituée au
niveau du SIPPT. Outre des missions d'investigation et d'accom-
pagnement exécutées dans le cadre des dispositions spécifiques
concernant les violences au travail — dispositions reprises aux
articles 32bis a 32terdecies de la loi du 4 aolt 1996 relative au
bien-étre au travail —, cette cellule est chargée de traiter les
questions psychosociales dont, notamment, 1'enquéte sur le stress
au travail évoquée plus haut.

Je pense que l'ergonomie joue un rdle important dans
I'amélioration des conditions de travail. C'est d'ailleurs l'intérét
de tout employeur d'étre attentif a l'adaptation permanente du
travail a I'nomme afin de créer un climat favorable a la réalisation
des buts poursuivis par son entreprise ou son institution.

En conséquence, le bien-étre au travail doit faire 1'objet d'une
approche qui englobe les aspects strictement techniques (qualité du
matériel utilisé, respect des normes en matiére d'espace de travail,
instructions claires et précises, etc.) mais aussi le cadre plus
général dans lequel le travail doit s'effectuer. Si la nature
intellectuelle des activités du SPF Finances ne me semble pas
exiger une analyse systématique, sur base des postures et des gestes
effectués, de tous les postes de travail, je pense néanmoins que la
culture de l'institution et le contexte organisationnel dans lequel
les agents doivent remplir leurs missions méritent une attention
particuliere. Le processus de modernisation en cours dans le cadre
de Coperfin intégre ces différents aspects.

Dans ce contexte, I'appel a des spécialistes est toujours possible
en fonction des besoins identifiés par les services de prévention
interne ou externe.

Question n° 3-4825 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):

Services publics fédéraux. — Politique de communication
interne.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n°® 3-4823 adressée au premier ministre, et publiée plus haut
(p. 40).

Réponse: 1. En plus de la communication électronique interne
instantanée concernant des actions et décisions concrétes et
demandant une réaction rapide, la communication réguliére et

Wat de daarmee samenhangende factoren en meer bepaald de
stress op het werk betreft, meld ik u dat in maart 2006 een
nationale enquéte werd ingesteld om de omvang van dit probleem
op het niveau van de FOD Financién te schatten. De resultaten
worden nu verwerkt, maar ik kan u nu al laten weten dat deze actie
zeer positief werd onthaald door de ambtenaren aan wie werd
verzocht aan de operatie deel te nemen.

De middelen die voor de bovenvermelde aankopen of acties
vereist zijn, zijn beschikbaar. Ze worden afgestemd op de
aanbevelingen die de geneesheren formuleren in het kader van
het toezicht op de gezondheid van de ambtenaren.

Het aandeel van de kosten die rechtstreeks verbonden zijn aan
de ergonomische aspecten bij de aankoop van computerapparatuur
of kantoormeubilair is niet gekend. Het lijkt me namelijk niet echt
verstandig om, ter vergelijking, offertes aan te vragen voor de
levering van materiaal dat niet aan de huidige vereisten inzake
ergonomie zou beantwoorden.

Organisatorisch gezien, bezoeken de elf preventieadviseurs van
de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het werk
(IDPBW) jaarlijks alle gebouwen waarin de FOD Financién is
gehuisvest. De door hen opgemaakte verslagen zijn gericht aan de
verschillende instanties die het werkkader van de ambtenaren
moeten verbeteren (Regie der Gebouwen, centrale diensten,
plaatselijke beheerders en vakbondsorganisaties). Tijdens deze
bezoeken raden zij de personeelsleden systematisch aan om het
scherm van hun werkpost adequaat in te stellen om gezondheids-
risico's te voorkomen.

Op het niveau van de IDPBW is ook een cel van vier
psychologen samengesteld. Behalve met opdrachten inzake
onderzoek en begeleiding die worden uitgevoerd in het kader
van de specificke bepalingen betreffende geweld op het werk,
bepalingen vermeld in artikel 32bis tot 32terdecies van de wet van
4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers, is
deze cel belast met de behandeling van psychosociale kwesties,
zoals meer bepaald de bovenvermelde enquéte over stress op het
werk.

Ik denk dat ergonomie een belangrijke rol speelt in de
verbetering van de werkomstandigheden. Het is trouwens in het
belang van iedere werkgever om aandacht te hebben voor de
voortdurende aanpassing van het werk aan de mens, teneinde een
klimaat te creéren dat de verwezenlijking van de doelstellingen van
zijn onderneming of instelling begunstigt.

Bijgevolg noopt het welzijn op het werk tot een aanpak die niet
alleen zuiver technische aspecten (kwaliteit van het aangewende
materiaal, naleving van de normen inzake werkruimte, duidelijke
en precieze instructies, ...) omvat, maar ook het algemenere kader
waarin het werk moet worden verricht. De intellectuele aard van de
activiteiten van de FOD Financién lijkt mij weliswaar niet tot een
systematische analyse te nopen, gezien de houdingen en de
verrichte handelingen, maar ik denk toch dat de cultuur van de
instelling en de organisatorische context waarin de ambtenaren hun
opdrachten moeten vervullen, bijzondere aandacht verdient. Het
moderniseringsproces dat momenteel in het kader van Coperfin
aan de gang is, omvat deze verschillende aspecten.

In die context kan men steeds een beroep doen op specialisten,
op basis van de noden die de interne of externe preventiediensten
identificeren.

Vraag nr. 3-4825 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.):

Federale overheidsdiensten. — Beleid inzake interne commu-
nicatie.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4823
aan de eerste minister, die hiervoor werd gepubliceerd (blz. 40).

Antwoord : 1. Behalve de onmiddellijke interne elektronische
communicatie die concrete acties en beslissingen betreft en om een
snelle reactie vraagt, is de regelmatige en gedrukte communicatie
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imprimée a destination des agents constitue la voie la plus
importante. Les périodiques sont envoyés a domicile.

2. Publication de deux périodiques trimestriels :
a) Fininfo

b) Coperfin Flash

3. 37000 exemplaires.

4. Le but principal est de présenter les actions et nouveautés des
différents services a I'ensemble des agents.

5. Il n'y a pas de comité de rédaction proprement dit, mais bien
une rédactrice en chef/coordinatrice. Le contenu de Fininfo est en
grande partie basé sur l'initiative rédactionnelle des différents
services. Pour le reste, Fininfo est composé de rubriques.

6. Voir 5.
7. 64000 euros (HTV) = budget d'impression.
8. Oui.

Question n° 3-4837 de M. Brotcorne du 7 avril 2006 (Fr.):

SPF Finances. — Grade d'inspecteur principal d'administra-
tion fiscale et de premier attaché des Finances. — Sélections

comparatives d'accession et de qualification professionnelle. —
Résultats catastrophiques.

En réponse a ma question écrite n® 3-2639 relative aux résultats
des sélections comparatives d'accession et de qualification
professionnelle aux grades d'inspecteur principal d'administration
fiscale et de premier attaché des Finances (Questions et Réponses
n° 3-48, p. 4013), vous m'indiquiez que « le SPF Finances organise
ses épreuves de carriere en vertu d'une délégation octroyée par
l'administrateur délégué de Selor. Cette instance conserve ses
prérogatives statutaires dans la mesure ou elle exige que lui soient
soumis les projets de programmes des épreuves, qu'elle approuve,
ainsi que les propositions de composition des commissions de
sélection, recoivent également son aval. La méme instance signe
enfin les proces-verbaux de cloture des sélections dont elle a
délégué 'organisation ».

Au-dela de l'approbation du programme des épreuves, de la
composition des commissions de sélection et de la signature des
proces-verbaux de cloture des sélections par le Selor, pourriez-
vous me préciser quel est le role joué par le Selor dans
l'organisation des sélections comparatives d'accession et de
qualifications professionnelle aux grades d'inspecteur principal et
de premier attaché ? Pourriez-vous me préciser le role du service
Examen du SPF Finances dans l'organisation de ces épreuves ? En
d'autres termes, pourriez-vous me préciser le contenu de la
délégation octroyée par l'administrateur délégué de Selor?
Pourriez-vous également me communiquer qui du Selor ou du
service Examen sélectionne les membres des commissions de
sélection chargés d'élaborer les questionnaires ? Les membres des
commissions de sélection sont-ils principalement issus du SPF
Finances ?

Dans votre réponse vous m'indiquiez également qu'«il va sans
dire que les faibles taux de réussite aux épreuves de carriére du
premier niveau interpellent les responsables du SPF Finances. Une
vaste enquéte est d'ailleurs actuellement en cours, qui vise
notamment & mieux comprendre les raisons des échecs. C'est ainsi
que tous les agents inscrits aux brevets techniques 10S2 ont été
invités a répondre, de fagon anonyme, a un questionnaire qui leur a
été transmis récemment ».

A cet égard, pourriez-vous me communiquer le nombre d'agents
inscrits aux brevets 10S2 qui ont été interrogés ainsi que le nombre
d'agents ayant répondu au questionnaire ? Pourriez-vous également
me communiquer les grandes lignes des résultats de 1'enquéte ?
Celle-ci a-t-elle permis de mieux comprendre les raisons des

naar de ambtenaren het belangrijkste middel. De tijdschriften
worden naar het thuisadres verstuurd.

2. Publicatie van twee driemaandelijkse tijdschriften :
a) Fininfo

b) Coperfin Flash

3. 37000 exemplaren.

4. De voornaamste bedoeling is het geheel van de ambtenaren
op de hoogte te brengen van de acties en nieuwigheden van de
verschillende diensten.

5. Er is geen eigenlijk redactiecomité maar wel een hoofd-
redactrice/codrdinatrice. De inhoud van Fininfo is grotendeels
gebaseerd op het redactionele initiatief van de verschillende
diensten. Voor het overige is Fininfo uit rubrieken samengesteld.

6. Zie 5.
7. 64000 euro (excl. BTW) = aftrekbudget.
8. Ja.

Vraag nr. 3-4837 van de heer Brotcorne d.d. 7 april 2006 (Fr.):

FOD Financién. — Graad van eerstaanwezend inspecteur van
een fiscaal bestuur en van eerste attaché van Financién. —
Vergelijkende selecties voor overgang en voor de proef over de
beroepsbekwaamheid. — Rampzalige resultaten.

In antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 3-2639 met
betrekking tot de resultaten van de vergelijkende selectie die
toegang tot of beroepsbekwaamheid verleent voor de graden van
eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur en van eerste
attaché van financién (Vragen en Antwoorden nr. 3-48, blz. 4013)
antwoordde u me dat «de FOD Financién zijn loopbaanproeven
organiseert krachtens een delegatie gegeven door de afgevaardigd
bestuurder van Selor. Deze instantie behoudt zijn statutaire
voorrechten voor zover deze eist dat de programmaontwerpen
van de proeven aan hem ter goedkeuring worden voorgelegd;
ditzelfde geldt ook voor de voorstellen voor de samenstelling van
de Selectiecommissies. Deze moeten eveneens zijn akkoord
krijgen. Dezelfde autoriteit ondertekent uiteindelijk de processen-
verbaal ter afsluiting van de selecties, waarvoor hij de organisatie
gedelegeerd heeft. ».

Kunt u mij, los van de goedkeuring van de programma's
van de proeven, de samenstelling van de selectiecommissies en
de ondertekening van de processen-verbaal ter afsluiting van de
selecties door Selor, verduidelijken wat de rol van Selor is in
de organisatie van de vergelijkende selecties voor overgang en
voor de proef over de beroepsbekwaamheid voor de graden van
eerstaanwezend inspecteur en van eerste attaché ? Kunt u mij de rol
verduidelijken van de dienst Examens van de FOD Financién in de
organisatic van die proeven? Kunt u mij, met andere woorden,
verduidelijken wat de inhoud is van de delegatie die door de
afgevaardigd-bestuurder van Selor wordt verleend ? Kunt u me ook
meedelen wie binnen Selor of de dienst Examens de leden van de
selectieccommissies selecteert die de vragenlijsten moeten op-
stellen ? Komen de leden van de selectieccommissies vooral uit de
FOD Financién ?

In uw antwoord deelt u ook mee dat « het voor zich spreekt dat
de zwakke resultaten voor de loopbaanproeven van het eerste
niveau vragen oproepen bij de verantwoordelijken van de FOD
Financién. Momenteel wordt er een grote enquéte gehouden met
als doel de oorzaken van het niet-slagen beter te begrijpen. Alle
ambtenaren, ingeschreven voor de technische brevetten 10S2,
werden uitgenodigd om anoniem op een vragenlijst, die hen
onlangs werd opgestuurd, te antwoorden ».

Kunt u me meedelen hoeveel ambtenaren, ingeschreven voor de
brevetten 10S2, werden ondervraagd en hoeveel er hebben
geantwoord op de vragenlijst? Kunt u me in grote lijnen de
resultaten van het onderzoek meedelen? Worden hierdoor de
redenen van de slechte resultaten voor de brevetten 10S2
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faibles taux de réussite aux brevets 10S2 ? Si non, pourquoi? Si
oui, quelles sont les conclusions que le Service examen en a
tirées ?

Dans votre réponse, vous me précisiez également que cette
situation, certes déplorable, demande cependant a étre quelque peu
nuancée notamment par le fait que pour pouvoir s'inscrire aux
brevets, les candidats qui participent a l'accession doivent
préalablement étre lauréats de l'épreuve générale prévue pour
l'accession au niveau 1 qui n'a plus été organisée depuis 1999.
«Les brevets organisés ces derniéres années s'adressent, dés lors,
toujours au méme public, ce qui peut constituer un des éléments
d'explication des résultats médiocres. »

A cet égard, estimez-vous que le seul fait que I'épreuve générale
d'accession au niveau 1 n'ait plus été organisée depuis 1999 permet
de justifier les faibles taux de réussite aux brevets 10S2 ? Pourriez-
vous m'indiquer si les résultats des candidats qui participent a
l'accession au niveau 1 sont identiques aux résultats des candidats
qui participent a 1'épreuve de qualification professionnelle ?

Estimez-vous réellement que les brevets organisés ces derniéres
années s'adressent toujours au méme public? Dans la négative,
pourquoi ? Dans l'affirmative, estimez-vous que le faible nombre
d'inspecteurs d'administration fiscale recruté ces derni¢res années
permettrait de justifier que ces épreuves s'adressent toujours au
méme public ?

Pourriez-vous m'indiquer les raisons qui justifient que des
candidats ayant réussi d'autres examens de carriére ainsi que
certains brevets ne parviennent pas a réussir les brevets
manquants ? Pourriez-vous également me préciser les raisons qui
justifient le trés faible taux de réussite parmi les candidats
disposant d'une licence universitaire ? Quelles sont les raisons qui
justifient que les taux de réussite des candidats néerlandophones
soient sensiblement plus élevés que ceux des francophones ? En
d'autres termes, pourriez-vous me préciser les modalités mises en
ceuvre afin d'assurer une «unité» d'évaluation entre les candidats
francophones et néerlandophones d'une méme épreuve ? N'esti-
mez-vous pas opportun que les commissions de sélection soient
composées de membres bilingues ? Si non, pourquoi ?

En outre, vous m'indiquiez également dans votre réponse que
«pour ce qui est de I'obtention de la grille de correction qui servirait
de base a l'appréciation des copies, l'administrateur délégué de
Selor, en délégation de qui le SPF Finances organise ses épreuves
de carriére, estime qu'il est satisfait au prescrit de la loi du 11 avril
1994 relative a la publicit¢ de I'administration dés lors que les
candidats peuvent, comme c'est le cas actuellement emporter, a
l'issue de I'épreuve, le questionnaire ainsi que leurs feuilles de
brouillon. De surcroit, & leur demande, ils obtiennent également
une copie de leur fiche de motivation qui reprend question par
question les commentaires émis par les deux assesseurs ».

A cet égard, pourriez-vous me communiquer si les membres des
commissions de sélection élaborent des grilles de correction ? Dans
la négative, pourriez-vous me préciser la méthode de correction ?
Quelles sont les regles d'évaluation des jurys? Pourriez-vous
m'indiquer la mani¢re dont une «unité» d'évaluation entre
candidats est assurée par les membres de la commission de
sélection? Dans l'affirmative, n'estimez-vous pas opportun de
permettre aux candidats de prendre connaissance des réponses
attendues par les membres de la commission de sélection?
N'estimez-vous pas opportun d'aller au-dela du simple prescrit de
la loi du 11 avril 1994 relative a la publicité de I'administration en
permettant aux candidats d'obtenir une copie de la grille de
correction ? Si non, pourquoi ?

Plus fondamentalement, n'estimez-vous pas qu'il convient de
donner aux agents compétents en matiére de formation profes-
sionnelle la responsabilit¢ compléte de la partie technique des
brevets 10S2? Estimez-vous opportun de laisser cette respons-
abilité aux responsables des directions générales des services
centraux ? Si oui, pourquoi? Si non, envisagez-vous de prendre
une initiative en ce sens ?

duidelijk ? Zo neen, waarom niet ? Zo ja, welke conclusies heeft de
Dienst examens eruit getrokken ?

In uw antwoord preciseert u dat deze betreurenswaardige situatie
enigszins moet worden genuanceerd, met name omdat, om zich te
kunnen inschrijven voor de brevetten, de kandidaten voor de
overgang eerst laureaat moeten zijn van de algemene proef voor de
overgang naar niveau 1. Die werd sedert 1999 niet meer
georganiseerd. « De brevetten die de jongste jaren georganiseerd
worden, richten zich derhalve altijd tot hetzelfde publiek, wat één
van de verklaringen kan vormen voor de zwakke resultaten. »

Bent u van oordeel dat het loutere feit dat de algemene proef
voor de overgang naar niveau 1 niet meer werd georganiseerd
sedert 1999 de zwakke resultaten voor de brevetten 10S2 kan
verklaren ? Kunt u me meedelen of de resultaten van de kandidaten
die deelnemen aan de examens voor overgang naar niveau 1
dezelfde zijn als de resultaten van de kandidaten die deelnemen
aan de proef voor beroepsbekwaambheid ?

Meent u werkelijk dat de gedurende de jongste jaren georgani-
seerde brevetten zich altijd tot hetzelfde publiek richten ? Zo neen,
waarom niet ? Zo ja, meent u dan dat het geringe aantal inspecteurs
bij een fiscaal bestuur dat de jongste jaren werd in dienst genomen
kan verklaren dat die examens altijd tot hetzelfde publiek gericht
zijn ?

Kunt u me de redenen geven waarom kandidaten die wel
slaagden in andere loopbaanexamens en voor andere brevetten niet
slagen voor de ontbrekende brevetten? Kunt u me eveneens de
redenen geven die het erg zwakke resultaat verklaren van
kandidaten die een licentiaatsdiploma hebben ? Hoe kan worden
verklaard dat het slaagpercentage van de Nederlandstalige
kandidaten gevoelig hoger ligt van dat van de Franstaligen ? Kunt
u de maatregelen verduidelijken die een eenvormige evaluatie van
Nederlandstalige en Franstalige kandidaten garanderen? Acht u
het niet opportuun dat de selectiecommissies samengesteld worden
uit tweetalige leden ? Zo neen, waarom niet ?

In uw antwoord deelt u tevens mee : « Wat het verkrijgen van de
verbeteringstabel, die als basis zou dienen bij het beoordelen van
de werken, betreft, acht de afgevaardigd bestuurder van Selor dat
er voldaan is aan de bepalingen van de wet van 11 april 1994
betreffende de openbaarheid van bestuur vanaf het moment dat,
zoals het nu het geval is, het de sollicitanten toegelaten is hun
kladblad en opgaven op het einde van de proeven mee te nemen.
Bovendien ontvangen de sollicitanten op hun verzoek ook een
kopie van hun motiveringsfiche waarop vraag per vraag de
commentaren van de twee verbeteraars weergegeven wordt. ».

Stellen de leden van de selectiecommissies een verbeteringstabel
op ? Zo niet, welke correctiemethode wordt dan gebruikt ? Wat zijn
de evaluatieregels van de jury's? Op welke manier wordt een
eenvormige evaluatie tussen de kandidaten door de leden van de
selectiecommissies gegarandeerd? Zo ja, acht u het dan niet
opportuun de kandidaten de mogelijkheid te bieden kennis te
nemen van het antwoord dat de leden van de selectiecommissies
verwachten ? Vindt u het niet opportuun verder te gaan dan het
voorschrift van de wet van 11 april 1994 betreffende de
openbaarheid van bestuur door de kandidaten de kans te geven
een kopie van de verbeteringstabel te bekomen ? Zo neen, waarom
niet ?

Vindt u het niet aangewezen om de ambtenaren die bevoegd zijn
inzake beroepsopleiding de volledige verantwoordelijkheid te
geven van het technisch gedeelte van de brevetten 10S2 ? Vindt
u het aangewezen die verantwoordelijkheid over te laten aan de
verantwoordelijken van de algemene directies van de centrale
diensten ? Zo ja, waarom ? Zo neen, zult u dan een initiatief in die
zin nemen ?
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Ne conviendrait-il pas également de revoir les critéres d'évalua-
tion de ces épreuves ? N'estimez-vous pas que le pourcentage de
réussite fixé a 50 % pour chacune des épreuves est particulierement
¢levé ? Si non, pourquoi? Si oui, n'estimez-vous pas opportun de
prévoir un pourcentage de réussite de 50 % pour chaque brevet et
un pourcentage de réussite global de 60%? Dans la négative,
pourquoi? Dans l'affirmative, envisagez-vous de prendre une
initiative en ce sens ?

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-aprés les réponses
aux questions posées.

1. Ainsi que je l'ai exposé dans ma réponse a la question n° 3-
2639 (Questions et Réponses n° 3-48, p. 4013), posée par
I'honorable membre, Selor s'est réservé, lors de l'octroi de la
délégation d'organiser les épreuves a mon département, I'approba-
tion du programme des épreuves et de la composition des
commissions de sélection, et la signature des proces-verbaux de
cloture. Son réle se limite des lors a l'exercice de ces attributions.

L'organisation matérielle ainsi que la présidence des épreuves
ont été confiées au département des finances.

Le service Examens intervient en guise d'interface entre, d'une
part, les administrations pour lesquelles sont organisées les
épreuves et Selor d'autre part.

Le méme service est chargé de I'exécution des taches matérielles
prévues par la procédure de sélection. C'est ainsi qu'en collabora-
tion avec divers autres services, notamment les administrations
demanderesses et le service ICT, il intervient dans :

— la soumission des programmes et des commissions de
sélection a Selor;

— la centralisation des demandes d'inscription;

— la fixation des dates des épreuves et la réservation des
locaux;

— la convocation des candidats, des surveillants, des membres
des commissions de sélection et des délégués des organisations
représentatives du personnel;

— la coordination et la supervision des tiches inhérentes a
l'organisation méme des séances de sélection;

— l'envoi des cahiers de sélection a la correction;
— la constitution des procés-verbaux des épreuves;
— la notification des résultats;

— la cloture et I'archivage des dossiers de sélection;

— les réponses aux demandes formulées par les candidats en
application des législations relatives a la motivation formelle des
actes administratifs et & la publicité de I'administration;

— la préparation des dossiers administratifs et des mémoires
dans le cadre des recours exercés par des candidats malheureux
devant le Conseil d'Etat.

Pour ce qui concerne plus particulierement le choix des
membres des commissions de sélection, le service Examens se
limite a soumettre a l'approbation de Selor les propositions de
composition des commissions que lui ont transmises les admin-
istrations concernées, apres les avoir formalisées.

Eu égard a la spécificité de la matiere figurant au programme
des épreuves, les personnes proposées par les administrations pour
faire partie des commissions de sélection sont toujours désignées
parmi les fonctionnaires particuliérement compétents pour les
matiéres en question.

Ces fonctionnaires sont seuls habilités a élaborer les questions
soumises aux candidats.

Zou het niet aangewezen zijn om de evaluatiecriteria van die
proeven te herzien ? Meent u niet dat het slaagpercentage van 50 %
voor elk van de proeven bijzonder hoog is? Zo neen, waarom
niet? Zo ja, is het dan niet opportuun een slaagpercentage van
50% te voorzien voor elk brevet en een globaal slaagpercentage
van 60 % ? Zo neen, waarom niet ? Zo ja, zult u dan een initiatief in
die zin nemen ?

Antwoord : Het geachte lid gelieve hierna de antwoorden op de
gestelde vragen te vinden.

1. Zoals ik heb uiteengezet in mijn antwoord op de door het
geachte lid gestelde schriftelijke vraag nr. 3-2639 (Vragen en
Antwoorden nr. 3-48, blz. 4013), heeft Selor aan mijn departement
delegatie verleend om proeven te organiseren en heeft het zich
daarbij het recht voorbehouden om het programma van de proeven
en de samenstelling van de selectiecommissies goed te keuren en
om de processen-verbaal van afsluiting te ondertekenen. De rol
van Selor is dan ook beperkt tot de uitoefening van deze
bevoegdheden.

De materi€le organisatie alsook het voorzitterschap van de
proeven werden toevertrouwd aan het departement van financién.

De dienst Examens treedt op als tussenpersoon tussen de
administraties waarvoor de proeven worden georganiseerd,
enerzijds, en Selor anderzijds.

Diezelfde dienst is belast met het uitvoeren van de materiéle
taken waarin de selectieprocedure voorziet. Zo staat de dienst — in
samenwerking met verschillende andere diensten — met name de
aanvragende administraties en de dienst ICT, in voor:

— het voorleggen van de programma's en de selectiecommis-
sies aan Selor;

— het centraliseren van de inschrijvingen;

— het vastleggen van de data voor de proeven en het reserveren
van de lokalen;

— het oproepen van de kandidaten, de toezichthouders, de
leden van de selecticcommissies en de afgevaardigden van de
representatieve vakorganisaties van het personeel;

— het coodrdineren en het superviseren van de taken die
inherent zijn aan de organisatie zelf van de selectiezittingen;

— het verzenden van de selectiekohieren naar de correctoren;
— het opstellen van de processen-verbaal van de proeven;
— het mededelen van de resultaten;

— het afsluiten en archiveren van de selectiedossiers;

— het verstrekken van antwoorden op de vragen die door de
kandidaten werden geformuleerd krachtens de wetgevingen met
betrekking tot de uitdrukkelijke motivering van de bestuurs-
handelingen en de openbaarheid van bestuur;

— het voorbereiden van de administratieve dossiers en de
verweerschriften in het kader van de beroepen die door afgewezen
kandidaten werden ingesteld bij de Raad van State.

Wat meer in het bijzonder de keuze van de leden van de
selectiecommissies betreft, beperkt de dienst Examens zich ertoe
de voorstellen voor de samenstelling van de commissies die de
betrokken administraties haar hebben bezorgd, te formaliseren en
vervolgens aan Selor ter goedkeuring voor te leggen.

Gelet op de specificiteit van de materie die op het programma
van de proeven staat, worden de personen die door de
administraties worden voorgesteld om deel uit te maken van de
selectieccommissies, steeds aangewezen onder de ambtenaren die
bijzonder onderlegd zijn in de materies in kwestie.

Deze ambtenaren zijn als enigen gemachtigd om de vragen op te
stellen die aan de kandidaten worden voorgelegd.
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2. A propos de l'enquéte réalisée auprés des agents inscrits aux
brevets 10S2, 1274 formulaires ont été envoyés. 537 réponses ont
été collectées.

L'analyse des réponses a permis de constater que le taux
d'absentéisme ¢élevé aux épreuves s'explique par un nombre
important d'inscriptions « pro forma ».

Quant a l'échec aux brevets 10S2, il s'explique par divers
facteurs :

— preés de 50% des candidats reconnaissent ne pas s'étre
suffisamment préparés pour les différentes épreuves;

— pres de 20 % d'entre eux estiment que leur échec est dii a un
manque de temps lors des épreuves;

— d'autres raisons diverses sont invoquées mais dans des
pourcentages moindres, dont notamment la formulation des
questions et leur traduction, une délimitation peu précise de la
matiere d'examen, une matiére trop volumineuse et éloignée de la
pratique sur te terrain ainsi que l'absence de feedback aux
candidats.

II apparait, dés lors, que I'échec aux épreuves 10S2 est di
essentiellement a un manque de préparation des candidats et a une
mauvaise gestion du temps peut-étre liée a la complexité des
questions.

3. Sil'on considere le public auquel s'adressent les épreuves des
brevets, on peut en effet estimer que celui-ci reste assez stable.

Ainsi que je le précisais dans ma réponse a la question 3-2639
susvisée, 1'épreuve générale — dont la réussite constitue un
préalable obligé a la participation aux épreuves des brevets
— n'ayant plus été organisée depuis 1999, ce sont, par la force des
choses, toujours les mémes candidats qui s'inscrivent depuis lors
aux épreuves de l'accession.

Une certaine analogie se constate aux épreuves de qualification
professionnelle dans la mesure ou les candidats a ces épreuves ne
sont pas plus nombreux.

En effet, il n'y a pas de certitude pour affirmer que tous les
inspecteurs d'administration fiscale souhaitent participer aux
épreuves.

Il va sans dire que ces constatations ne constituent qu'une
¢bauche d'explication de la faiblesse des résultats.

Un autre élément d'explication, qui ne peut étre nié, est certes le
réel degré de difficulté des épreuves incriminées.

Ainsi que je le précisais en réponse a la question écrite n°® 2-
2644 (Questions et Réponses n° 2-70, p. 3931) que me posait
M. Barbeaux, il est de notoriété que les fonctions exercées par les
agents du SPF Finances peuvent étre qualifiées de hautement
techniques. Il ne peut en étre autrement eu égard a la complexité de
la réglementation a appliquer et a la qualité des interlocuteurs que
les agents rencontrent lors du traitement des dossiers fiscaux.

Il convient donc qu'il y ait adéquation entre la difficulté des
taches a accomplir et le niveau d'exigence des épreuves de carriére.

Toutefois, I'attention des membres des commissions de sélection
est réguliérement attirée sur l'importance de rédiger les questions
en fonction du travail quotidien plutét que de chercher a tester
uniquement les connaissances théoriques.

Dans cet ordre d'idées, la formule d'épreuves « a livres ouverts »,
unanimement préconisée par les différentes parties intervenant
dans le domaine qui nous occupe, est maintenant de plus en plus
appliquée, du moins aux sélections dont les maticres a étudier le
permettent.

Paradoxalement, cette nouvelle approche peut, elle aussi,
constituer un élément d'explication des résultats médiocres aux

2. In verband met de enquéte die werd gehouden bij de
ambtenaren die zijn ingeschreven voor de brevetten 10S2, werden
er 1274 formulieren verstuurd. Er werden 537 antwoorden
ontvangen.

Uit de analyse van de antwoorden is gebleken dat het groot
aantal afwezigen op de proeven te verklaren is door aan groot
aantal « pro forma »-inschrijvingen.

Als reden voor het niet-slagen voor de brevetten 10S2 kunnen
verschillende factoren worden aangehaald :

— bijna 50% van de kandidaten erkennen dat zij zich niet
voldoende hebben voorbereid voor de verschillende proeven;

— bijna 20 % van de kandidaten menen dat hun niet-slagen te
wijten is aan tijdsgebrek tijdens de proeven;

— diverse andere redenen worden ingeroepen maar in mindere
percentages, onder meer de formulering van de vragen en hun
vertaling, de weinig nauwkeurige afbakening van de examenstof,
die te omvangrijk is en te verschillend van de praktijk op het
terrein alsook het ontbreken van feedback aan de kandidaten.

Het blijkt dan ook dat het niet-slagen voor de proeven 10S2
voornamelijk te wijten is aan een gebrek aan voorbereiding van de
kandidaten en aan een slecht beheer van de tijd, wat misschien
verband houdt met de complexiteit van de vragen.

3. Wanneer men het publiek bekijkt waarvoor de proeven voor
de brevetten zijn bestemd, kan men immers stellen dat dit grosso
modo identiek blijft.

Aangezien, zoals ik aanstipte in mijn antwoord op de boven-
bedoelde vraag 3-2639, de algemene proef — waarvoor men moet
slagen vooraleer men aan de proeven voor de brevetten kan
deelnemen — sedert 1999 niet meer werd georganiseerd, zijn het
onvermijdelijk steeds dezelfde kandidaten die zich sedertdien voor
de proeven voor overgang inschrijven.

We stellen een zekere analogie vast bij de proeven over de
beroepsbekwaamheid voor zover de kandidaten voor deze proeven
niet talrijker zijn.

Men kan inderdaad niet met zekerheid beweren dat alle
inspecteurs bij een fiscaal bestuur aan de proeven wensen deel te
nemen.

Het spreekt voor zich dat deze vaststellingen slechts een begin
van verklaring zijn voor de zwakke resultaten.

Een ander element dat meespeelt en dat niet kan worden
geloochend, is zeker de reéle moeilijkheidsgraad van de proeven
waarvan sprake.

Zoals ik benadrukte in antwoord op de schriftelijke vraag
nr. 2-2644 (Vragen en Antwoorden nr. 2-70, blz. 3931) die de heer
Barbeaux me stelde, is het algemeen bekend dat de functies
uitgeoefend door de ambtenaren van de FOD Financien zeer
technisch kunnen worden genoemd. Dit kan niet anders gelet op de
complexiteit van de toe te passen reglementering en de hoedanig-
heid van de gesprekpartners die de ambtenaren bij de behandeling
van de fiscale dossiers tegenkomen.

Er dient dus overeenstemming te bestaan tussen de moeilijkheid
van de uit te voeren taken en het niveau van de eisen die gesteld
worden bij de loopbaanproeven.

Regelmatig echter wordt de aandacht van de leden van de
selectieccommissies gevestigd op het belang de vragen op te stellen
op grond van het dagelijkse werk, veeleer dan enkel de
theoretische kennis te testen.

In verband hiermee wordt de formule van «open boek-
proeven» — die unaniem wordt aangeprezen door de verschil-
lende partijen die betrokken zijn bij het domein dat ons bezighoudt
— nu meer en meer toegepast, ten minste bij de selecties waarvan
de te studeren materie dit toelaat.

Paradoxaal genoeg kan deze nieuwe benadering ook een
verklaring zijn voor de middelmatige resultaten voor de proeven
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épreuves de qualification professionnelle. Des épreuves plus
orientées vers le travail de terrain ne peuvent en effet pas
constituer un avantage pour les inspecteurs d'administration fiscale
qui peuvent s'inscrire a ces épreuves des leur nomination, alors
qu'ils n'ont pas encore eu l'occasion d'acquérir la moindre
expérience.

4. Vous me demandez par ailleurs si les résultats des candidats
qui participent a l'accession au niveau A (1) sont identiques aux
résultats des candidats qui participent a I'épreuve de qualification
professionnelle.

Une comparaison pure et simple des chiffres enregistrés ne
pourrait, a mon estime, que conduire a des conclusions hatives qui
ne tiendraient pas compte de nombreux facteurs d'influence.

Une comparaison des taux de réussite dans les différents roles
linguistiques ne permet pas de déceler une tendance générale qui se
dégagerait en faveur de l'un ou l'autre de ceux-ci.

Différentes mesures ont été prises pour assurer 1'unité d'évalua-
tion entre les candidats des trois roles.

Tout d'abord, un coordonnateur unique, assesseur lui-méme, est
désigné au moment de la constitution de la commission de
sélection. Le choix se porte systématiquement sur le fonctionnaire
responsable de la formation dans son administration. Ce
fonctionnaire est notamment chargé de rassembler les questions
¢laborées par les assesseurs. Il s'assure de la parfaite concordance
de la rédaction des questions dans les différentes langues.

Apres la correction, mais avant la remise des cotes définitives, la
commission de sélection se réunit en séance pléniere et se penche
sur tous les cas qui sont susceptibles d'étre délibérés. Les dossiers
de chaque rdle linguistique sont ainsi examinés par l'ensemble des
assesseurs.

Dans ma réponse a la question n® 3-2639 prérappelée, j'ai
expliqué les raisons d'étre de la séance dite de feed-back qui, apres
la publication des résultats d'un brevet, réunit les fonctionnaires
chargés de la formation et les membres de la commission de
sélection, en présence d'un délégué du service Examens.

Il s'agit 1a, a n'en pas douter, d'un élément supplémentaire qui
contribue a I'harmonisation des procédures dans les différents roles
linguistiques.

Vous évoquez ensuite l'opportunité éventuelle de créer des
commissions de sélection composées de membres bilingues. Sans
préjudice de la position que pourrait prendre Selor en la matiére,
pareille innovation se heurterait a des problémes d'ordre pratique
insurmontables.

Comme je le rappelais ci-avant, le haut degré de technicité de la
matiére, et partant des questionnaires, exige de la part des
assesseurs une connaissance approfondie, pour ne pas dire parfaite,
de cette matiére. L'on ne peut dés lors garantir de pouvoir, pour
chaque commission de sélection, trouver tant de fonctionnaires a la
fois parfaits bilingues (trilingues ?) et spécialistes de la matiére. Un
systétme hybride, qui connaitrait des commissions de sélection
tant6t bilingues, tantét unilingues, tant6t mixtes, ne pourrait
qu'engendrer de nouvelles polémiques.

5. A propos des grilles de correction élaborées, ou non, par les
membres des commissions de sélection, ainsi que des réponses
attendues par les correcteurs, et qui pourraient étre communiquées
aux candidats qui les réclament, un fait nouveau est intervenu
récemment.

Par un arrét du 5 décembre 2005, n® 152.204, en cause Boute
Xavier contre I'Etat belge, le Conseil d'Etat a contraint le
département des Finances a fournir au requérant les renseigne-
ments qu'il a demandés et qui lui avaient initialement été refusés.

over de beroepsbekwaamheid. Proeven die meer gericht zijn op het
werk op het terrein kunnen inderdaad geen voordeel zijn voor de
inspecteurs bij een fiscaal bestuur die zich voor deze proeven
kunnen inschrijven eens zij benoemd zijn, terwijl ze nog niet de
gelegenheid gehad hebben om ook maar enige ervaring op te doen.

4. U vraagt me bovendien of de resultaten van de kandidaten
die deelnemen aan de proef voor overgang naar niveau A (1)
overeenkomen met de resultaten van de kandidaten die deelnemen
aan de proef over de beroepsbekwaamheid.

Een eenvoudige vergelijking van de geregistreerde cijfers zou,
naar mijn mening, alleen maar kunnen leiden tot overhaaste
conclusies waarbij geen rekening zou worden gehouden met
talrijke beinvloedende factoren.

Een vergelijking van de slaagpercentages in de verschillende
taalrollen maakt het niet mogelijk een algemene tendens te
ontdekken welke zich zou aftekenen ten gunste van de ene of de
andere van deze taalrollen.

Er werden verschillende maatregelen genomen om de eenheid
van beoordeling tussen de kandidaten van de drie taalrollen te
waarborgen.

In de eerste plaats wordt er op het ogenblik van de samenstelling
van de selectiecommissie één enkele codrdinator, die zelf bijzitter
is, aangewezen. Systematisch wordt hiervoor de ambtenaar
gekozen die in zijn administratie verantwoordelijk is voor de
opleiding. Deze ambtenaar is met name belast met het verzamelen
van de vragen die door de bijzitters werden opgesteld. Hij
vergewist zich ervan dat de tekst van de vragen in de verschillende
talen volkomen overeenstemt.

Na het verbeteren van de proeven, maar voor de toekenning van
de definitieve punten, komt de selectiecommissie in voltallige
zitting bijeen en buigt zich over alle gevallen die voor deliberatie
in aanmerking komen. De dossiers van elke taalrol worden aldus
onderzocht door alle bijzitters samen.

In mijn antwoord op de bovenvermelde vraag nr. 3-2639 heb ik
de bestaansredenen van de zogenaamde feedbackvergadering
uitgelegd waarop, na de bekendmaking van de resultaten van
een brevet, de ambtenaren belast met de opleiding en de leden van
de selectiecommissie bijeengebracht worden in aanwezigheid van
een afgevaardigde van de dienst Examens.

Het gaat hierbij zonder twijfel om een bijkomend element dat
bijdraagt tot de harmonisering van de procedures voor de
verschillende taalrollen.

U spreekt vervolgens over de eventuele opportuniteit selectie-
commissies op te richten die bestaan uit tweetalige leden.
Onverminderd het standpunt dat Selor ter zake zou kunnen
innemen, zou de invoering van een dergelijke bepaling op
onoverkomelijke problemen van praktische aard stoten.

Zoals ik hierboven in herinnering bracht, eist de zeer technische
aard van de materie — en daardoor van de vragenlijsten — van de
bijzitters een grondige, om niet te zeggen perfecte, kennis van deze
materie. Men kan dan ook niet garanderen voor elke selectie-
commissie zoveel ambtenaren te vinden die tegelijk perfect
tweetalig (drietalig?) zijn én gespecialiseerd in de materie. Een
hybridisch systeem, met nu eens tweetalige, dan weer eentalige of
gemengde selectiecommissies, zou alleen maar tot nieuwe
polemieken kunnen leiden.

5. In verband met de correctieroosters die al dan niet door de
leden van de selectieccommissies werden opgesteld, alsook in
verband met de antwoorden die door de correctoren worden
verwacht en die zouden kunnen worden medegedeeld aan de
kandidaten die erom vragen, heeft er zich onlangs een nieuw feit
voorgedaan.

Met een arrest van 5 december 2005, nr. 152.204, in zake Boute
Xavier tegen de Belgische Staat, heeft de Raad van State het
departement van Financién gedwongen aan de verzoeker de
inlichtingen te verstrekken welke hij had gevraagd en welke hem



Questions et Réponses - Sénat - 9 mai 2006 (n° 3-66) — Vragen en Antwoorden - Senaat - 9 mei 2006 (nr. 3-66) 6491

Le refus reposait, bien évidemment, sur une position commune de
mes services et de ceux de Selor.

L'arrét dont question est actuellement a l'examen aupres de
Selor.

Je ne manquerai pas de vous informer de la lecture que Selor en
aura faite, comme des conclusions qui en seront éventuellement
tirées « erga omnes ».

6. Comme signalé supra, le souci de mon département est
d'associer, autant que faire se peut, les services chargés de la
formation, d'une part, et les fonctionnaires membres des commis-
sions de sélection chargés de la rédaction des questionnaires,
d'autre part.

Je n'en veux pour preuve que la désignation du responsable de la
formation en tant que coordonnateur de la commission de
sélection, et l'instauration des séances de feed-back.

Cette utile collaboration connait cependant une limite imposée
par Selor, qui empéche toute extension de la synergie.

En effet, aux termes du protocole régissant la délégation
accordée a mon département, « les assesseurs désignés pour faire
partie du jury sont les seuls habilités a rédiger les questions. Dans
le cadre de cette mission, ils sont totalement indépendants de leur
hiérarchie.

En aucun cas, ils ne peuvent associer des personnes ne faisant
pas partie du jury ni a la préparation, ni a la rédaction des
questions.

Les personnes chargées de la préparation des candidats ne
peuvent pas faire partie du jury ».

7. Les critéres d'évaluation des épreuves sont fixés par les
articles 16bis et 16quater de l'arrété royal du 29 octobre 1971
fixant le réglement organique du Service public fédéral Finances
ainsi que les dispositions particulieres y assurant l'exécution du
Statut des agents de I'Etat. Il n'appartient pas au Service examens
de modifier cette norme juridique.

Dans le cadre de la carriére de niveau A en cours de discussion
pour les agents du SPF Finances, la problématique des épreuves
spécifiques pour le niveau A sera abordée.

Question n° 3-4838 de M. Brotcorne du 7 avril 2006 (Fr.):

_ Conservations des Hypothéques. — Statut des employés. —
Etat de la question.

En réponse a ma question écrite n° 3-2640 du 6 mai 2005
relative au statut des employés des Conservations des hypothéques
(Questions et Réponses n° 3-50, p. 4273), vous m'indiquiez entre
autres que: « L'intégration définitive des employés des conserva-
teurs des hypothéques dans le Service public fédéral Finances est
une réforme fondamentale qui nécessite au préalable un accord de
principe du Conseil des ministres et une étude approfondie par
toutes les parties concernées, y compris d'autres départements que
celui des Finances. ».

A cet égard, je souhaiterais savoir ot en est l'intégration des
employés des conservateurs des hypothéques au sein du Service
public fédéral Finances comme agents de I'Etat. En d'autres termes,
le Conseil des ministres a-t-il déja donné son accord sur le projet
qui sera déposé a la Chambre des représentants, tel qu'évoqué dans
votre réponse & ma question écrite n® 3-2640? Si oui, a quelle
date ? Si non, pourquoi ?

En outre, pourriez-vous me communiquer si le groupe de travail
technique constitué¢ de vos représentants et de représentants du
ministre des Pensions, comme mentionné dans votre réponse, a

oorspronkelijk waren geweigerd. Deze weigering steunde uiteraard
op een gemeenschappelijk standpunt van mijn diensten en de
diensten van Selor.

Het arrest waarvan sprake wordt momenteel bij Selor bestu-
deerd.

Ik zal niet nalaten u op de hoogte te brengen van de resultaten
van de lezing die Selor er zal van gemaakt hebben alsook van de
conclusies die er eventueel «erga omnes» zullen worden uit
getrokken.

6. Zoals hoger vermeld, streeft mijn departement ernaar de
diensten die belast zijn met de opleiding, enerzijds, en de
ambtenaren die lid zijn van de selectiecommissies en die belast
zijn met het opstellen van de vragenlijsten, anderzijds, zo veel
mogelijk bij de organisatie van de proeven te betrekken.

Ten bewijze hiervan verwijs ik enkel naar de aanwijzing van de
verantwoordelijke voor de opleiding als codrdinator van de
selectiecommissie en naar de organisatie van de feedbackvergade-
ringen.

Deze nuttige samenwerking kent echter een beperking opgelegd
door Selor, die elke uitbreiding van de synergie verhindert.

Het is namelijk zo dat krachtens het protocol dat deze delegatie
regelt, de assessoren die aangeduid werden om deel uit te maken
van de selectieccommissie, de enigen zijn die bevoegd zijn om de
vragen op te stellen. In het kader van deze opdracht, zijn ze totaal
onafhankelijk van hun hi€rarchie.

In geen geval mogen ze personen betrekken, noch bij de
voorbereiding, noch bij het opstellen van de vragen, die geen deel
uitmaken van de selectiecommissie.

De personen, belast met de voorbereiding van de kandidaten,
mogen geen deel uitmaken van de selectiecommissie.

7. De criteria voor de beoordeling van de proeven zijn
vastgelegd in de artikelen 16bis en 16quater van het koninklijk
besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek
reglement van de Federale Overheidsdienst Financién en van de
bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het
Statuut van het Rijkspersoneel. Het komt de dienst Examens niet
toe deze juridische norm te wijzigen.

In het kader van de loopbaan van niveau A die momenteel
besproken wordt voor de ambtenaren van de FOD Financién, zal
de problematiek van de bijzondere proeven voor niveau A worden
aangesneden.

Vraag nr. 3-4838 van de heer Brotcorne d.d. 7 april 2006 (Fr.):

Bewaring der hypotheken. — Statuut van de bedienden. —
Stand van zaken.

In antwoord op mijn schriftelijke vraag nummer 3-2640 van
6 mei 2005 over het statuut van de bedienden van de Bewaring der
hypotheken (Vragen en Antwoorden nr. 3-50, blz. 4273) zegt u dat
«de definitieve integratie van de bedienden van de hypotheek-
bewaarders in de federale overheidsdienst Financién een funda-
mentele hervorming is die het voorafgaandelijk principeakkoord
vereist van de Ministerraad en die een grondige studie vergt van
alle betrokken partijen, met inbegrip van andere departementen
dan dat van Financién ».

Hoe ver staat het met de integratie van de bedienden van de
hypotheekbewaarders in de federale overheidsdienst Financién
als ambtenaren? Met andere woorden, werd er binnen de
Ministerraad al een akkoord bereikt over het wetsontwerp dat in
de Kamer zal worden ingediend, en waarvan sprake in uw
antwoord op mijn schriftelijk vraag nr. 3-2640? Zo ja, wanneer ?
Zo niet, waarom niet ?

Kunt u me meedelen of de technische werkgroep, samengesteld
uit vertegenwoordigers van de ministers van Financién en
Pensioenen, al een akkoord heeft bereikt over de pensioenen van



6492 Questions et Réponses - Sénat - 9 mai 2006 (n° 3-66) — Vragen en Antwoorden - Senaat - 9 mei 2006 (nr. 3-66)

dégagé un accord au niveau des pensions des personnes
concernées ? Si non, pourquoi? Si oui, pourriez-vous m'informer
des grandes lignes de cet accord ?

Réponse : Ainsi qu'évoqué dans ma réponse a votre question
écrite n° 3-2640 relative au statut des employés des Hypothéques
(Questions et Réponses n° 3-50, p. 4273), le Conseil des ministres
a donné son accord de principe le 14 janvier 2005 sur le projet de
loi qui sera déposé prochainement a la Chambre des représentants.

La réunion du groupe de travail technique, constitu¢ de
représentants des ministres des Finances et des Pensions, a déja
eu lieu et un accord est intervenu le 18 novembre 2005 entre ma
cellule stratégique et celle des Pensions.

Cet accord comporte les grandes lignes suivantes concernant les
droits en matiére de pension :

(1) Les employés des Hypothéques repris au cadre des
conservations des hypothéques qui seront intégrés au sein du
Service public fédéral Finances comme agents de I'Etat, béné-
ficieront d'une pension de retraite a charge du Trésor public tant
pour les services rendus apres l'intégration que pour ceux rendus
avant en qualité d'employés des Hypothéques (y compris les
services accomplis avant leur intégration dans le cadre).

Toutefois, I'Etat paiera la pension d'agent de I'Etat sous
déduction de la pension ou de la part de pension de 1'Office
national des pensions afférente aux services comme employé dans
une conservation des hypothéques avant l'intégration (qui restera
payée par 1'Office national des pensions).

Le complément de pension prévu a l'article 19 de l'arrété du
Régent du 1° juillet 1949 fixant le statut des employés des
conservateurs des hypothéques ne sera plus payé.

Au cas ou des avantages extralégaux auront €€ payés, ceux-ci
devront également étre déduits de la pension d'agent de I'Etat.

Un droit & une pension de survie du secteur public existera pour
les ayants droits de ces agents.

(2) Le méme régime sera appliqué aux employés temporaires
des hypothéques qui ne font pas partie du cadre et qui seront
intégrés au sein du Service public fédéral Finances comme agents
de I'Etat, bien qu'ils ne jouissent pas du complément de pension
prévu a l'article 19 de 'arrété du Régent précité.

(3) Les employés des Hypothéques qui ne seront pas intégrés au
sein du Service public fédéral Finances comme agents de I'Etat
conserveront pour l'avenir leur situation actuelle.

Pour les pensions en cours, la situation actuelle sera maintenue.

Question n°® 3-4840 de M. Cornil du 7 avril 2006 (Fr.):

Administration de la fiscalité des entreprises et des revenus
(AFER). — Lacunes relevées par la Cour des comptes. —
Mesures et solutions.

La Cour des comptes a récemment dénoncé d'énormes lacunes
au sein de 'Administration de la fiscalité des entreprises et des
revenus (AFER). Ces lacunes, selon elle, concernent en particulier
un cadre inadapté, le manque de personnel dans les grandes
agglomérations et les mauvaises formations des agents.

Cette situation est d'autant plus préoccupante que cette
administration sert de levier pour une série d'informations
essentielles a une régulation fiscale efficace au niveau de notre
pays.

Mes questions sont donc les suivantes :

Confirmez-vous les divers problémes soulevés par la Cour des
comptes relativement a 'AFER ?

de betrokkenen ? Zo neen, waarom niet ? Zo ja, kunt u me de grote
lijnen van deze overeenkomst meedelen ?

Antwoord : Zoals aangehaald in mijn antwoord op uw schrifte-
lijke vraag nr. 3-2640 betreffende het statuut van de Hypotheek-
bedienden (Vragen en Antwoorden nr. 3-50, blz. 4273), heeft de
Ministerraad zich op 14 januari 2005 principieel akkoord verklaard
met het wetsontwerp dat binnenkort zal worden ingediend bij de
Kamer van volksvertegenwoordigers.

De vergadering van de technische werkgroep, samengesteld uit
vertegenwoordigers van de ministers van Financién en Pensioenen,
heeft reeds plaatsgevonden en er werd op 18 november 2005 een
akkoord bereikt tussen mijn strategische cel en die van de
Pensioenen.

Dit akkoord bevat de volgende hoofdlijnen betreffende de
pensioenrechten :

(1) De in het kader van de Hypotheekkantoren opgenomen
hypotheekbedienden die in de Federale Overheidsdienst Financién
zullen worden geintegreerd als Rijksambtenaar, zullen van een
rustpensioen genieten ten laste van de Schatkist zowel voor de
diensten geleverd na de integratie als voor deze geleverd ervoor in
hun hoedanigheid van Hypotheekbedienden (met inbegrip van de
geleverde diensten voor hun integratie in het kader).

Niettemin zal de Staat het pensioen van Rijksambtenaar betalen
onder aftrek van het pensioen of van het gedeelte van het pensioen
van de Rijksdienst voor de pensioenen dat betrekking heeft op de
diensten als bediende in een hypotheekkantoor voor de integratie
(hetgeen de Rijksdienst voor de pensioenen zal blijven betalen).

Het pensioencomplement voorzien bij artikel 19 van het Besluit
van de Regent van 1 juli 1949 houdende het statuut van de
bedienden der hypotheekbewaarders zal niet meer worden betaald.

Voor het geval er extralegale voordelen zullen worden betaald,
zullen deze eveneens moeten worden afgetrokken van het pensioen
van rijksambtenaar.

Er zal een recht op een overlevingspensioen van de publieke
sector bestaan voor de rechthebbenden van deze ambtenaren.

(2) Hetzelfde regime zal worden toegepast op de tijdelijke
hypotheekbedienden die geen deel uitmaken van het kader en die
in de Federale Overheidsdienst Financién zullen worden geinte-
greerd als rijksambtenaar, alhoewel ze niet genieten van het
pensioencomplement voorzien bij artikel 19 van het voornoemde
besluit van de Regent.

(3) De Hypotheekbedienden die niet als Rijksambtenaar zullen
worden geintegreerd in de Federale Overheidsdienst Financién,
zullen voor de toekomst hun huidige situatie behouden.

Voor de lopende pensioenen zal de huidige situatie behouden
blijven.

Vraag nr. 3-4840 van de heer Cornil d.d. 7 april 2006 (Fr.):

Administratie van de ondernemings- en inkomensfiscaliteit
(AOIF). — Lacunes blootgelegd door het Rekenhof. — Maat-
regelen en oplossingen.

Het Rekenhof heeft onlangs grote tekortkomingen vastgesteld
binnen de administratie van de ondernemings- en inkomens-
fiscaliteit (AOIF). Meer in het bijzonder wijst het Rekenhof op een
onaangepaste personeelsformatie, personeelsgebrek in de grote
agglomeraties en slechte ambtenarenopleidingen.

Deze toestand is des te verontrustender omdat die administratie
de hefboom vormt voor informatie die essentieel is voor een
doeltreffende fiscaliteit in ons land.

Mijn vragen zijn de volgende :

Bevestigt u de door het Rekenhof bij de AOIF vastgestelde
tekortkomingen ?
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Quelles sont les mesures actuellement mises en ceuvre pour
pallier aux lacunes soulevées par la Cour des comptes ?

En cas d'absence de mesures concrétes, des projets sont-ils en
cours de préparation pour rencontrer et résorber ces lacunes ?

Réponse : L'honorable membre vise sans doute le rapport de la
Cour des comptes intitulé « Organisation et fonctionnement de la
direction nationale de recherche de I'Administration de la fiscalité
des entreprises et des revenus » datant de février 2006, mais dont
l'¢tude date des années 2002-2004 et ne correspond plus a la
situation actuelle du service de recherche de 'AFER.

Plusieurs questions concernant ce rapport ont déja été posées en
commission des Finances et du Budget de la Chambre (voir en
particulier le Compte rendu intégral de la réunion du 15 mars
2006).

Une appréciation de tous les besoins en personnel, et donc
également des besoins au sein des services de recherche, est
réalisée chaque année dans le cadre de 1'¢laboration du plan de
personnel. Ainsi, dans le cadre de 1'¢laboration du plan de
personnel 2006, des recrutements sont prévus. Des offres d'emplois
seront publiées en 2006.

En vue de renforcer dés a présent les services de recherche, un
appel aux candidats en vue d'une mise a disposition dans ces
services est en cours de réalisation.

L'ensemble des fonctionnaires fiscaux de niveaux B et
C peuvent s'inscrire a l'une des formations certifiées du SPF
Finances. L'offre sera ¢largie dans le futur. Pour les fonctionnaires
de niveau D, l'organisation de formations certifiées est en
préparation en collaboration avec l'institut de formation du
gouvernement fédéral et un groupe de travail composé¢ de
fonctionnaires de la recherche des infractions.

Concernant un éventuel manque de personnel dans les grandes
agglomérations, s'il est vrai que des problémes se posent
principalement a Bruxelles et Anvers, je me dois de vous informer
que des mesures sont prises afin d'y remédier: ainsi les agents
stagiaires nouvellement recrutés sont affectés dans ces deux
agglomérations et il en va de méme de la plupart des agents
contractuels; une priorité est également mise dans les promotions a
réaliser dans ces agglomérations.

Question n°® 3-4878 de M. Brotcorne du 7 avril 2006 (Fr.):
SPF Finances. — Horaire variable.

Depuis plus de 25 ans, les agents du SPF Finances bénéficient
de I'horaire variable permettant de concilier dans une large mesure
le besoin de continuité du service public et celui de I'autonomie des
agents.

Le systéme de I'horaire variable permet, en effet, de concilier les
obligations professionnelles découlant des besoins du service, les
obligations familiales et les convenances personnelles sans
compter que celui-ci permet de faciliter 1'adaptation des heures
de travail aux horaires des moyens de transport.

Or, il me revient que le management considére qu'un certain
relachement du respect des dispositions relatives a une juste
application de l'horaire variable aurait été constaté avec pour
conséquence que l'efficacité d'un tel systéme serait mise en cause.

Je souhaiterais savoir si vous confirmez la situation ? En d'autres
termes, estimez-vous qu'un certain relachement du respect des
dispositions relatives a l'horaire variable aurait été constaté au sein
de votre département? Dans l'affirmative, pourriez-vous me
communiquer la méthode empruntée par le management afin
d'aboutir a cette conclusion? Une évaluation de l'application de
I'horaire variable a-t-elle eu lieu au sein du SPF Finances ?

Plus fondamentalement, je souhaiterais savoir si vous envisagez
de modifier les dispositions relatives a l'application de l'horaire
variable ? Si oui, dans quel sens ?

Welke maatregelen worden op dit ogenblik uitgewerkt om de
door het Rekenhof vastgestelde problemen op te lossen ?

Ingeval geen concrete maatregelen werden getroffen, worden er
dan plannen gemaakt om die tekorten weg te werken ?

Antwoord : Het geachte lid bedoelt waarschijnlijk het rapport
van het Rekenhof «Organisatie en werking van de Nationale
Opsporingsdirectie van de administratie van de Ondernemings- en
de Inkomensfiscaliteit » daterend van februari 2006, maar waarvan
de studie dateert van de jaren 2002-2004 en niet meer overeen-
stemt met de huidige situatic van de opsporingsdiensten van de
AOQIF.

Over dit rapport zijn reeds meerdere vragen gesteld in de
Kamercommissie Financién en Begroting (zie inzonderheid het
Integraal Verslag van de vergadering van 15 maart 2006).

Een beoordeling van alle noden op het vlak van personeels-
beleid, en bijgevolg ook de noden van de opsporingsdiensten,
wordt elk jaar georganiseerd in het kader van het opstellen van een
personeelsplan. Aldus werden er, in het kader van de opstelling
van het personeelsplan 2006, aanwervingen voorzien.

Teneinde de opsporingsdiensten vanaf heden te versterken,
wordt een oproep tot kandidaten met het oog op een terbeschik-
kingstelling bij deze diensten voorbereid.

Alle fiscale ambtenaren van niveau B en C kunnen zich
inschrijven voor één van de gecertificeerde opleidingen van de
FOD Financién. Het aanbod zal in de toekomst nog worden
uitgebreid. Voor de ambtenaren van niveau D wordt de organisatie
van gecertificeerde opleidingen voorbereid in samenwerking met
het Opleidingsinstituut van de federale overheid en een werkgroep
samengesteld uit opsporingsambtenaren.

Wat het eventueel gebrek aan personeel in de grote agglome-
raties betreft, stelt het probleem zich hoofdzakelijk in Brussel en
Antwerpen, waar er reeds maatregelen genomen werden om dit te
verhelpen: de nieuw aangeworven stagiairs en eveneens het
merendeel van de contractuele ambtenaren worden toegewezen
aan deze twee agglomeraties; de realisatie van bevorderingen in
deze agglomeraties is eveneens een prioriteit.

Vraag nr. 3-4878 van de heer Brotcorne d.d. 7 april 2006 (Fr.):
FOD Financién. — Variabel uurrooster.

De ambtenaren van de FOD Financién genieten al meer dan
25 jaar een variabel uurrooster. Hierdoor kunnen de noodzakelijke
continuiteit van de openbare dienst en de behoefte aan autonomie
van de ambtenaren grotendeels worden verzoend.

Dankzij het variabele uurrooster kunnen de beroepsverplich-
tingen die voortvloeien uit de noden van de dienst, de familiale
verplichtingen en de persoonlijke voorkeuren worden verzoend.
Ook kunnen de werkuren vlotter worden afgestemd op de
dienstregeling van het openbaar vervoer.

Ik heb vernomen dat het management van mening is dat de
regels inzake de toepassing van het variabele uurrooster minder
nauwgezet worden nageleefd. De efficiéntie van het systeem zou
dan ook op de helling staan.

Bevestigt de minister dat in zijn departement is vastgesteld dat
de regels inzake het variabele uurrooster minder nauwgezet
worden nageleefd ? Zo ja, op welke wijze is het management tot
die vaststelling gekomen ? Werd de toepassing van het variabele
uurrooster binnen de FOD Financién geévalueerd ?

Meer ten gronde zou ik willen weten of de minister van plan is
om de regels inzake de toepassing van het variabele uurrooster aan
te passen ? Zo ja, in welke zin ?
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Réponse : J'ai I'honneur de confirmer a I'honorable membre que
suite a des contrOles de routine, un certain relichement dans
l'application des directives en matiére d'horaire variable a été
constaté au sein de mon département.

Afin d'éviter de mettre en péril l'efficience des services, le
Comité de direction a décidé de mettre sur pied une campagne de
sensibilisation comportant trois phases successives. La premicre,
déja réalisée, a consisté a souligner l'importance d'une application
correcte du systéme par tous les membres du personnel. A cet effet,
les grands principes de l'horaire variable ont été rappelés a
l'ensemble du personnel par l'envoi d'un courrier électronique. La
deuxiéme, qui est en cours d'élaboration, portera sur le role et la
responsabilité des fonctionnaires dirigeants quant au respect du
systétme de l'horaire variable. La troisiéme visera les mesures
répressives en cas d'abus.

Il n'est pas actuellement envisagé de modifier les principes de
I'horaire variable. Il s'agit d'ailleurs d'une compétence de mon
collégue de la Fonction publique.

Question n°® 3-4879 de M. Brotcorne du 7 avril 2006 (Fr.):

SPF Finances. — Recrutements dans le cadre du plan de
personnel 2006.

Dans le cadre du supplément emploi & La Libre Belgique et a La
Derniere Heure/Les Sports consacré aux métiers de la finance, il
me revient que le directeur du Service d'encadrement P&O du SPF
Finances aurait affirmé: « Nous recruterons 1000 fonctionnaires
dans le courant de I'année 2006. Nous devons, effectivement,
rattraper le retard de ces derniéres années. En 2003, les
recrutements ont été compleétement bloqués et aujourd'hui, il nous
manque beaucoup de personnel. Afin de combler les postes
vacants le plus rapidement possible, nous avons développé avec le
Selor, le Bureau de sélection de I'Administration fédérale, un plan
d'action. Méme si la procédure de recrutement reste longue dans
I'Administration fédérale, nous avons établi un calendrier plus
rapide. Nous prévoyons également de faire des campagnes de
recrutement plus ciblées en mettant 1'accent sur les métiers et non
sur les grades. ».

Or, il me revient que le plan de personnel 2006 prévoit le
recrutement de 606 agents dont 207 équivalents temps plein (ETP)
pour le niveau A, 254 ETP pour le niveau B, 141 ETP pour le
niveau C et 4 ETP pour le niveau D.

Je souhaiterais connaitre le nombre d'agents qui seront recrutés
dans le cadre du plan de personnel 2006 ? En d'autres termes,
pourriez-vous me préciser si le plan de personnel 2006 prévoit le
recrutement de 606 agents ou de 1 000 agents comme semble avoir
affirmé le directeur du Service encadrement P&O du SPF
Finances ?

Pourriez-vous également me confirmer que votre département a,
comme l'affirme le directeur du Service encadrement P&O,
accumuler du retard dans les recrutements de 2003, 2004 et
2005 ? Si oui, pourquoi ?

Plus fondamentalement, je souhaiterais savoir si vous partagez
l'opinion du directeur du Service encadrement P&O selon laquelle
il manque beaucoup de personnel au sein du SPF Finances ? Dans
la négative, pourquoi? Dans l'affirmative, pourriez-vous me
communiquer le nombre d'ETP manquant au sein du SPF
Finances ? Envisagez-vous de prendre des mesures afin de combler
ce manque de personnel ? Si non, pourquoi ? Si oui, lesquelles ?

En outre, partagez-vous également l'opinion du directeur du
Service encadrement P&O selon laquelle la procédure de
recrutement au sein de l'administration fédérale est particuliére-
ment longue? Si non, pourquoi? Si oui, estimez-vous que la
longueur des procédures de recrutement est imputable au Selor ?

Antwoord : 1k heb de eer aan het geachte lid te bevestigen dat er
bij routinecontroles binnen mijn departement een minder strikte
toepassing van de richtlijnen inzake de variabele arbeidstijd werd
vastgesteld.

Om te vermijden dat de doeltreffendheid van de diensten in het
gedrang komt, heeft het Directiecomité beslist om een sensibilise-
ringscampagne te starten die uit drie opeenvolgende fases bestaat.
In de eerste, reeds uitgevoerde fase werd op het belang gewezen
van de juiste toepassing van het systeem door alle personeelsleden.
Daarom werden de belangrijkste principes van de variabele
arbeidstijd herhaald in een e-mail aan alle personeelsleden. De
tweede fase, die op dit moment wordt uitgewerkt, zal betrekking
hebben op de taak en de verantwoordelijkheid van de leidingge-
vende ambtenaren bij het naleven van het systeem van de variabele
arbeidstijd. De derde fase zal het beteugelen van misbruiken
beogen.

Tot op heden werd er niet overwogen om aan de principes van
de variabele arbeidstijd iets te veranderen. Dit behoort trouwens tot
de bevoegdheden van mijn collega van Ambtenarenzaken.

Vraag nr. 3-4879 van de heer Brotcorne d.d. 7 april 2006 (Fr.):

FOD Financién. — Aanwervingen in het kader van het
personeelsplan 2006.

In de vacaturebijlage van « La Libre Belgique » en « La Derniére
Heure/Les Sports» die gewijd was aan de jobs in de financiéle
sector, zou de directeur van de Stafdienst P&O van de FOD
Financién verklaard hebben dat er 1000 ambtenaren worden
aangeworven in de loop van 2006. Er moet immers een
inhaalbeweging gebeuren. In 2003 werden de aanwervingen
volledig geblokkeerd en er is nu een nijpend tekort aan personeel.
Om de vacatures zo snel mogelijk in te vullen werd in
samenwerking met Selor, het selectiecbureau van de federale
overheid, een actieplan uitgewerkt. Ofschoon de selectieprocedure
voor de federale overheidsdiensten lang blijft, werd een korter
tijdschema opgesteld. Er zullen ook gerichte aanwervingscampag-
nes worden gelanceerd waarin de nadruk wordt gelegd op de jobs
en niet op de graden, aldus de directeur.

Ik verneem evenwel dat het personeelsplan 2006 in de
aanwerving van 606 ambtenaren voorziet, waarvan 207 voltijdse
equivalenten (VTE) voor niveau A, 254 VTE voor niveau B,
141 VTE voor niveau C en 4 VTE voor niveau D.

Hoeveel personeelsleden zullen worden aangeworven in het
kader van het personeelsplan 2006 ? Kunt u me zeggen of dat
personeelsplan voorziet in de aanwerving van 606 of van 1000
personeelsleden, zoals de directeur van de Stafdienst P&O van de
FOD Financién zou hebben aangekondigd ?

Kunt u mij ook bevestigen dat uw departement, zoals de
directeur van de Stafdienst P&O verklaarde, vertraging heeft
opgelopen in de aanwervingen voor 2003, 2004 en 2005 ? Zo ja,
hoe komt dat ?

Nog belangrijker is de vraag of u het eens bent de directeur van
de Stafdienst P&O dat er een nijpend personeelstekort is bij de
FOD Financién ? Zo neen, waarom niet ? Zo ja, kunt u mij zeggen
hoeveel VTE er ontbreken bij de FOD Financién ? Overweegt u
maatregelen te nemen om het personeelstekort te verhelpen? Zo
neen, waarom niet? Zo ja, welke ?

Deelt u de mening van de directeur van de Stafdienst P&O dat
de aanwervingsprocedure bij de federale overheidsdiensten
bijzonder lang is? Zo neen, waarom niet? Zo ja, vindt u dat
Selor er de oorzaak van is dat de procedures zo lang zijn ?
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Réponse : L'honorable membre trouvera ci-dessous la réponse a
ses questions.

Le plan de personnel 2006 prévoit le recrutement de 606
fonctionnaires.

Pour cause d'approbation tardive des plans de personnel, les
recrutements prévus en 2004 et 2005 n'ont pas pu étre réalisés
complétement dans les délais voulus. Ces recrutements s'ajoutent
aux 606 emplois du plan de personnel 2006 pour atteindre le
chiffre de 1000 agents a recruter.

Différentes mesures sont prises pour procéder rapidement a
ces recrutements. Les sélections comparatives annoncées par Selor
en décembre 2004 pour les grades d'inspecteur d'administration
fiscale et d'expert financier et pour lesquelles 7465 candidats se
sont inscrits se clotureront en juin prochain. Sans en attendre les
résultats, huit (4F et 4N) nouvelles sélections comparatives pour
des fonctions de fiscalistes et d'informaticiens aussi bien pour
le niveau A que pour le niveau B viennent d'étre annoncées par
Selor. La premiére épreuve est déja planifiée pour la mi-mai 2006.
Dans un avenir proche, d'autres sélections de recrutement seront
organisées pour couvrir d'autres besoins fonctionnels de mon
département.

D'autre part, un effort permanent est fait pour aller a la rencontre
des étudiants et des demandeurs d'emploi. Le SPF Finances
participe aux journées « recrutement» organisées par les établisse-
ments d'enseignement supérieur, aux bourses d'emploi et a
organisé¢ derniérement une journée découverte dans ses locaux
centraux a Bruxelles.

Le nombre particulicrement élevé de participants aux épreuves
de sélection ainsi que le respect strict de la réglementation
garantissant 1'objectivité et 1'équité a chaque candidat impliquent
bien souvent une procédure de recrutement assez longue.

Question n° 3-4880 de M. Brotcorne du 7 avril 2006 (Fr.):

SPF Finances. — Politique de gestion des ressources
humaines.

La presse s'est récemment fait I'écho des déclarations de
l'administrateur général des Impots et du Recouvrement selon
lesquelles le nombre équivalents temps plein (ETP) serait passé de
30402 ETP en 2000 a 28 773 ETP en 2003.

En outre, il me revient que dans le cadre des nombreux départs a
la retraite, les remplacements se feront désormais par 3 recrute-
ments pour 5 départs jusqu'en 2008 et de 1 recrutement sur
2 départs a partir de 2009.

Je souhaiterais savoir si vous confirmez les chiffres publiés dans
la presse en ce qui concerne I'évolution du nombre d'équivalents
temps au plein au sein du SPF Finances ?

En outre, pourriez-vous me confirmer qu'une décision aurait été
prise par le management de procéder au recrutement de 3 agents
pour 5 départs a la retraite jusqu'en 2008 et de 1 recrutement pour
2 départs a partir de 2009 ? En d'autres termes, pourriez-vous
me confirmer que l'objectif est, & terme, de supprimer 6000 a
7000 ETP a l'horizon 2008-2010? Estimez-vous qu'une telle
réduction du nombre d'ETP ne risqua pas de mettre a mal le
fonctionnement du SPF Finances ? Dans la négative, pourquoi ?

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-dessous la réponse a
ses questions.

Lors de I'élaboration du plan de management du président du
Comité de direction, la politique de recrutement suivante a été
globalement retenue :

— 2005-2008 : recrutement de trois nouveaux agents (aux
compétences plus étendues et donc au colt salarial plus élevé) lors
du départ de cinqg agents (60 %);

Antwoord : Het geachte lid gelieve hieronder het antwoord op
zijn vragen te vinden.

Het personeelsplan 2006 voorziet de aanwerving van 606
ambtenaren.

Door de laattijdige goedkeuring van de personeelsplannen
konden de wervingen voorzien voor 2004 en 2005 niet volledig
binnen de gewenste termijnen worden verwezenlijkt. Die wervin-
gen worden gevoegd bij de 606 betrekkingen van het personeels-
plan 2006 om aldus tot het cijffer van 1000 aan te werven
ambtenaren te komen.

Verschillende maatregelen werden genomen om snel tot deze
aanwervingen over te gaan. De vergelijkende selecties die in
december 2004 door Selor werden aangekondigd voor de graden
van inspecteur bij een fiscaal bestuur en financieel deskundige, en
waarvoor 7465 kandidaten zich hebben ingeschreven, zullen in
juni van dit jaar worden afgesloten. Zonder de resultaten af te
wachten, kondigde Selor onlangs acht (4N en 4F) nieuwe
vergelijkende selecties aan voor functies van fiscalisten en
informatici, zowel voor niveau A als voor niveau B. De eerste
proef is al gepland voor midden mei 2006. In de nabije toekomst
zullen ook andere wervingsselecties worden georganiseerd om te
voldoen aan andere functionele behoeften van mijn departement.

Anderzijds worden er permanent inspanningen geleverd om de
studenten en werkzoekenden tegemoet te komen. De FOD
Financién neemt deel aan wervingsdagen, die worden georgani-
seerd door de instellingen voor hoger onderwijs, aan jobbeurzen en
heeft onlangs in zijn hoofdgebouw te Brussel zelf een ontdek-
kingsdag georganiseerd.

Het bijzonder hoog aantal deelnemers aan de selectieproeven,
evenals de strikte naleving van de reglementering, waardoor voor
elke kandidaat objectiviteit en behandelingsgelijkheid is gewaar-
borgd, heeft vaak een redelijk lange wervingsprocedure tot gevolg.

Vraag nr. 3-4880 van de heer Brotcorne d.d. 7 april 2006 (Fr.):

FOD Financién. — Beheer van de human ressources.

Volgens persberichten verklaarde de administrateur-generaal
van de Belastingen en de Invorderingen dat het aantal voltijdse
equivalenten (VTE) is gedaald van 30402 VTE in 2000 tot
28773 VTE in 2003.

Naar verluidt zouden naar aanleiding van de talrijke pensione-
ringen, tot 2008 drie personeelsleden worden aangeworven per vijf
vertrekkende en zou vanaf 2009 één personeelslid worden
aangeworven per twee vertrekkende.

Bevestigt u de cijfers die in de pers zijn verschenen met
betrekking tot de evolutie van het aantal voltijdse equivalenten bij
de FOD Financién ?

Kunt u me ook bevestigen dat het management beslist zou
hebben om tot 2008 drie personeelsleden aan te werven per
vijf personeelsleden die met pensioen gaan en vanaf 2009 één
personeelslid aan te werven per twee pensioneringen ? Bevestigt u
met andere woorden dat het de bedoeling is om tegen 2008-2010
6000 tot 7000 VTE te schrappen ? Denkt u niet dat een dergelijke
vermindering van het aantal VTE een negatieve invloed zal
hebben op de werking van de FOD Financién ? Zo neen, waarom
niet ?

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op zijn
vragen.

Bij de opmaak van het managementplan van de voorzitter van
het Directieccomité werd er globaal genomen geopteerd voor het
volgende wervingsbeleid :

— 2005-2008 : aanwerving van drie nieuwe ambtenaren (met
uitgebreidere competenties en dus hogere loonkosten) tegenover
vijf vertrekkende ambtenaren (60 %);
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— a partir de 2009 : recrutement d'un nouvel agent (méme
remarque) lors du départ de deux agents (50 %).

1l ne s'agit donc pas de supprimer des emplois. Le département
s'adapte a 1'évolution de la situation sur le marché de travail d'une
part et, d'autre part, a la politique de recrutement retenue.

Question n° 3-4881 de M. Brotcorne du 7 avril 2006 (Fr.):

SPF Finances. — Nombre de postes a pourvoir en matiére
d'ICT.

Dans le cadre du supplément emploi & La Libre Belgique et a La
Derniere Heure/Les Sports consacré aux métiers de la finance, il
me revient que le directeur du Service d'encadrement P&O du SPF
Finances aurait affirmé que 200 postes ICT seraient & pourvoir au
sein du SPF Finances.

Or, la presse s'était 1'écho 1'année derniere de la volonté de votre
département d'engager 100 informaticiens afin de pallier aux
difficultés informatiques rencontrées par le SPF Finances.

Je souhaiterais savoir si le nombre de 200 postes ICT a pourvoir
constitue une estimation des besoins en la matiére ou s'il s'agit
du nombre d'agents recrutés en 2006 pour assumer une fonction
ICT?

En outre, pourriez-vous m'informer ou en est la sélection des
100 agents ICT dont la presse s'était fait I'écho? La sélection
est-elle déja terminée? En d'autres termes, pourriez-vous me
communiquer le nombre d'agents repris dans la réserve de
recrutement ainsi que le nombre d'agents ayant déja été appelés
a rejoindre le SPF Finances ?

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-dessous la réponse a
ses questions.

Le nombre des postes a pourvoir cité par 1'honorable membre
représente les besoins pour les fonctions ICT qui étaient fixés dans
les plans de personnel 2004, 2005 et 2006. Vu l'approbation
tardive des plans de personnel 2004 et 2005, les recrutements
prévus dans ces plans doivent s'ajouter a I'exécution du plan de
personnel 2006.

La sélection des 100 agents ICT mentionnés dans la question a
débuté, avec succes, en décembre 2005. A ce jour, une soixantaine
de collaborateurs informaticiens sont entrés en service; une
quinzaine de lauréats prestent leur préavis auprés de leur
employeur actuel avant d'entrer en service au département et une
vingtaine d'autres ont ét¢ consultés pour leur demander s'ils
désirent y entrer en service; leur réponse est attendue dans les
meilleurs délais. Entre-temps des épreuves orales sont organisées.
Le 13 mai 2006 aura lieu une nouvelle sélection spécifique pour
le recrutement de collaborateurs informaticiens pour le SPF
Finances.

Les réserves de recrutement dans lesquelles les candidats sont
pour le moment sélectionnés sont accessibles a tous les services
publics et gérées par Selor. Pour des données détaillées concernant
ces réserves, 'honorable membre voudra bien se renseigner aupres
de mon collégue le ministre de la Fonction Publique.

Question n° 3-4882 de M. Brotcorne du 7 avril 2006 (Fr.):
Impots des personnes physiques. — Remboursements.

En réponse 4 ma demande d'explications n® 3-1462 relative au
traitement par le SPF Finances des déclarations relatives a I'impo6t
des personnes physiques pour l'exercice d'imposition 2005
(Annales n° 3-154 du 16 mars 2006, p. 63), vous m'indiquiez
que: « les enr6lements se déroulent a un régime comparable a celui
de l'année derniere. Il n'y a donc pas actuellement de raison de
penser que tous les enr6lements ne pourraient pas avoir lieu pour le
30 juin. Compte tenu de I'état actuel des travaux de taxation, il n'est
pas prévu de demander aux agents des services de taxation
d'effectuer des prestations supplémentaires.

— vanaf 2009 : aanwerving van een nieuwe ambtenaar (zelfde
opmerking) tegenover twee vertrekkende ambtenaren (50 %).

Het gaat dus niet over de afschaffing van betrekkingen. Het
departement past zich enerzijds aan aan de evolutie van de
arbeidsmarkt en anderzijds aan het weerhouden wervingsbeleid.

Vraag nr. 3-4881 van de heer Brotcorne d.d. 7 april 2006 (Fr.):
FOD Financién. — Vacante ICT-banen.

In de vacaturebijlage van « La Libre Belgique » en « La Derniere
Heure/Les Sports »die gewijd was aan de banen in de financiéle
sector, zou de directeur van de Omkaderingsdienst P&O van de
FOD Financién verklaard hebben dat er 200 vacante ICT-banen
zijn bij de FOD Financién.

Vorig jaar berichtte de pers over het feit dat uw departement
100 informatici in dienst wou nemen om tegemoet te komen aan de
informaticaproblemen van de FOD Financién.

Graag had ik vernomen of het vooropgestelde cijfer van
200 ICT-jobs een raming is van de behoefte dan wel of dat het
aantal personeelsleden is die in 2006 in dienst worden genomen
om een ICT-functie uit te oefenen.

Kunt u mij zeggen wat de stand van zaken is met betrekking tot
de 100 ICT-personeelsleden waarover eerder in de pers sprake
was ? Is de selectieprocedure al afgerond? Kunt u mij zeggen
hoeveel kandidaten er in de wervingsreserve zitten en hoeveel
kandidaten al bij de FOD Financién in dienst zijn getreden ?

Antwoord : Het geachte lid gelieve hieronder het antwoord op
zijn vragen te vinden.

Het aantal van de door het geachte lid geciteerde in te vullen
betrekkingen vertegenwoordigt de behoeften voor de ICT-functies
die werden vastgelegd in de personeelsplannen 2004, 2005 en
2006. Gezien de laattijdige goedkeuring van de personeelsplannen
2004 en 2005 dienen de wervingen uit deze plannen meegenomen
tezamen met de uitvoering van het personeelsplan 2006.

De selectie van de in de vraag aangehaalde 100 ICT-ambtenaren
is in december 2005 met succes gestart. Tot op heden zijn er een
60-tal informaticamedewerkers in dienst getreden; een 15-tal
vervullen hun vooropzeg bij hun huidige werkgever alvorens
bij het departement in dienst te kunnen treden en een 20-tal werden
aangeschreven met de vraag om bij de FOD Financién in dienst
te treden; hun antwoord wordt zo snel mogelijk verwacht.
Ondertussen worden er mondelinge proeven georganiseerd. Op
13 mei 2006 vindt er een nieuwe selectie plaats, specifieck voor
de aanwervingen van informaticamedewerkers voor de FOD
Financién.

De wervingsreserves waaruit de kandidaten voor het ogenblik
worden geselecteerd, zijn toegankelijk voor alle overheidsdiensten
en worden door Selor beheerd. Voor gedetailleerde gegevens over
deze reserves, gelieve het geachte lid zich te richten tot mijn
collega minister van Ambtenarenzaken.

Vraag nr. 3-4882 van de heer Brotcorne d.d. 7 april 2006 (Fr.):
Personenbelasting. — Terugbetalingen.

In antwoord op mijn vraag om uitleg nr. 3-1462 (Handelingen
nr. 3-154 van 16 maart 2006, blz. 63), over de behandeling door
de FOD Financién van de belastingsaangiften van natuurlijke
personen voor het aanslagjaar 2005 verklaarde u: « de inkohiering
verloopt volgens hetzelfde tempo als verleden jaar. Er is dus op dit
ogenblik geen reden om aan te nemen dat niet alle inkohieringen
tegen 30 juni zullen kunnen plaatsvinden. Gezien de huidige stand
van zaken van de belastingwerkzaamheden wordt er niet gepland
aan de ambtenaren van de belastingdiensten te vragen overuren te
presteren.
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Le calendrier actuel du rythme des enrdlements a, depuis des
années, déja démontré sa stabilité, méme dans des circonstances
difficiles.

Compte tenu des dispositions prises pour alléger dans une
certaines mesure les travaux des bureaux de recettes et des services
de liquidation des dépenses, on peut estimer que la charge de
travail sera cette année moins importante que celle de l'année
dernieére.

Le département des Finances a bien évidemment pour objectif
d'assurer au mieux I'étalement des travaux de taxation et d'éviter
ainsi une charge de travail trop importante pour les bureaux de
recettes durant les mois de juillet et aolt. Les importants
investissements informatiques consentis par le département
devraient permettre d'atteindre rapidement cet objectif grice au
systéme de scanning qui est maintenant pleinement opérationnel.
Les premiers effets concrets devraient se faire sentir dés l'année
prochaine. ».

Or, il me revient que le systéme Belconet-on-web a connu ces
derniers jours diverses pannes ayant pour conséquence de retarder
le traitement des remboursements a 1'impdt des personnes
physiques pour 'exercice d'imposition 2005.

Je souhaiterais savoir si vous confirmez la situation? En
d'autres termes, pourriez-vous me confirmer que vos agents se
trouvent régulierement dans l'incapacité de consulter le systéme
Belconet-on-web ? Pourriez-vous également me communiquer les
raisons qui justifient ces diverses pannes ? N'estimez-vous pas que
cette situation est particulierement préjudiciable notamment en ce
qui concerne le traitement des remboursements d'imp6ts ? Si non,
pourquoi ? Si oui, envisagez-vous de prendre des mesures afin d'y
remédier ? Si oui, lesquelles ?

Pourriez-vous me communiquer les dispositions qui ont été
prises afin d'alléger les travaux des bureaux de recettes et des
services de liquidation des dépenses ? Pourriez-vous me confirmer
que des agents des services de taxation seront mis a disposition des
bureaux de recettes afin de renforcer les agents en charge du
traitement des remboursements ? Dans 1'affirmative, estimez-vous
que ces agents n'ayant aucune connaissance en matiere de
recouvrement pourront assurer efficacement le traitement des
picces de dépenses? Envisagez-vous de former ces agents au
traitement de ces remboursements? Si non, pourquoi? Si oui,
pourriez-vous me communiquer le contenu et le nombre de jours
consacrés a cette formation ?

Plus fondamentalement, pourriez-vous également m'informer
des raisons vous permettant d'affirmer que «la charge de travail
sera cette année moins importante que celle de 1'année dernicre » ?
Pourriez-vous également communiquer les raisons pour lesquelles
l'automatisation du traitement des remboursements se laisse
attendre ?

Réponse : Depuis début 2006, le systéme Belconet-on-web est
en effet l'outil le plus important des bureaux de recette pour
exécuter leurs activités quotidiennes.

Les services ICT reconnaissent qu'en raison de la forte
augmentation de l'utilisation dans les premiers mois de 2006
(augmentation de 600 % du nombre de transactions), un certain
nombre d'instabilités ont été constatées, faisant en sorte que, durant
les mois de février et mars 2006, le systéme Belconet-on-web a été
indisponible plusieurs fois pour de courtes périodes.

Grace aux améliorations apportées depuis lors, le nombre
d'interruptions depuis fin mars 2006 a pu étre réduit au minimum
et seuls quelques incidents sont encore a déplorer. La rapidité de
réaction du systéme a été ramenée actuellement, pour ce qui est des
possibilités de consultation et d'encodage, a 0,5 seconde par
opération.

Rien n'indique que les opérations d'enrdlement de l'imp6t des
personnes physique, exercice d'imposition 2005, ainsi que le
traitement des paiements et des remboursements courront un
danger en raison des indisponibilités susmentionnées du systéme
Belconet-on-web.

Het huidige tijdsschema van de inkohieringen heeft reeds jaren
zijn stabiliteit bewezen, zelfs in moeilijke omstandigheden.

Er werden maatregelen getroffen om in zekere mate de
werkzaamheden van de ontvangkantoren en de diensten voor de
vereffening van de uitgaven te verlichten, zodat de werklast dit jaar
vermoedelijk minder groot zal zijn dan vorig jaar.

Het departement Financién heeft uiteraard als doel de belasting-
taken zo goed mogelijk te spreiden zodat de ontvangkantoren niet
door werk overstelpt worden in juli en augustus. De grote
investeringen in informatica die door het departement werden
gedaan, zouden het mogelijk moeten maken die doelstelling snel te
bereiken dankzij het scanningsysteem, dat nu volledig operationeel
is. De eerste concrete resultaten zouden voelbaar moeten zijn vanaf
volgend jaar. ».

Naar verluidt zou het Belconet-on-web systeem de voorbije
dagen verschillende pannes hebben gekend met als gevolg dat de
behandeling van de terugbetalingen in de personenbelasting voor
het aanslagjaar 2005 vertraging heeft opgelopen.

Kunt u dit bevestigen ? Kunt u mij bevestigen dat het voor uw
personeelsleden vaak onmogelijk is het Belconet-on-web systeem
te raadplegen ? Kunt u mij ook zeggen waardoor al die pannes
worden veroorzaakt? Vindt u niet dat die situatie bijzonder nefast
is, vooral wat betreft de behandeling van de terugbetalingen van
belasting? Zo niet, waarom niet? Zo ja, bent u van plan
maatregelen te treffen om dat te verhelpen ? Zo ja, welke ?

Kunt u mij zeggen welke maatregelen werden genomen om het
werk van de ontvangkantoren en van de diensten voor de
vereffening van de uitgaven te verlichten ? Kunt u bevestigen dat
personeelsleden van de taxatiediensten ter beschikking zullen
worden gesteld van de ontvangkantoren om de ambtenaren die de
terugbetalingen behandelen te helpen? Zo ja, denkt u dat die
personeelsleden die geen ervaring hebben inzake invorderingen de
uitgavenstukken efficiént zullen kunnen behandelen ? Bent u van
plan om die personeelsleden een opleiding te verstrekken inzake
terugbetalingen ? Zo niet, waarom niet? Zo ja, kunt u mij zeggen
wat de inhoud en de duur van die opleiding is ?

Kunt u mij, meer in het algemeen, zeggen waarom « de werklast
dit jaar vermoedelijk minder groot zal zijn dan vorig jaar» ? Kunt u
mij ook zeggen waarom de geautomatiseerde afhandeling van de
terugbetalingen nog steeds geen feit is ?

Antwoord : Sinds begin 2006 is het Belconet-on-web systeem
inderdaad het belangrijkste instrument voor de ontvangkantoren
om hun dagelijkse werkzaamheden te verrichten.

De ICT-diensten geven toe dat door de sterke toename van het
gebruik in de eerste maanden van 2006 (toename van 600 % van
het aantal transacties) er een aantal instabiliteiten zijn vastgesteld
die ervoor gezorgd hebben dat het Belconet-on-web systeem in de
maanden februari en maart 2006 meerdere malen voor korte
perioden onbeschikbaar is geweest.

Door de optimalisaties die sindsdien zijn aangebracht kon het
aantal onderbrekingen vanaf einde maart 2006 tot een minimum
worden herleid en vielen er nog nauwelijks incidenten te betreuren.
De reactiesnelheid van het systeem werd momenteel, qua
consultatie- en inbrengmogelijkheden, teruggebracht tot 0,5 se-
conde per operatie.

Er zijn geen indicaties aanwezig dat de verwerking van de
inkohieringen van de personenbelasting aanslagjaar 2005 en de
verwerking van de betalingen en de terugbetalingen gevaar zal
lopen door vermelde onbeschikbaarheid van het Belconet-on-web
systeem.
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En vue d'un traitement rapide des remboursements au niveau des
bureaux de recette et du service central de liquidation et, a fortiori,
d'une liquidation dans les délais aux ayants droit, certaines
dispositions ont été prises, permettant d'y contribuer.

Ainsi, le rythme d'enrdlement est suivi de trés prés au niveau des
services centraux et les résultats sont repris dans des tableaux de
bord «Just in time» qui, en tant que documents stratégiques, sont
mis a la disposition du Comité de direction et donnent lieu aux
adaptations souhaitées 1a ou cela s'avére nécessaire.

De méme, le nombre exact de remboursements par bureau de
recette est communiqué a la hiérarchie locale des bureaux, avant la
date méme a laquelle le role est rendu exécutoire, de telle sorte
qu'ils peuvent déja anticiper activement sur les volumes importants
de picces de dépense a traiter et prendre les arrangements
nécessaires, d'un point de vue management, si le nombre de
picces de dépense a traiter est disproportionné par rapport aux
moyens disponibles dans I'un ou 1'autre bureau.

Ensuite, l'application automatisée pour le traitement des
remboursements, qui se trouve actuellement dans la derniére phase
de développement, peut déja étre consultée par les bureaux depuis
fin janvier 2006, offrant ainsi un outil complémentaire lors de
l'affectation des remboursements d'impdts sur d'autres impositions
encore dues par les redevables.

De plus, les listes relatives aux imputations possibles sur
d'autres impositions restant ouvertes et I'indication de possibles cas
problématiques sont dorénavant communiquées aux bureaux
chaque semaine, au lieu de tous les dix jours précédemment. En
combinaison avec la mesure précédente, ces listes constituent
un atout supplémentaire pour un déroulement plus facile, plus
rapide et plus ponctuel des taches préparatoires que nécessite le
traitement des remboursements, de sorte que les dates limites
imposées pour l'ensemble de la procédure de liquidation sont
mieux respectées.

Depuis le 3 avril 2006, 45 agents des services de taxation des
contributions directes apportent provisoirement leur collaboration
pour assister quelques burecaux de recette lors du traitement des
remboursements. Pour leur permettre de s'acquitter de leur tache,
une journée entiére de formation adéquate leur a été donnée durant
la derniére semaine de mars 2006. Outre un exposé relatif aux
taches matérielles a exécuter, des instructions spécifiques leur ont
été fournies concernant, entre autres, la problématique en matiere
de conjoints vivant séparés et autres cas particuliers (faillites,
successions, etc.)

Leur aide dans le traitement des picces de dépense sera
certainement d'un apport important étant donné qu'a coté des
aspects déja mentionnés de la compensation avec les dettes
ouvertes, nombre d'autres tAches matérielles sont a effectuer, pour
lesquelles 1'expérience acquise dans le secteur taxation peut étre
efficacement utilisée.

Les mesures citées devraient pouvoir contribuer a ce que les
activités concernant le traitement des remboursements d'impot
soient mieux menées et fortement allégées. La pratique a démontré
que de cette manicre tous les délais dans lesquels les activités
doivent étre terminées, aussi bien au niveau des bureaux de recette
qu'au niveau du service central de liquidation, sont jusqu'a présent
tres largement respectés. Il n'est donc pas question d'une
liquidation tardive des remboursements.

Enfin, en ce qui concerne l'application automatisée pour le
traitement des remboursements, il y a lieu de signaler que le
programme informatisé peut déja étre consulté par tous les bureaux
depuis fin janvier 2006 et qu'il offre une aide pour l'affectation de
remboursements d'imp6t sur d'autres cotisations encore dues par
les redevables. Actuellement, le programme est en test dans un
nombre limité de bureaux. Les résultats ont a tel point progressé
que le programme sera progressivement mis en service a partir de
septembre 2006, c'est-a-dire a partir du prochain exercice

Met het oog op een vlotte verwerking van de terugbetalingen op
het niveau van de ontvangkantoren en de centrale vereffenings-
dienst en a fortiori een tijdige vereffening aan de rechthebbenden,
werden een aantal maatregelen uitgewerkt die daartoe moeten
bijdragen.

Zo wordt op het centrale niveau het inkohieringsritme van erg
nabij opgevolgd en worden de resultaten ervan verwerkt in
boordtabellen «Just in time» die als beleidsdocumenten ter
beschikking worden gesteld van het Directiecomité en aanleiding
geven tot de nodige bijsturingen waar nodig.

Ook wordt reeds voor de datum van uvitvoerbaarverklaring van
het kohier het exacte aantal terugbetalingen per ontvangkantoor
aan de hiérarchische meerderen van de kantoren medegedeeld
zodat deze reeds actief kunnen anticiperen op grote volumes aan te
verwerken uitgavenstukken en vanuit managementoogpunt de
nodige schikkingen kunnen treffen indien dit aantal te verwerken
uitgavenstukken in wanverhouding staat ten aanzien van de
beschikbare middelen op een of ander kantoor.

Voorts kan de geautomatiseerde toepassing voor de behandeling
van de teruggaven, die momenteel in de laatste fase qua
ontwikkeling zit, sinds eind januari 2006 door de kantoren worden
geconsulteerd waardoor een bijkomend middel werd aangereikt bij
de aanrekening van belastingteruggaven op andere nog door
belastingplichtigen verschuldigde aanslagen.

Nog verder worden de lijsten met betrekking tot mogelijke
aanwendingen op andere, nog openstaande aanslagen en de
signalisatie van mogelijke probleemgevallen voortaan elke week,
in plaats van om de 10 dagen, aan de kantoren meegedeeld.
In combinatie met de vorige maatregel bieden deze lijsten een
bijkomende mogelijkheid om voorbereidende taken die met de
verwerking van de teruggaven gepaard gaan vlotter, sneller
en gerichter te doen verlopen, zodat de vooropgestelde limiet-
data voor de ganse vereffeningsprocedure beter worden gere-
specteerd.

Sinds 3 april 2006 verlenen een aantal personeelsleden van de
administratie der directe belastingen, sector taxatie, tijdelijk hun
medewerking op bepaalde ontvangkantoren bij de verwerking van
de terugbetalingen. Om zich van hun taak te kunnen kwijten werd
hen tijdens de laatste week van maart 2006 een volledige dag
doelgerichte vorming gegeven. Benevens een uiteenzetting met
betrekking tot de uit te voeren materiéle taken werden hen onder
meer specifieke instructies verstrekt aangaande de problematiek
inzake terugbetaling aan gescheiden levende echtgenoten en
andere bijzondere gevallen (faillissementen, nalatenschappen, en
andere).

Hun hulp bij de verwerking van de uitgavenstukken kan zeker
als nuttig worden ervaren om reden dat naast vermelde aspecten
van wettelijke compensatie met openstaande schulden, tal van
andere materi€le taken komen kijken waarbij de in de taxatiesector
opgebouwde ervaring doeltreffend kan worden aangewend.

Vermelde maatregelen moeten ertoe kunnen bijdragen om in
zekere mate de werkzaamheden met betrekking tot de behandeling
van de belastingteruggaven beter te sturen en aanzienlijk te
verlichten. De praktijk heeft uitgewezen dat aldus alle termijnen
binnen dewelke de werkzaamheden dienen voltooid te zijn, zowel
op het niveau van de ontvangkantoren als op het niveau van de
centrale vereffeningsdienst, tot op heden vrij behoorlijk werden
gerespecteerd. Een laattijdige vereffening van de terugbetalingen is
in de huidige stand van zaken dus nog niet aan de orde.

Wat ten slotte de geautomatiseerde toepassing voor de behande-
ling van de teruggaven betreft, kan worden meegedeeld dat, zoals
reeds eerder vermeld, het programma sinds eind januari 2006 op
alle kantoren kan worden geconsulteerd en een hulp biedt bij de
aanrekening van belastingteruggaven op andere nog door be-
lastingplichtigen verschuldigde aanslagen. Momenteel wordt het
programma ook effectief getest op een beperkt aantal kantoren. De
resultaten zijn in die mate gevorderd dat het programma vanaf
september 2006 geleidelijk aan in gebruik zal worden genomen, dit
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d'imposition. Le retard dans son lancement s'explique par le haut
degré de difficulté et de diversification en ce qui concerne l'analyse
et la programmation et aussi par la priorité¢ qui devait étre donnée a
d'autres projets encore plus importants.

Question n° 3-4896 de M. Brotcorne du 11 avril 2006 (Fr.):
Impét des sociétés. — Assiette commune consolidée (ACCIS).

L'assiette commune consolidée pour I'impdt des sociétés
(ACCIS) est une proposition défendue par certains pays de 1'Union
européenne visant a harmoniser 1'assiette consolidée pour 1'impot
des sociétés.

Selon le Commissaire européen a la Fiscalité, Laszlo Kovacs,
I'ACCIS résoudrait notamment les prix de transfert et de double
imposition; simplifierait les opérations de restructuration nationale;
accroitrait la transparence ce qui occasionnerait la promotion d'une
concurrence loyale et ouverte en matiére fiscale au sein de 1'Union
européenne.

Cette proposition sur 'ACCIS en est encore aux travaux
préparatoires, adoptés le 5 avril 2006 dans une communication par
la Commission européenne et qui essaient de rendre I'ACCIS
«simple, uniforme avec aussi peu d'exceptions que possible ».
Egalement, cette assiette commune devrait étre facultative pour les
entreprises, et sans lien officiel avec les normes comptables
internationales.

Il semblerait que cette communication sera discutée lors d'un
Conseil réunissant les différents ministres des Finances de 1'Union
européenne en juin 2006.

Le Commissaire européen a la Fiscalité a affiché son intention
de convaincre les pays peu favorables a cette harmonisation
fiscale, avant de présenter une proposition formelle pour 2008.

L'honorable ministre pourrait-il me dire qu'elle position compte-
il défendre pour la Belgique ? Pourquoi ? Est-il en phase avec le
Commissaire européen a la Fiscalité sur I'ACCIS ?

Réponse : La question posée par I'honorable membre concerne
le projet « ACCIS» (« Assiette commune consolidée en matiere
d'imp6t des sociétés »). Ce projet vise a l'introduction dans 1'Union
européenne d'une base imposable commune consolidée en maticre
d'imp6t des sociétés. Dans ce systéme, la base imposable serait
déterminée selon un ensemble de régles européennes. Les Etats
membres resteraient néanmoins compétents pour fixer les taux
d'imposition. En septembre 2004, le Conseil Ecofin a approuvé la
création d'un groupe de travail au sein duquel les 25 Etats membres
examineront, sous la direction de la Commission européenne, les
aspects techniques de l'introduction d'une base imposable
commune consolidée. Sur la base des résultats de cet examen, la
Commission européenne ¢élaborera une proposition technique
qu'elle présentera au Conseil Ecofin fin 2008.

Dans sa communication du 5 avril 2006 (COM(2006)157), la
Commission européenne rend compte au Conseil, au Parlement
européen et au Comité économique et social européen des progres
enregistrés et du futur calendrier des activités du groupe de travail.
Lors du Conseil Ecofin de juin 2006, cette communication sera
présentée aux Etats membres et I'intérét des Etats membres pour ce
projet sera évalué.

La Belgique n'est en principe pas opposée a une harmonisation
de l'impot des sociétés au niveau européen. Ceci se traduit
notamment par une participation active de la Belgique aux activités
techniques du groupe de travail ACCIS et des sous-groupes de

wil zeggen vanaf het komende aanslagjaar. De vertraging bij de
invoering ervan kan enerzijds verklaard worden door de hoge
moeilijkheidsgraad en omslachtigheid qua analyse en program-
matie, en anderzijds de voorrang die diende gegeven te worden aan
andere projecten met een nog hogere prioriteit.

Vraag nr. 3-4896 van de heer Brotcorne d.d. 11 april 2006
(Fr.):

Vennootschapsbelasting. — Gezamenlijke geconsolideerde
grondslag.

De gezamenlijke geconsolideerde grondslag voor de vennoot-
schapsbelasting is een voorstel dat door sommige EU-lidstaten
wordt verdedigd en dat ertoe strekt de geconsolideerde grondslag
voor de vennootschapsbelasting te harmoniseren.

Volgens EU-commissaris voor Fiscale Zaken Laszlo Kovacs
biedt het voorstel een oplossing voor de transfer pricing en de
dubbele belasting; het zou de operaties voor nationale herstructure-
ring vereenvoudigen; het zou de transparantie doen toenemen
waardoor de open en loyale concurrentie inzake fiscaliteit binnen
de Europese Unie wordt bevorderd.

Het voorstel inzake de gezamenlijke geconsolideerde grondslag
voor de vennootschapsbelasting bevindt zich nog in een voorbe-
reidende fase. In een mededeling van de Commissie van 5 april
2006 staat dat ernaar wordt gestreefd om de gezamenlijke
geconsolideerde grondslag voor de vennootschapsbelasting een-
voudig, uniform en met zo weinig mogelijk uitzonderingen te
maken. Ook moet de gezamenlijke grondslag optioneel zijn voor
de ondernemingen en zal er geen verband zijn met de internatio-
nale boekhoudkundige normen.

Blijkbaar zal die mededeling worden besproken op een
Raad van de ministers van Financién van de Europese Unie in
juni 2006.

De Europese Commissaris voor Fiscale Zaken heeft aangekon-
digd dat hij de landen die weinig voelen voor deze fiscale
harmonisatie eerst wil overtuigen alvorens in 2008 een formeel
voorstel te doen.

Kan de geachte minister mij meedelen welk standpunt hij
namens Belgi¢ zal verdedigen? Waarom? Zit hij inzake de
gezamenlijke geconsolideerde grondslag voor de vennootschaps-
belasting op dezelfde lijn als de Europese Commissaris voor
Fiscale Zaken ?

Antwoord: De door het geachte lid gestelde vraag handelt
over het « CCCTB »-project (« Common Consolidated Corporate
Tax Basis»). Dit project beoogt de invoering in de Europese
Unie van een gemeenschappelijke geconsolideerde heffingsgrond-
slag voor de vennootschapsbelasting. In deze regeling zou één
geheel van Europese regels de belastbare grondslag bepalen. De
lidstaten zouden wel bevoegd blijven voor het bepalen van de
belastingtarieven. In september 2004 stemde de Ecofin-Raad
in met de oprichting van een werkgroep waarin de 25 lidstaten,
onder leiding van de Europese Commissie, de technische aspecten
van de invoering van een gemeenschappelij ke geconsolideerde
belastbare grondslag zullen onderzoeken. Op basis van de
resultaten van dit onderzoek zal de Europese Commissie eind
2008 een technisch voorstel opmaken en voorleggen aan de
Ecofin-Raad.

Met de mededeling van 5 april 2006 (COM(2006)157) brengt de
Europese Commissie aan de Raad, het Europees Parlement en het
Europees Economisch en Sociaal Comité verslag over de voort-
gang en de verdere planning van de werkzaamheden van de
werkgroep. Op de Ecofin-Raad van juni 2006 zal deze mededeling
aan de lidstaten worden voorgelegd en zal worden gepeild naar de
interesse van de lidstaten voor dit project.

Belgi€ staat principieel niet negatief tegenover een harmonisatie
van de vennootschapsbelasting op Europees vlak. Dit vertaalt zich
onder meer door een actieve Belgische deelname aan de technische
werkzaamheden van de CCCTB-werkgroep en bijhorende sub-
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celui-ci. Une harmonisation présente certainement des avantages
pour le fonctionnement du marché intérieur, comme la suppression
d'un certain nombre de problémes en matiére de prix de transfert,
l'introduction de régles fiscales uniformes, l'application de la
compensation transfrontaliére des pertes, etc.

La Belgique, comme la majorité des Etats membres, est
politiquement favorable au projet ACCIS. Cependant, de nom-
breux points suscitent encore beaucoup de scepticisme. Ainsi, de
nombreux FEtats membres, dont la Belgique, craignent que
l'introduction d'une base imposable uniforme n'ait un effet négatif
sur les tarifs d'imposition nationaux et dés lors sur le budget de
certains Etats membres, tant par des pertes de recettes que par des
retombées négatives en matiére sociale et économique par suite de
la suppression de régimes existants. Par ailleurs, il ne sera plus
possible pour les Etats membres d'augmenter la compétitivité de
leur économie nationale au moyen de mesures fiscales spécifiques,
ce qui, a terme, empéchera une saine concurrence fiscale. Les
Etats membres n'adhérant pas au systéme pourraient en tirer
avantage.

En outre, il existe aujourd'hui des différences fondamentales
entre les législations fiscales des «anciens» FEtats membres
(Europe occidentale) et des «nouveaux » Etats membres (Europe
centrale et orientale). Les législations fiscales des anciens Etats
membres se sont construites et ont ét¢ adaptées durant plusieurs
décennies. Elles sont dés lors trés complexes et comportent
de nombreux incitants fiscaux et sociaux ainsi que des mesures
anti-abus. Au contraire, les législations fiscales des nouveaux Etats
membres sont de conception récente, elles sont simples et
transparentes, ayant été baties sur le néant résultant de la
disparition des régimes communistes. On peut douter que les
Etats qui se sont dotés aprés 1989 de régimes fiscaux simples pour
le contribuable et pour l'administration, et dont les recettes
progressent régulicrement, veuillent s'aligner sur des régimes
construits par plusieurs décennies de législation dans les
économies de marché.

Enfin, beaucoup d'Etats membres, dont la Belgique, se
demandent si les administrations nationales pourront collaborer
efficacement en vue du contréle et de I'établissement d'un imp6t
dii par un groupe d'entreprises établies dans différents Etats
membres.

Eu égard a ce qui précede, il ne me parait pas indiqué d'adopter
des a présent un point de vue définitif. Il sera difficilement possible
de convaincre tous les Etats membres d'appliquer ce systéme. On
peut s'interroger sur le point de savoir si la Commission
européenne ne fait pas des efforts considérables qui se révéleront
en fin de compte inutiles.

En ce qui concerne la réponse aux deuxiéme et troisiéme
questions, je me permets de renvoyer I'honorable membre a ce qui
précede.

Vice-premier ministre
et ministre de 1'Intérieur

Question n° 3-913 de M. Vandenhove du 23 avril 2004 (N.):

Alarmes anticambriolage. — Fausses alertes. — Vérification
inutile par les services de police. — Mesures et sanctions.

Conformément aux dispositions 1égales, les services de police
ne réagissent a une alarme signalant un cambriolage qu'apres
vérification de l'appel par le propriétaire du systéme, par sa
personne de contact ou par une centrale d'alarme. On peut procéder
a une vérification physique en se rendant sur place, auditive par
une écolte interne, visuelle au moyen de caméras ou technique par
les détecteurs d'alarme.

groepen. Een harmonisatie biedt ongetwijfeld voordelen voor de
werking van de interne markt, zoals het wegvallen van een aantal
problemen inzake verrekenprijzen, de invoering van uniforme
belastingregels, de toepassing van grensoverschrijdende verlies-
compensatie, enz.

Vanuit politieck oogpunt staat Belgi€, zoals de meerderheid van
de lidstaten, gunstig tegenover het CCCTB-project. Toch zijn er tal
van zaken waaromtrent nog veel scepticisme bestaat. Zo vrezen
tal van lidstaten, waaronder Belgié, dat de invoering van een
uniforme heffingsgrondslag een negatieve invloed zal hebben op
de nationale belastingtarieven en mutatis mutandis ook op de
nationale begroting van sommige lidstaten, zowel door een
verlies aan inkomsten als door de negatieve weerslag die de
afschaffing van bestaande regimes zal hebben op sociaal en
economisch vlak. Daarnaast zal het voor de lidstaten niet langer
mogelijk zijn om door middel van specifieke fiscale maatregelen
de slagkracht van hun nationale economie te verhogen, hetgeen
een gezonde fiscale concurrentie op termijn zal verlammen.
Lidstaten die niet tot het stelsel toetreden zouden daar hun
voordeel kunnen mee doen.

Bovendien zijn er vandaag fundamentele verschillen tussen de
belastingwetgevingen van de «oude» lidstaten (West-Europa) en
de «nieuwe» lidstaten (Centraal en Oost-Europa). De belasting-
wetgevingen van de oude lidstaten werden gedurende ettelijke
decennia opgebouwd en aangepast. Ze zijn dan ook zeer complex
en bevatten talloze fiscale en sociale stimuli en anti-misbruik-
bepalingen. De belastingwetgevingen van de nieuwe lidstaten
daarentegen zijn recentelijk ontworpen, ze zijn eenvoudig en
transparant aangezien ze opgebouwd zijn uit het niets dat volgde
uit het verdwijnen van de communistische regimes. Het valt te
betwijfelen of de Staten die na 1989 hebben voorzien in een
belastingstelsel dat eenvoudig is voor de belastingplichtige en voor
de administratie, en waarvan de ontvangsten regelmatig toenemen,
zich wensen aan te passen aan belastingstelsels die het resultaat
zijn van tientallen jaren van wetgeving binnen vrije markt-
economieén.

Ten slotte vragen nog veel lidstaten, waaronder ook Belgié, zich
af of de nationale administraties op een efficiénte wijze zullen
kunnen samenwerken voor de controle en de vestiging van een
belasting die verschuldigd is door een groep van ondernemingen
die in verschillende lidstaten gevestigd zijn.

Gelet op wat voorafgaat is het niet aangewezen om nu reeds
een definitief standpunt in te nemen. Het zal moeilijk zijn om
alle lidstaten te overtuigen om dat stelsel toe te passen. Men
kan zich afvragen of de Europese Commissie geen enorme
inspanningen levert die per slot van rekening nutteloos zullen
blijken.

Voor het antwoord op de tweede en derde vraag verwijs ik het
geachte lid naar wat voorafgaat.

Vice-eerste minister
en minister van Binnenlandse Zaken

Vraag nr. 3-913 van de heer Vandenhove d.d. 23 april 2004
(N.):

Inbraakalarmen. — Loze alarmoproepen. — Nodeloze
verificatie van de politiediensten. — Maatregelen en sancties.

Overeenkomstig de wettelijke reglementering reageren de
politiediensten slechts op een inbraakalarm nadat elke oproep
geverifieerd is door de eigenaar van het systeem, door zijn
contactpersoon of door een alarmcentrale. Deze verificatie mag
fysisch gebeuren door ter plekke te gaan, auditief door in te
luisteren, visueel door camera's of technisch via de alarmdetec-
toren.
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Selon des déclarations de 1'organisation professionnelle « Asso-
ciation des industries de l'alarme » (OIA), 97 % des appels regus
seraient des fausses alertes. L'organisation signale en outre qu'en
raison du laxisme des clients qui fréquemment ne sont pas
informés de l'obligation de vérification, les services de police
interviennent trop souvent inutilement. L'organisation profession-
nelle propose dés lors de faire supporter par les clients plutot que
par la centrale d'alarme le cofit de toute fausse alerte entrainant une
intervention inutile de la police.

1. Les chiffres cités ci-dessus relatifs aux fausses alertes sont-ils
corrects ?

2. Quel est le pourcentage d'interventions inutiles des services
de police ?

3. Quelle sanction est-elle prévue en cas d'intervention inutile
des services de police ?

4. L'honorable ministre envisage-t-il de prendre des mesures
pour remédier a cette situation et dans 'affirmative quelles sont les
mesures envisagées ?

Réponse : Le suivi d'alarme est régi par 'arrété royal du 19 juin
2002.

Auparavant, sur l'ensemble des appels d'alarme qui parvenaient
a la police, 98% se révélaient fausses. Cette situation a non
seulement débouché sur une occupation intolérable des centrales
d'appel des services de police, mais également sur d'innombrables
interventions policiéres inutiles. Afin de s'attaquer a cette situation
indésirable, il a été décidé en 2002 que, lors de chaque alarme il
convient de vérifier s'il s'agit d'une vraie ou d'une fausse alarme.
Seules les alarmes déclenchées a la suite d'un véritable
cambriolage ou d'une tentative de ce faire, peuvent étre signalées
aux services de police. Cela peut se faire de maniére technique par
une centrale d'alarme ou par une vérification sur place par
l'utilisateur ou son préposé. Afin d'éviter d'exposer l'utilisateur lui-
méme a des risques inutiles, il est toutefois souhaitable que ce tri
s'opére de maniére professionnelle, c'est-a-dire par une centrale
d'alarme.

Le non-respect des dispositions de 1'arrété royal du 19 juin 2002
est constaté par les services de police et est passible d'une amende
administrative qui sera infligée par mes services et est réprimé par
des amendes administratives, imposées par mes services.

L'obligation de vérification de l'alarme incombe au signaleur.
Au cas ou la centrale d'alarme qui se charge de I'appel manquerait a
cette obligation, elle en sera responsable et non le client pour le
compte duquel elle intervient. Celui-ci n'a en effet commis aucune
infraction.

Dans les zones de police ou la réglementation est bien suivie, on
constate une baisse considérable du nombre d'interventions
policiéres inutiles. Il ressort d'un sondage mené auprés d'une
vingtaine de ces zones de police que, dans certains cas, seulement
45 % de l'ensemble des appels d'alarme se révélaient encore faux
dans ces zones en 2003.

Suite & un avis motivé de la Commission européenne selon
lequel un nombre de dispositions de 'arrété royal du 19 juin 2002
sont incompatibles avec les principes relatifs a la liberté
d'établissement et a la libre prestation de services, une modernisa-
tion de la réglementation relative a la réglementation d'alarmes est
actuellement en préparation.

L'accent sera déplacé en passant du controle des moyens engagés
au controle du résultat : a-t-on vérifié I'alarme et s'agit-il d'une vraie
alarme ? Le nombre de faux appels (45 %) est encore trop élevé et
ce, méme en suivant une politique d'application rigoureuse des
reégles. Cela n'a aucun sens de faire inutilement intervenir la police,
méme si les intéressés regoivent une amende par la suite. Surtout a
une époque ou la technologie et son colit peu €élevé permettent de
réaliser de plus en plus de vérifications (images par SMS par
exemple). C'est pourquoi, dans le cas des alarmes visant a protéger
des biens, seuls les appels vérifiés donneront encore lieu a une

Volgens verklaringen van de beroepsvereniging Alarm Industrie
Associatie (AIA) blijken liefst 97 % van de ontvangen oproepen
loos te zijn. Tevens signaleert de organisatie dat ingevolge een laks
gebruik door de klanten, die vaak niet op de hoogte zijn van de
verplichte verificatie, de politiediensten te vaak nodeloos inge-
schakeld worden. De beroepsorganisatie stelt daarom voor om, in
plaats van de alarmcentrale, de klanten zelf te laten opdraaien voor
elk loos alarm dat leidt tot een onnodige tussenkomst van de
politie.

1. Zijn de hierboven genoemde cijfers inzake loze alarm-
oproepen correct ?

2. Wat is het percentage nodeloze tussenkomsten van de
politiediensten ?

3. Wat is de sanctie voor het nodeloos tussenkomen van de
politiediensten ?

4. Overweegt de geachte minister maatregelen om aan deze
toestand te verhelpen, en zo ja, welke maatregelen liggen ter
overweging ?

Antwoord: De alarmopvolging wordt geregeld door het
koninklijk besluit van 19 juni 2002.

Voordien was het inderdaad zo dat 98 % van alle alarmoproepen
aan de politie vals bleken te zijn. Deze situatic leidde niet
alleen tot een onduldbare bezetting van de oproepcentrales van
de politiediensten, maar tevens tot talloze nodeloze politie-
interventies. Om aan deze ongewenste situatie het hoofd te bieden
werd in 2002 beslist dat bij elk alarm moet nagegaan worden of het
om een echt of een vals alarm gaat. Enkel alarmen ten gevolge van
een daadwerkelijke inbraak of poging daartoe, mogen aan de
politiediensten worden gemeld. Dit kan op een technische wijze
gebeuren door een alarmcentrale of door een verificatie ter plaatse
door de gebruiker of zijn aangestelde. Om de gebruiker zelf niet
aan nodeloze gevaren bloot te stellen, is het echter wenselijk dat
deze schifting professioneel gebeurt door een alarmcentrale.

Het niet naleven van de bepalingen van het koninklijk besluit
van 19 juni 2002, waaronder de verplichting tot voorafgaande
verificatie van het alarm, wordt vastgesteld door de politiediensten
en wordt beteugeld met administratieve geldboetes die opgelegd
worden door mijn diensten.

De verplichting tot verificatie van het alarm berust bij de
oproeper. Indien de alarmcentrale die voor de oproep instaat, deze
verplichting niet nakomt, is zij daar verantwoordelijk voor en niet
de klant voor wie zij optreedt. Deze laatste heeft immers geen
enkele inbreuk gepleegd.

In de politiezones waar de regelgeving goed wordt opgevolgd, is
een aanzienlijke daling van het aantal nodeloze politie-interventies
merkbaar. Uit een steekproef bij een twintigtal van deze politie-
zones is gebleken dat in het jaar 2003 in sommige gevallen nog
slechts 45 % van alle alarmoproepen in deze zones vals bleken te
zijn.

Als gevolg van een gemotiveerd advies van de Europese
Commissie, waarbij gesteld wordt dat een aantal bepalingen van
het koninklijk besluit van 19 juni 2002 niet verenigbaar zijn met de
beginselen inzake vrijheid van vestiging en het vrij verrichten van
diensten, wordt op dit ogenblik een modernisering van de
alarmregelgeving voorbereid.

Het accent zal worden verlegd van controle op de ingezette
middelen naar controle op het resultaat: is een alarm geverifieerd
en is het een echt alarm. Het aantal valse oproepen (45 %) ligt
immers, ook bij een streng handhavingsbeleid, nog veel te hoog.
Het heeft geen zin de politie nodeloos te laten uitrukken, ook al
krijgen de betrokkenen naderhand een boete. Zeker in tijden
waarin de technologie en de lage kostprijs steeds meer verificaties
(bijvoorbeeld beelden via SMS) mogelijk maken. Daarom zullen
voor goederenalarmen enkel nog geverifieerde oproepen leiden tot
een politie-interventie. Tegelijkertijd wordt gewerkt aan een
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intervention policiére. Parallelement, des initiatives sont prises
pour augmenter la qualité des informations envoyées a la police par
des centrales d'alarme, tant dans le domaine des alarmes servant a
protéger des personnes que dans celui des alarmes servant a
protéger des biens. Ces mesures devront amener des interventions
plus rapides par des équipes policiéres qui disposeront d'informa-
tions exactes en matiére de cambriolages et d'attaques.

Question n° 3-1001 de M. Mahoux du 28 juin 2004 (Fr.):

SNCB. — Plan de sécurite. Loi sur les entreprises de
gardiennage, les entreprises de sécurité et les services internes de
gardiennage. — Respect.

Lors de la présentation, le mercredi 5 mai 2004, par
I'administrateur délégué de la SCNB du plan visant a renforcer
la sécurité sur le réseau de la SNCB, il a été explicité que le service
de gardiennage de la SNCB (B-Security) allait voir ses moyens et
prérogatives renforcés dés le 1" juillet 2004.

Ce plan d'action prévoit notamment que ces agents de sécurité
pourront dresser des procés-verbaux pour toute contravention au
réglement de la SNCB, mener des contrdles d'identité, disposer de
menottes et de sprays lacrymogénes, enfermer les personnes
violentes dans un local, etc.

Si l'objectif poursuivi est tout a fait défendable, puisqu'il se situe
dans le cadre d'un renforcement de la sécurité tant des passagers
que du personnel accompagnateur, on peut néanmoins se poser la
question de savoir si un tel transfert de compétences dont la plupart
étaient jusqu'a présent exercées par les services de police, ne
risquent pas d'entrainer un certain nombre de dérives et de porter
atteinte aux droits démocratiques fondamentaux des citoyens ? On
peut en effet craindre que de telles mesures ne fassent qu'accroitre
les actes de violence a I'encontre des agents de gardiennage et des
contrdleurs et n'entrainent de douloureux accidents impliquant des
voyageurs.

Le Parlement a d'ailleurs récemment voté une modification de la
loi du 10 avril 1990 sur les entreprises de gardiennage, les
entreprises de sécurité et les services internes de gardiennage,
visant a élargir son champ d'application (loi du 7 mai 2004).
L'exposé des motifs (doc. Chambre n°® 50-2328/1, p. 5) spécifiait
que « Ce n'est certainement pas 'objectif d'attribuer au secteur du
gardiennage une quelconque autorité publique ou des compétences
policiéres, ou de lui confier des taches dont on estime qu'elles
doivent essentiellement rester policiéres, telles que des: (...) tiches
qui comportent l'usage de la contrainte, tdches qui comportent
l'usage de la force (a I'exception de la légitime défense), taches qui
comportent des mesures de restriction de liberté, (...) taches qui,
par leur valeur de symbole, donnent l'impression que leurs
pratiquants sont revétus d'une quelconque autorité publique ».

Or, l'enfermement, le port de menottes, la détention d'un spray
lacrymogene, la constatation d'infractions par procés-verbal ne
sont-elles pas autant de mesures qui vont a l'encontre de l'esprit
méme de la loi du 10 avril 1990 qui voit le gardiennage comme un
instrument de prévention et non pas de répression ?

Le législateur ayant veillé a ce que la large définition du
gardiennage ne puisse conduire a des applications inconsidérées,
un verrou fit inséré afin de garantir la primauté en matiére des
compétences exclusives des représentants de l'autorité publique.
Cest la raison pour laquelle, le cas échant, une disposition légale
doit chaque fois abroger cette exclusivité avant que le secteur de
gardiennage ne devienne compétent.

Par ailleurs, n'est-il pas tout a fait prématuré de vouloir appliquer
pareil plan de sécurité aux agents de sécurité de la STIB, des TEC
et de De Lijn, alors que ce projet SNCB n'est pas encore
d'application et que deés lors il est impossible d'en évaluer les
conséquences ?

Je souhaiterais dés lors connaitre 1'avis de I'honorable ministre
sur la question et savoir plus précisément quelles mesures seront

verhoging van de kwaliteit van de door de alarmcentrales aan de
politie doorgestuurde informatie, zowel op het vlak van persoons-
als goederenalarmen. Deze maatregelen moeten leiden tot snellere
interventies door politieploegen die beschikken over accurate
inbraak- en overvalinformatie.

Vraag nr. 3-1001 van de heer Mahoux d.d. 28 juni 2004 (Fr.):

NMBS. — Veiligheidsplan. — Wet op de bewakingsonder-
nemingen, de beveiligingsondernemingen en de interne bewa-
kingsdiensten. — Naleving.

Toen de gedelegeerd bestuurder van de NMBS op 5 mei
2004 het plan voorstelde om de veiligheid op het net van de
NMBS te verhogen, werd uitdrukkelijk aangekondigd dat
de bewakingsdienst van de NMBS (B-Security) vanaf 1 juli
2004 meer middelen en bevoegdheden zou krijgen.

Dat actieplan bepaalt onder meer dat de veiligheidsagenten
processen-verbaal kunnen opmaken voor iedere overtreding
van het NMBS-reglement, identiteitscontroles uitvoeren, beschik-
ken over handboeien en traangassprays, gewelddadige personen
opsluiten in een lokaal, enz.

Hoewel het doel volstrekt verdedigbaar is, aangezien het past in
het raam van een verhoogde veiligheid van de reizigers en het
begeleidingspersoneel, is het toch zeer de vraag of een dergelijke
overdracht van bevoegdheden, waarvan de meeste totnogtoe tot de
politiediensten behoren, niet kan leiden tot ontsporingen en een
aantasting van de fundamentele democratische rechten van de
burgers. Te vrezen valt immers dat die maatregelen de ge-
welddaden tegen bewakingsagenten alleen maar zullen aanwak-
keren en leiden tot pijnlijke incidenten waar ook reizigers bij
betrokken zijn.

Onlangs heeft het Parlement trouwens een wijziging goed-
gekeurd van de wet op de bewakingsondernemingen, de beveili-
gingsondernemingen en de interne bewakingsdiensten, die het
toepassingsgebied ervan verruimt (wet van 7 mei 2004). De
memorie van toelichting (stuk Kamer nr. 50-2328/1, blz. 5)
vermeldt het volgende: «Het is geenszins de bedoeling om de
private bewakingssector enig overheidsgezag of politionele be-
voegdheden toe te kennen of taken toe te vertrouwen waarvan
geoordeeld wordt dat zij essentieel politioneel dienen te blijven,
zoals: (...) taken die de uitoefening van dwang met zich
meebrengen, taken die de uitoefening van geweld (met uitzonde-
ring van de wettige verdediging) inhouden, taken die vrijheidsbe-
perkende maatregelen inhouden, (...) taken die door hun
symboolwaarde de indruk wekken dat de beoefenaars ervan met
enig overheidsgezag zijn bekleed. »

Zijn de opsluiting, het dragen van handboeien en van traangas-
spray, het vaststellen van overtredingen bij proces-verbaal geen
maatregelen die indruisen tegen de geest van de wet van 10 april
1990, die de bewaking als een preventief en niet-repressief
instrument beschouwt ?

Om erop toe te zien dat de ruime definitie van bewaking niet tot
ondoordachte toepassingen leidt, heeft de wetgever een grendel
ingebouwd om te bevestigen dat de exclusieve bevoegdheden van
de vertegenwoordigers van het openbaar gezag steeds voorgaan.
Daarom moet in voorkomend geval een wetsbepaling die
exclusiviteit telkens opnieuw opheffen om de bewakingssector
bevoegd te maken.

Is het overigens niet heel voorbarig om een dergelijk
veiligheidsplan te willen toepassen op de veiligheidsagenten van
de MIVB, de TEC en De Lijn, terwijl het ontwerp voor de NMBS
nog niet van toepassing is en de gevolgen dus nog niet ge€valueerd
kunnen worden ?

Ik zou dan ook graag uw mening hierover kennen en in het
bijzonder vernemen welke maatregelen genomen zullen worden
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prises afin de veiller au respect des dispositions 1égales et garde-
fous démocratiques tout en offrant un maximum de sécurité dans
les transports en commun.

Réponse : L'honorable membre voudra trouver ci-aprés réponse
a sa question.

Par la loi-programme du 27 décembre 2004 une réglementa-
tion législative spécifique a été pourvu pour les services de
sécurité des sociétés de transport publics, dans la loi sur la sécurité
privée.

Cette réglementation octroie aux membres de ces services de
sécurité des compétences particuliéres : sous certaines conditions,
ils peuvent effectuer des contrdles d'identité, arréter des personnes,
exécuter des fouilles de sécurité et employer un spray neutralisant
et des menottes.

Le législateur a fait une différence stricte entre les entreprises et
les services de gardiennage privés et les services de sécurité des
sociétés de transport publics. Contrairement aux agents de sécurité,
les agents de gardiennage n'ont pas de compétences particulieres.

Clest la raison pour laquelle I'intitulé de la loi a également été
modifié en loi réglementant la sécurité privée «et particulicre ».
Cette derniére catégorie vise spécifiquement les services de
sécurité des sociétés de transports publics.

Bien que les agents de sécurité aient également les compétences
des agents de gardiennage, il est prévu légalement que l'inverse ne
peut étre le cas.

Un service de sécurité ne peut étre organisé qu'au chef de la
société de transport public et avec son propre personnel.

Ces services de sécurité peuvent uniquement é&tre créés a
l'initiative du ministre de tutelle de la société concernée. De plus,
ils doivent obtenir une autorisation du ministre de I'Intérieur. Cette
autorisation n'est délivrée qu'aprés constat que le service de
sécurité satisfait a toutes les conditions légales.

Contrairement a ce que craint I'honorable membre, il ne s'agit
pas ici de compétences larges ou de compétences formulées de
maniére vague. Elles sont décrites de manicre trés détaillée, sont
strictement délimitées et sont assorties de conditions d'exécution
précises.

Afin de réaliser un contrdle efficace sur l'application de ces
compétences, diverses mesures sont prévues.

La plus importante concerne un double dispositif de contrdle :
tant 1'Inspection de 1'Intérieur que le Comité P sont compétents
dans cette matiére.

En outre, les agents de sécurité doivent, a chaque fois qu'ils ont
recours a une de ces possibilités, transmettre a l'intéressé¢ un
formulaire qui l'informe de ses droits et des instances aupres
desquelles il peut, le cas échéant, porter plainte.

Question n° 3-4680 de Mme de Bethune du 21 mars 2006 (N.):

Coopération au développement. — « Aide publique au
deéveloppement » (APD)/ « Comité d'aide au développement »
(CAD). — Budget 2004.

En 2004, la Belgique a dépensé 1168980000 euros dans le
cadre de 1'aide publique au développement reconnue par le Comité
d'aide au développement (CAD) de I'OCDE (dépenses APD
— «Aide publique au développement»). La quote-part de la
direction générale Coopération au développement (DGCD)
s'élevait a 702237000 euros. Outre la DGCD, les Affaires
étrangeres, les Finances mais également 1'Intérieur contribuent,
entre autres, aux dépenses APD.

om erop toe te zien dat een zo groot mogelijke veiligheid in het
openbaar vervoer niet ten koste gaat van het naleven van de
wettelijke bepalingen en de democratische beginselen.

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op zijn
vraag.

Via de programmawet van 27 december 2004 werd een
bijzondere wettelijke regeling voor de veiligheidsdiensten van de
openbare vervoersmaatschappijen opgenomen in de wet private
veiligheid.

Deze regeling kent de leden van deze veiligheidsdiensten
bijzondere bevoegdheden toe: zij kunnen onder welbepaalde
voorwaarden identiteitscontroles uitvoeren, personen staande
houden, veiligheidsfouilles uitvoeren en een neutraliserende spray
en handboeien gebruiken.

De wetgever heeft een strikt onderscheid gemaakt tussen de
private bewakingsondernemingen en -diensten en de veiligheids-
diensten van openbare vervoersmaatschappijen. Bewakingsagen-
ten hebben, in tegenstelling tot veiligheidsagenten, geen bijzondere
bevoegdheden.

Daarom werd ook de naam van de wet gewijzigd in de wet tot
regeling van de private «en bijzondere» veiligheid. Met deze
laatste categorie worden de veiligheidsdiensten van de openbare
vervoersmaatschappijen geviseerd.

Hoewel veiligheidsagenten tevens de bevoegdheid hebben van
bewakingsagent, is wettelijk voorzien dat het omgekeerde niet het
geval kan zijn.

Een veiligheidsdienst kan ook enkel in de schoot van de
openbare vervoersmaatschappij en met eigen personeel georgani-
seerd worden.

Deze veiligheidsdiensten kunnen slechts opgericht worden op
initiatief van de voogdijminister van de betrokken maatschappij.
Zij moeten tevens een vergunning bekomen van de minister van
Binnenlandse Zaken. Deze vergunning wordt slechts afgegeven
nadat gebleken is dat de veiligheidsdienst aan alle wettelijke
voorwaarden voldoet.

In tegenstelling met wat het geachte lid vreest, gaat het hier niet
om ruime of wazig geformuleerde bevoegdheden. De bevoegd-
heden zijn zeer gedetailleerd omschreven, duidelijk afgebakend en
onderworpen aan een aantal strikte uitvoeringsvoorwaarden.

Om de controle op de toepassing van deze bevoegdheden
doeltreffend te laten verlopen werd voorzien in diverse maat-
regelen.

De belangrijkste is een dubbel controledispositief: zowel de
inspectie van Binnenlandse Zaken als het Comité P zijn in deze
bevoegd.

Daarnaast moeten de veiligheidsagenten, telkens wanneer ze van
een van deze mogelijkheden gebruik maken, aan de betrokkene
een formulier overhandigen waarbij hij in kennis gesteld wordt van
zijn rechten en de instanties waar hij desgevallend klacht kan
neerleggen.

Vraag nr. 3-4680 van mevrouw de Bethune d.d. 21 maart 2006
(N.):

Ontwikkelingssamenwerking. —  « Official Development
Assistance» (ODA)/ « Development Assistant Committee »
(DAC). — Begroting 2004.

In 2004 gaf Belgi€¢ 1168 980000 euro uit in het kader van de
officiéle ontwikkelingshulp die door het Development Assistance
Committee (DAC) van de OESO werd erkend («Official
Development Assistance» — ODA -uitgaven). Het aandeel van
de directie-generaal Ontwikkelingssamenwerking (DGOS) be-
droeg 702237000 euro. Naast DGOS dragen onder meer Buiten-
landse Zaken, Financién, maar ook Binnenlandse Zaken bij tot de
ODA -uitgaven.
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Le vice-premier ministre peut-il me donner un apercu des
dépenses APD du Service public fédéral Intérieur pour l'année
budgétaire 2004, ventilées selon les différents postes budgétaires et
les projets auxquels les dépenses étaient destinées ?

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-apres la réponse a la
question posée.

En ce qui concerne I'exercice budgétaire 2004 du SPF Intérieur,
il n'y a aucun crédit spécifique inscrit pour l'aide officielle au
développement.

Question n° 3-4681 de Mme de Bethune du 21 mars 2006 (N.) :

Coopération au développement. — « Aide publique au
développement » (APD)/ « Comité d'aide au développement »
(CAD). — Budget 2005.

En 2005, la Belgique a budgété 1357785000 euros dans le
cadre de 1'aide publique au développement reconnue par le Comité
d'aide au développement (CAD) de I'OCDE (dépenses APD
— «Aide publique au développement»). La quote-part de la
direction générale Coopération au développement (DGCD)
s'élevait finalement a 798 000 000 euros (c¢f. demande d'explica-
tions n°® 3-1346, Annales n° 3-151 du 16 février 2006, p. 46 et 47).
Outre la DGCD, les Affaires étrangéres, les Finances, mais
également I'Intérieur contribuent, entre autres, aux dépenses APD.

L'honorable vice-premier ministre peut-il me donner un apercu
des dépenses APD du Service public fédéral Intérieur pour l'année
budgétaire 2005, ventilées selon les différents postes budgétaires et
les projets auxquels les dépenses étaient destinées ?

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-apres la réponse a la
question posée.

En ce qui concerne l'exercice budgétaire 2005 du SPF Intérieur,
il n'y a aucun crédit spécifique inscrit pour l'aide officielle au
développement.

Question n° 3-4682 de Mme de Bethune du 21 mars 2006 (N.) :

Coopération au développement. — «Aide publique au
deéveloppement » (APD)/ « Comité d'aide au développement »
(CAD). — Budget 2006.

La Belgique prévoit en 2006 un montant de 1556 980 000 euros
pour l'aide publique au développement reconnue par le Comité
d'aide au développement (CAD) de I'OCDE (dépenses APD
— «Aide publique au développement»). La quote-part budgétée
de la direction générale Coopération au développement (DGCD)
s'éleve a 901000000 euros. Outre la DGCD, les Affaires
étrangeres, les Finances, mais également I'Intérieur contribuent,
entre autres, aux dépenses APD.

Le vice-premier ministre peut-il me donner un apercu des
dépenses APD du Service public fédéral Intérieur pour l'année
budgétaire 2006, ventilées selon les différents postes budgétaires et
les projets auxquels les dépenses sont destinées ?

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-aprés la réponse a la
question posée.

En ce qui concerne l'exercice budgétaire 2006 du SPF Intérieur,
il n'y a aucun crédit spécifique inscrit pour l'aide officielle au
développement.

Kan de geachte vice-eerste minister mij een overzicht geven van
de ODA-uitgaven van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse
Zaken voor het begrotingsjaar 2004 opgesplitst volgens de
verschillende begrotingsposten en projecten waarvoor de uitgaven
waren bestemd ?

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op de
gestelde vraag.

Wat het begrotingsjaar 2004 van de FOD Binnenlandse Zaken
betreft, is er geen enkel specifiek krediet ingeschreven voor de
officiéle ontwikkelingshulp.

Vraag nr. 3-4681 van mevrouw de Bethune d.d. 21 maart 2006
(N.):

Ontwikkelingssamenwerking. —  « Official Development
Assistance» (ODA)/ « Development Assistant Committee »
(DAC). — Begroting 2005.

In 2005 heeft Belgi¢ 1357785000 euro begroot in het kader
van de officiéle ontwikkelingshulp die door het Development
Assistance Committee (DAC) van de OESO werd erkend
(« Official Development Assistance» — ODA-uitgaven). Het
aandeel van de directie-generaal Ontwikkelingssamenwerking
(DGOS) bedroeg uiteindelijk 798 000 000,00 euro (¢f vraag om
uitleg nr. 3-1346, Handelingen nr. 3-151 van 16 februari 2006,
blz. 46-47). Naast DGOS dragen onder meer Buitenlandse Zaken,
Financién, maar ook Binnenlandse Zaken bij tot de ODA-uitgaven.

Kan de geachte vice-eerste minister mij een overzicht geven van
de ODA-uitgaven van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse
Zaken voor het begrotingsjaar 2005 opgesplitst volgens de
verschillende begrotingsposten en projecten waarvoor de uitgaven
waren bestemd ?

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op de
gestelde vraag.

Wat het begrotingsjaar 2005 van de FOD Binnenlandse Zaken
betreft, is er geen enkel specifiek krediet ingeschreven voor de
officiéle ontwikkelingshulp.

Vraag nr. 3-4682 van mevrouw de Bethune d.d. 21 maart 2006
NJ):

Ontwikkelingssamenwerking. —  « Official Development
Assistance» (ODA)/ « Development Assistant Committee »
(DAC). — Begroting 2006.

In 2006 stelt Belgi€ 1556 980 000 euro voorop in het kader van
de officiéle ontwikkelingshulp die door het Development Assis-
tance Committee (DAC) van de OESO werd erkend (« Official
Development Assistance » — ODA -uitgaven). Het aandeel van de
directie-Generaal Ontwikkelingssamenwerking (DGOS) wordt
begroot op 901000000 euro. Naast DGOS dragen onder meer
Buitenlandse Zaken, Financién, maar ook Binnenlandse Zaken bij
tot de ODA-uitgaven.

Kan de geachte vice-eerste minister mij een overzicht geven van
de ODA-uitgaven van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse
Zaken voor het begrotingsjaar 2006 opgesplitst volgens de
verschillende begrotingsposten en projecten waarvoor de uitgaven
zijn bestemd ?

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op de
gestelde vraag.

Wat het begrotingsjaar 2006 van de FOD Binnenlandse Zaken
betreft, is er geen enkel specifiek krediet ingeschreven voor de
officiéle ontwikkelingshulp.
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Question n°® 3-4713 de Mme Hermans du 22 mars 2006 (N.):

Vereniging van de Viaamse Radio- en Televisiepers (RTV-
pers). — Charte. — Editeur responsable pour les sites
d'information.

Récemment, la charte de la Vereniging van de Vlaamse Radio-
en Televisiepers a suscité un certain émoi, principalement dans la
presse Internet. La charte a été élaborée par RTV-pers, en
collaboration avec les chaines de radiotélévision VMMa et VRT,
puis transmise aux principaux sites d'information, sans que ceux-ci
aient été préalablement contactés en vue de sa rédaction.

Selon la charte, ces sites doivent étre parrainés par un journaliste
professionnel en tant qu'éditeur responsable et les sites d'informa-
tion devront souscrire a la charte pour étre invités aux conférences
de presse. Les droits des journalistes-éditeurs de sites internet se
trouvent ainsi restreints, principalement leur droit a la collecte
d'informations.

La loi du 30 décembre 1963 relative a la reconnaissance et a la
protection du titre de journaliste professionnel précise les
conditions requises pour devenir journaliste professionnel. 11 s'agit
donc d'une compétence fédérale. Or, la politique des médias releve
des communautés. Cette situation débouche sur une véritable
aberration.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :
1. L'honorable ministre est-il au courant de cette situation ?

2. A-t-il eu des contacts avec RTV-pers avant 1'élaboration de la
charte ? En d'autres termes, a-t-on demandé une contribution de sa
cellule stratégique ?

3. Soutient-il cette charte et peut-il expliquer sa position ?

4. Ne serait-il pas plus logique de transférer aux communautés
la compétence fédérale en maticre de reconnaissance et de
protection du titre de journaliste professionnel? L'honorable
ministre peut-il préciser son avis sur la question ?

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-apres la réponse a sa
question.

1. Je n'ai pas connaissance de la charte dont question. Il ne
m'appartient d'ailleurs pas, en ma qualité de ministre de I'Intérieur,
d'y participer. En tant que ministre de I'Intérieur, je suis
uniquement compétent pour la délivrance de cartes d'identification
a des journalistes professionnels et aux journalistes de la presse
périodique qui répondent aux conditions légales. En ce qui
concerne les journalistes professionnels, ma compétence se limite
par ailleurs a la simple remise de la carte aprés que d'autres
instances se sont prononcées sur l'octroi du titre de journaliste
professionnel et sur l'autorisation ou non de délivrer une carte
d'identification a un journaliste.

2. Vu la réponse a la premiére question, je réponds également
par la négative a cette deuxiéme question.

3. Il ne me revient pas d'adopter un point de vue quelconque a
ce sujet. Sans me prononcer de quelque fagon que ce soit sur la
charte ou sur son contenu, il va de soi que la liberté d'expression
prévue dans la Constitution doit étre garantie dans tous les cas.

4. 11 ne m'appartient pas non plus, en tant que ministre de
I'Intérieur, de répondre a cette question. La loi du 30 décembre
1963 relative a la reconnaissance et a la protection du titre de
journaliste concerne en effet une maticre qui reléve de la
compétence du premier ministre et de la ministre de la Justice.
Ma compétence se limite a la délivrance des cartes de presse.

Vraag nr. 3-4713 van mevrouw Hermans d.d. 22 maart 2006
(N.):

Vereniging van de Viaamse Radio- en Televisiepers
(RTV-pers). — Charter. — Verantwoordelijke uitgever voor
nieuwssites.

Onlangs is er deining ontstaan over het charter van de
Vereniging van de Vlaamse Radio- en Televisiepers, en dan vooral
bij de internetpers. Het charter werd opgesteld door RTV-pers
samen met de Vlaamse omroepen VMMa en VRT en werd
opgestuurd naar de belangrijkste nieuwssites zonder dat deze
voorafgaandelijk waren gecontacteerd voor de redactie van het
charter.

In het charter staat dat de nieuwssites een beroepsjournalist als
meter of peter moeten hebben als verantwoordelijke uitgever.
Bovendien staat er dat de nieuwssites het charter moeten
onderschrijven om te worden uitgenodigd op persconferenties.
De journalisten-websiteuitgevers zien hierdoor hun rechten beknot,
voornamelijk hun rechten op nieuwsgaring.

De wet van 30 december 1963 betreffende de erkenning en de
bescherming van de titel van beroepsjournalist stipuleert de
voorwaarden waaraan iemand moet voldoen om beroepsjournalist
te worden. Dit is dus een federale bevoegdheid. Het mediabeleid is
nochtans een bevoegdheid van de gemeenschappen. Deze situatie
leidt tot een ware aberratie.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :
1. Is de geachte minister op de hoogte van deze situatie ?

2. Heeft hij contact gehad met de RTV-pers alvorens het charter
werd opgesteld? Heeft men met andere woorden een input
gevraagd van zijn beleidscel ?

3. Steunt hij dit charter en kan hij dit toelichten ?

4. Zou het niet logischer zijn om de federale bevoegdheid
inzake de erkenning en de bescherming van de titel van
beroepsjournalist over te hevelen naar de gemeenschappen ? Kan
de geachte minister zijn mening hieromtrent verduidelijken ?

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op zijn
vraag.

1. Het charter waarvan sprake is mij niet bekend. Het komt mij
als minister van Binnenlandse Zaken trouwens hoe dan ook niet
toe hierin te participeren. Als minister van Binnenlandse Zaken
ben ik enkel bevoegd om identificatickaarten uit te reiken aan
beroepsjournalisten en journalisten van de periodieke pers die
voldoen aan de wettelijk gestelde voorwaarden. Voor de beroeps-
journalisten is mijn bevoegdheid dan nog beperkt tot de loutere
aflevering van deze kaart, nadat andere instanties zich hebben
uitgesproken over de toekenning van de titel van beroepsjournalist
en over het feit of aan een journalist al dan niet een identificatie-
kaart mag afgeleverd worden.

2. Gelet op het antwoord op vraag 1, is mijn antwoord ook
negatief.

3. Het komt mij niet toe hieromtrent enig standpunt in te
nemen. Zonder mij op enigerlei wijze uit te spreken over het
charter noch over de inhoud ervan, spreekt het voor zich dat de in
de Grondwet voorziene vrijheid van meningsuiting hoe dan ook
dient gewaarborgd te worden.

4. Ook op deze vraag komt het mij als minister van Binnen-
landse Zaken niet toe antwoord te verschaffen. De wet van
30 december 1963 betreffende de erkenning en de bescherming
van de titel van beroepsjournalist betreft immers een materie die
onder de bevoegdheid valt van de eerste minister en de minister
van Justitie. Mijn bevoegdheid beperkt zich tot de uitreiking van
de perskaarten.
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Question n° 3-4717 de Mme Van dermeersch du 24 mars 2006
(N.):

lllégaux. — Interception.

L'honorable vice-premier ministre peut-il m'indiquer combien
d'illégaux ont été interceptés, par arrondissement judiciaire, au
cours des dix derniéres années ?

Peut-il également préciser quelle était la nationalité des
intéressés ?

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-apres la réponse a sa
question.

Il n'y a pas de chiffres disponibles sur le nombre d'étrangers en
situation illégale interceptés par arrondissement judiciaire.

Question n° 3-4767 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):

Services publics fédéraux. — Fonction de management et
d'encadrement. — Frais de représentation.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n® 3-4763 adressée au premier ministre, et publiée plus haut
(p. 6463).

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-dessous la réponse a
sa question.

L'indemnisation des frais de représentation s'effectue sur la base
d'une décision du Comité de direction (consulté¢ par procédure
¢lectronique au mois de juillet 2003).

Celle-ci prévoit un plafond annuel pour les titulaires de fonction
de management réparti de la maniére suivante :

— président du Comité de direction (niveau N): 2 500 euros;
— directeur général (niveau N-1): 2000 euros;

— directeur de Service d'encadrement (niveau N-1):
1000 euros;

— directeur de la Communication: 1000 euros.

Les remboursements sont conditionnés par la production de
justificatifs.

Le contréle sur le respect du plafond annuel et la production de
justificatifs est effectué¢ par le Service d'encadrement Budget et
Controle de la Gestion.

Il n'existe pas de procédure d'approbation préalable des
dépenses effectuées dans ce cadre.

Question n° 3-4779 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):

Services publics fédéraux. — Maladies professionnelles
émergentes. — Mesures prises.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n® 3-4776 adressée a la vice-premiére ministre et ministre de la
Justice, et publiée plus haut (p. 6473).

Réponse : L'honorable membre trouvera ci-apres la réponse a sa
question.

Au sein du SPF Intérieur, les mesures suivantes ont été prises
pour le bien-étre du personnel :

— un Service interne pour la prévention et la protection au
travail (SIPP) a été créé; ce service est constitué de 3 fonctionnaires
(a temps plein): 1 conseiller en prévention de niveau 1 et
2 conseillers de prévention de niveau 2 en cours de formation;

— des contrats pour la surveillance de la santé ont été¢ conclus
avec le Service commun pour la prévention et la protection au
travail et un Service externe: Arista (pour le personnel de la
direction générale de la Sécurité civile);

Vraag nr. 3-4717 van mevrouw Van dermeersch d.d. 24 maart
2006 (N.):

Illegalen. — Onderschepping.

Kan de geachte vice-eerste minister mij voor de voorbije tien
jaar meedelen hoeveel illegalen er per gerechtelijk arrondissement
werden onderschept ?

Kan daarbij eveneens worden meegedeeld welke nationaliteit de
betrokkenen hadden ?

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op zijn
vraag.

Er zijn geen cijfers beschikbaar inzake hoeveel illegalen er per
gerechtelijk arrondissement worden onderschept.

Vraag nr. 3-4767 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.):

Federale overheidsdiensten. — Management- en kaderfunc-
ties. — Representatiekosten.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-
4763 aan de eerste minister, die hiervoor werd gepubliceerd
(blz. 6463).

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op zijn
vraag.

De vergoeding van representatiekosten gebeurt op basis van een
beslissing van het Directiecomité (te raadplegen op elektronische
wijze vanaf juli 2003).

Deze voorziet in een jaarlijks plafond voor de titularissen van
een managementfunctie en de verdeling gebeurt op de volgende
wijze :

— voorzitter van het Directiecomité (niveau N): 2 500 euro;

— directeur-generaal (niveau N-1): 2000 euro;

— stafdirecteur (niveau N-1): 1000 euro;

— directeur Communicatie : 1 000 euro.

De terugbetalingen zijn athankelijk van het voorleggen van
verantwoordingen.

De controle op het respecteren van het jaarlijkse plafond en het
voorlegden van de verantwoordingen wordt uitgeoefend door de
Stafdienst Begroting en Beheerscontrole.

Er bestaat geen voorafgaande goedkeuringsprocedure voor de
uitgaven die gemaakt werden in dit kader.

Vraag nr. 3-4779 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.):

Federale overheidsdiensten. — Nieuwe beroepsziekten. —
Maatregelen.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4776
aan de vice-eerste minister en minister van Justitie, die hiervoor
werd gepubliceerd (blz. 6473).

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op zijn
vraag.

In de FOD Binnenlandse Zaken werden volgende maatregelen
genomen voor het welzijn van het personeel :

— een Interne Dienst voor preventie en bescherming op het
werk (IDPB) werd opgericht; deze dienst bestaat uit 3 (voltijdse)
ambtenaren : 1 preventieadviseur niveau 1 en 2 preventieadviseurs
niveau 2 in opleiding;

— contracten voor het gezondheidstoezicht werden afgesloten
met de Gemeenschappelijke Dienst voor preventie en bescherming
op het werk en met een externe dienst : Arista (voor het personeel
van de algemene directie Civiele Veiligheid);
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— tous batiments du SPF sont visités annuellement par le SIPP
en collaboration avec les médecins du travail;

— sur l'intranet du SPF, des directives sur le bien-étre au travail
sont publiées (entre autres, au sujet du travail sur écran);

— les membres du personnel exposés a des risques accrus en
maticre de stress et de travail sur écran (par exemple : les call-takers
des centres 112), sont examinés sur le plan médical chaque année;

— des analyses de risque sont effectuées pour les fonctions a
risques accrus (notamment pour la direction générale de 1'Office
des étrangers et la direction générale de la Sécurité civile);

— les mesures de prévention prises concernent aussi bien
l'organisation que les méthodes de travail, l'information et la
formation du personnel, et I'organisation des postes de travail;

— toutes les plaintes du personnel en matiere du bien-étre au
travail sont examinées par le SIPP; l'avis de spécialistes externes
est demandé si nécessaire.

Question n°® 3-4791 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):
Services publics fédéraux. — Plan de personnel 2006.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n°® 3-4788 adressée a la vice-premiére ministre et ministre de la
Justice, et publi¢e plus haut (p. 6475).

Réponse : J'ai I'honneur de faire savoir & I'honorable membre ce
qui suit.

1. Le Service public fédéral Intérieur dispose d'un projet de plan
de personnel 2006 mais ce projet n'a pas encore été approuvé par
I'Inspection des Finances, accréditée auprés de mon département,
et par les ministres, compétents dans le cadre du contrdle
administratif et budgétaire.

Ce projet a néanmoins été adapté aux décisions du controle
budgétaire.

2 a 4. De maniére générale, l'objectif est d'augmenter le
pourcentage de personnel statutaire en tenant compte de la nature
des missions exécutées par la majorité du personnel du Service
public fédéral Intérieur.

L'évolution du personnel portera principalement sur les niveaux
A, B et C et dans de moindres proportions sur les niveaux D.

En 2006, l'accent sera également mis sur les promotions
internes.

5. En vertu de l'article 11, § 1, 1°, de la loi du 19 décembre
1974 (Moniteur belge du 24 décembre 1974) organisant les
relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorités, le projet de plan du personnel 2006 a été
soumis a la concertation syndicale lors de la réunion du Comité
intermédiaire de concertation 240 en date du 27 février 2006.

6. Dans l'attente d'un plan de personnel définitif, le projet de
plan de personnel 2006 n'a pas encore été communiqué au
personnel.

Cependant, le personnel est réguliérement informé des recrute-
ments et des promotions par les canaux de communication
habituels (notes de service, articles dans le journal d'information
du SPF Intérieur, intranet, etc.).

De plus, le Service d'encadrement Personnel et Organisation de
mon département a ouvert une adresse email d'informations ou le
personnel peut poser ses questions sur les matiéres gérées par ce
service, dont le plan du personnel.

— alle gebouwen van de FOD worden jaarlijks bezocht door de
IDPB samen met de arbeidsgeneesheren;

— op het intranet van de FOD worden richtlijnen gepubliceerd
in verband met het welzijn op het werk, onder andere over
beeldschermwerk;

— personeelsleden die aan verhoogde risico's inzake stress en
beeldschermwerk worden blootgesteld (bijvoorbeeld call-takers
van de 112-centrales) worden jaarlijks medisch gekeurd;

— risicoanalyses worden uitgevoerd voor de functies met
verhoogd risico (onder andere bij de algemene directies Vreemde-
lingenzaken en de algemene directie Civiele Veiligheid);

— de genomen preventiemaatregelen hebben zowel betrekking
op de organisatie, de werkmethodes, de informatie en de opleiding
van het personeel als op de inrichting van de arbeidsplaatsen;

— alle klachten van het personeel inzake welzijn op het werk
worden door de IDPB onderzocht; indien noodzakelijk wordt
daarenboven extern advies ingewonnen van specialisten.

Vraag nr. 3-4791 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.):
Federale overheidsdiensten. — Personeelsplan 2006.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4788
aan de vice-eerste minister en minister van Justitie, die hiervoor
werd gepubliceerd (blz. 6475).

Antwoord : 1k heb de eer het geachte lid het volgende mee te
delen.

1. De Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken beschikt
over een ontwerp van personeelsplan voor het jaar 2006, maar dit
plan werd nog niet goedgekeurd door de Inspectie van Financién,
geaccrediteerd bij mijn departement, en door de ministers, bevoegd
in het kader van de administratieve- en begrotingscontrole.

Dit ontwerp werd wel reeds aangepast conform de beslissingen
van de begrotingscontrole.

2 tot 4. In algemene termen, is het de bedoeling om het
percentage statutair personeel te verhogen, rekening houdende met
de specificiteit en de aard van de opdrachten, uitgevoerd door de
meerderheid van het personeel van de Federale Overheidsdienst
Binnenlandse Zaken.

De evolutie van het personeel zal voornamelijk betrekking
hebben op de niveaus A, B en C en in mindere mate op het
niveau D.

In 2006, zal de nadruk eveneens gelegd worden op de interne
bevorderingen.

5. In toepassing van artikel 11, §1, 1°, van de wet van
19 december 1974 (Belgisch Staatsblad van 24 december 1974) tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel, werd het ontwerp van personeelsplan op
27 februari 2006 overlegd met de representatieve vakorganisaties
in de schoot van het Tussenoverlegcomité 240.

6. In afwachting van een definitief personeelsplan, werd het
ontwerp van personeelsplan 2006 nog niet meegedeeld aan het
personeel.

Desalniettemin, wordt het personeel op geregelde basis gein-
formeerd over de bevorderingen en de wervingen door de
gebruikelijke communicatiemiddelen (dienstnota's, artikels in het
informatieblad van de FOD Binnenlandse Zaken, intranet,
enzovoort).

Daarnaast, heeft de Stafdienst Personeel en Organisatie van mijn
departement een mailadres geopend, waar het personeel vragen
kan stellen met betrekking tot de materies die beheerd worden door
voornoemde dienst; het personeelsplan valt hier eveneens onder.
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Ministre des Affaires étrangeres

Question n° 3-3726 de M. Galand du 17 novembre 2005 (Fr.):

Organisation mondiale du commerce (OMC). — Négociations
de Doha. — Conférence ministérielle @ Hong Kong. — Position
de la Belgique.

Du 13 au 18 décembre 2005, les 148 membres de 1'Organisation
mondiale du commerce (OMC) se réuniront en Conférence
ministérielle 8 Hong Kong dans le cadre des négociations du
cycle de Doha sur la libéralisation des échanges, entamées en
novembre 2001.

Le 1° aoGt 2004, le Conseil général de I'OMC a adopté
un accord-cadre relatif a ce Programme de Doha pour le
développement. Il ne s'agit pas d'un accord définitif, mais il fixe
les paramétres des négociations dans cing domaines : 1'agriculture,
les droits de douanes appliqués aux produits industriels, la
facilitation des échanges, les questions de développement et les
services.

Aujourd'hui, quatre années apres le lancement du cycle de Doha,
force est de constater que peu de résultats concrets ont été obtenus.
L'échec du sommet de 'OMC de Cancun en septembre 2003, dont
l'objectif était de finaliser les négociations sur la libéralisation du
cycle de Doha, en constitue une illustration. Par conséquent,
I'honorable ministre estime-t-il que la Conférence de Hong Kong
puisse encore parvenir a donner une impulsion décisive aux
négociations, impulsion qui soit favorable a tous les acteurs du
commerce international ?

La Déclaration de politique fédérale du 11 octobre 2005 indique
que «notre pays mettra tout en ceuvre pour que la réunion de
I'OMC (...) parvienne a des résultats dans le cadre des négociations
sur l'agenda pour le développement de Dohax. Il est en effet
primordial que 'accord qui achévera les négociations du cycle de
Doha puisse offrir un « Traitement spécial et différencié » (TSD)
aux pays en développement. A cet égard, tous les pays en
développement ne sont pas a mettre sur un méme pied d'égalité. 11
y a au niveau le plus bas de l'échelle les pays les moins avancés
(PMA) pour lesquels 1'Europe offre un accés privilégié a son
marché (c-a-d tout sauf les armes). Il semble acquis que rien ne
pourra étre exigé, en aucune matiére, de la part des PMA dans le
cadre de cette négociation. On pourrait méme voir se généraliser
l'initiative « tout sauf les armes» a l'ensemble des membres de
I'OMC qui sont capables de l'assumer (foncierement, les pays
développés; mais aussi, dans une moindre mesure, certaines
économies émergentes). La difficulté réside dans la distinction que
l'on peut faire entre les pays en développement et les économies
émergentes.

L'honorable ministre pourrait-il nous informer de I'évolution de
ce débat au sein de 'OMC?

Pense-t-il que la Commission européenne adopte une attitude
suffisamment offensive en matiére de propositions concrétes sur le
TSD dans les trois piliers (Services, NAMA et AGRI)?

En particulier dans la négociation sur les services, les derniéres
propositions de la Commission, en terme d'ouverture de sous-
secteurs, si elles devaient étre acceptées par les pays en voie de
développement (PVD), conduiraient a un effort d'ouverture plus
important de la part des pays en développement que des pays
développés. En effet, il y a un effet mathématique de rattrapage.
Quand l'on sait les dégats que peut provoquer une ouverture au
commerce trop rapide sur des économies fragiles, I'honorable
ministre estime-t-il que cette vision est compatible avec l'idée d'un
round pour le développement ?

Toujours concernant les négociations sur les services, nous
reconnaissons tous la spécificité de certains secteurs comme la
culture, I'éducation, 'audiovisuel, I'environnement ... et les services

Minister van Buitenlandse Zaken

Vraag nr. 3-3726 van de heer Galand d.d. 17 november 2005
(Fr.):

Wereldhandelsorganisatie (WTO). — Onderhandelingsronde
van Doha. — Ministeriéle conferentie in Hong Kong. —
Standpunt van Belgié.

Van 13 tot 18 december 2005 komen de 148 leden van de
Wereldhandelsorganisatie (WTO) samen op een interministeri€le
conferentie te Hong Kong in het kader van de Doha-onderhande-
lingsronde over de vrijmaking van de wereldhandel, die in
november 2001 van start ging.

Op 1 augustus 2004 keurde de Algemene Raad van de WTO een
kaderakkoord goed met betrekking tot het Doha-Ontwikkelings-
programma. Het is geen definitief akkoord, maar het schetst de
parameters voor de onderhandeling in vijf domeinen: landbouw,
douanerechten voor industriéle producten, het vergemakkelijken
van de handel, ontwikkeling en diensten.

Vier jaar na de lancering van de Doha-ronde moeten we
vaststellen dat nog maar weinig concrete resultaten werden bereikt.
De mislukking van de WTO-top in Cancun in september 2003, die
tot doel had de onderhandelingen van de Doha-ronde over
liberalisering af te ronden, is daar een illustratie van. Denkt de
geachte minister dat de conferentie van Hong Kong nog een
beslissende impuls kan geven aan de onderhandelingen die ten
goede zal komen aan alle deelnemers aan de internationale
handel ?

In de federale beleidsverklaring van 11 oktober 2005 staat dat
ons land alles in het werk zal stellen opdat de WTO-vergadering
tot resultaten zou leiden in het kader van de onderhandelingen over
de ontwikkelingsagenda van Doha. Het is inderdaad van cruciaal
belang dat met het akkoord dat de onderhandelingen van de Doha-
ronde afsluit, de ontwikkelingslanden een speciale en differenti€le
behandeling (SDT) krijgen. Niet alle ontwikkelingslanden moeten
in dat opzicht op dezelfde wijze behandeld worden. Onderaan de
ladder vindt men de minst ontwikkelde landen (LDC) aan dewelke
Europa een bevoorrechte toegang verleent tot zijn markt voor alle
goederen met uitzondering van wapens (EBA). Het lijkt vast te
staan dat daarvoor geen enkele tegenprestatic van de minst
geavanceerde landen kan worden geéist. Het initiatief «alles
behalve wapens» zou zelfs kunnen worden veralgemeend tot alle
leden van de WTO die dat aankunnen (in principe de ontwikkelde
landen, maar ook sommige nieuwe economieén). De moeilijkheid
zit hem in het onderscheid tussen ontwikkelingslanden en nieuwe
economieén.

Kan de geachte minister ons zeggen hoe dit debat evolueert
binnen de WTO?

Denkt hij dat de houding van de Europese Commissie offensief
genoeg is ten aanzien van de concrete voorstellen met betrekking
tot de SDT in de drie pijlers (Diensten, NAMA, en AGRI)?

In het bijzonder in de onderhandelingen over de diensten zouden
de voorstellen van de Commissie, indien ze door de ontwikke-
lingslanden aanvaard worden, wat de openstelling van de
subsectoren betreft, een grotere inspanning vergen van de
ontwikkelingslanden dan van de ontwikkelde landen. Er is immers
een mathematisch inhaaleffect. Als men weet welke nadelige
effecten een te snelle openstelling voor de wereldhandel op
kwetsbare economieén kan hebben, denkt de geachte minister dan
dat deze visie verzoenbaar is met de idee van een ontwikkelings-
ronde ?

Binnen het bestek van de onderhandelingen over de diensten
erkent iedereen de specificke eigenschappen van sommige
sectoren zoals cultuur, onderwijs, de audiovisuele sector, milieu-
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publics. La Belgique continue-t-elle a plaider pour que ces secteurs
ne fassent pas partie des offres ni des demandes de 1'Union
européenne ?

Concernant les biens non agricoles (NAMA), un consensus se
dégage autour de la formule suisse dont la caractéristique est de
réduire les tarifs les plus élevés. Pourrait-il nous préciser quelles
sont les propositions qui permettraient d'appliquer un « Traitement
spécial et différencié» pour les PVD ?

Enfin, qu'il me permette de revenir sur quelques questions qui
revétent un intérét particulier pour la Belgique.

Le gouvernement belge, dans la déclaration gouvernementale de
2003, s'est engagé a défendre l'établissement d'un lien structurel
entre I'OMC et 1'Organisation internationale du travail (OIT), ainsi
que le respect des normes sociales de 1'OIT. La Belgique entendait
¢galement promouvoir une plus grande transparence dans le cadre
de 'OMC. Peut-il nous dire comment et dans quelle mesure la
Belgique s'est engagée dans ces domaines, et quels efforts entend-
elle poursuivre a l'avenir ?

Apres les deux échecs retentissants de Cancun et de Seattle, un
mouvement politique fort vers la société civile et les organisations
non gouvernementales était nécessaire. Il a eu lieu dans certains
milieux et nous avons pu apprendre a dialoguer de fagon plus
constructive. Pourrait-il nous préciser de quelle maniére la société
civile et les organisations non gouvernementales sont associées a
1'¢laboration de la position belge sur la politique commerciale en
général ?

Enfin, j'aimerais connaitre son opinion sur l'opportunit¢ de
reconsidérer les accords ADPIC (Aspects des droits de propriété
intellectuelle qui touchent au commerce) qui entravent 'acces pour
tous aux médicaments, afin de lutter plus efficacement contre les
pandémies.

Réponse : 1. S'agissant de la situation actuelle des négociations
commerciales et des perspectives pour Hong Kong, je partage
l'avis du Commissaire au Commerce de la Commission europé-
enne Peter Mandelson tel qu'il 1'a exprimé lors du Conseil Affaires
générales et relations extérieures du 21 novembre 2005 qu'en
présence de nombreux intéréts conflictuels entre les différentes
parties a 'OMC, la bonne approche pour Hong Kong consiste a
s'assurer d'un « soft landing ». 1l va de soi que le niveau d'ambition
que 1'Union européenne s'est fixé, reste inchangé jusqu'a la fin de
la négociation. Le résultat de Hong Kong devra étre équilibré dans
toutes ses composantes. L'UE a fait une offre sur l'agriculture; il
s'agit, pour les autres partenaires, de faire de méme sur les autres
sujets et, pour tous, d'aboutir a de vrais résultats sur la question du
développement. Un paquet «développement» en vue de Hong
Kong qui soit cohérent, suffisamment attractif et solide est d'une
importance primordiale. L'UE peut et doit jouer un rdle actif sur
ce plan.

2 et 3. Le volet développement du DDA, comme explicité dans
l'accord cadre de juillet 2004, forme un tout cohérent, qui s'articule
autour des aspects suivants: principes, traitement spécial et
différencié, assistance technique, application, autres thémes relatifs
au développement et pays les moins avancés (PMA).

Les pays en voie de développement (PED) ont aprement négocié¢
entre eux sur la pertinence, en sus de la catégoric PMA, d'une
référence aux «économies faibles et vulnérables» comme le
proposait notamment 1'UE. En fin de compte, c'est sous la pression
du G-90 que cette différenciation supplémentaire a été apportée,
«sans toutefois créer une sous-catégorie de membres ».

L'UE n'a jamais été opposée a un renforcement, au contraire, de
l'engagement en faveur du développement, les négociations sur ce
point se déroulant d'ailleurs principalement entre pays en
développement. Parmi ces pays, ce sont les plus grands qui
craignent avant tout une différenciation explicite entre leurs
intéréts et ceux des PMA. Au demeurant, on est encore trés loin
d'une véritable différenciation entre les intéréts des grands et des
petits PED. Pour les PMA, l'important, durant les prochaines

bescherming en de openbare diensten. Blijft Belgié bepleiten dat
de EU over deze sectoren geen aanbiedingen en geen vragen
formuleert ?

Over de niet-landbouwproducten (NAMA) groeit een consensus
rond de Zwitserse formule die gekenmerkt wordt door de verlaging
van de hoogste tarieven. Welke voorstellen maken om een SDT
voor ontwikkelingslanden mogelijk ?

Mag ik ten slotte terugkomen op enkele vragen die van
bijzonder belang zijn voor Belgi¢ ?

In de regeringsverklaring van 2003 verbond de Belgische
regering zich ertoe een structurele koppeling te bepleiten tussen de
WTO en de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) en de
naleving van de sociale normen van de IAO. Belgi€ wou ook
een grotere transparantie tot stand brengen binnen de WTO. Kan
de geachte minister ons zeggen hoe en in welke mate Belgi€ zich
daarvoor heeft ingezet en welke inspanningen ons land daarvoor in
de toekomst nog zal doen ?

Na de twee duidelijke mislukkingen in Cancun en Seattle was
een sterk politiek gebaar ten aanzien van de civiele maatschappij
en van de niet-gouvernementele organisaties nodig. Dat is in
sommige kringen gebeurd en we hebben geleerd om op een meer
constructieve manier met elkaar te praten. Hoe worden het
middenveld en de NGO's betrokken bij de uvitwerking van het
Belgische standpunt over het handelsbeleid in het algemeen ?

Denkt de geachte minister dat het raadzaam is om de akkoorden
over de intellectuele eigendomsrechten die de handel raken
(ADPIC) te herzien die verhinderen dat iedereen vrije toegang
krijgt tot geneesmiddelen, zodat pandemieén beter kunnen worden
bestreden ?

Antwoord : 1. Inzake de huidige stand van zaken van de
onderhandelingen en van de perspectieven voor Hong Kong, deel
ik de mening van EU-commissaris Peter Mandelson, verwoord
op de Raad Algemene Zaken en Externe Betrekkingen van
21 november 2005, dat tegenover de talrijke tegengestelde
belangen van de verschillende partijen binnen de WTO, de juiste
aanpak voor Hong Kong er in bestaat dat we een « soft landing »
bereiken. Het spreekt vanzelf dat het ambitieniveau dat de
Europese Unie heeft vooropgesteld onveranderd blijft tot het einde
van de onderhandelingen. Het resultaat van Hong Kong zal in
alle onderdelen evenwichtig moeten zijn. De EU heeft een voorstel
gedaan inzake landbouw; onze onderhandelingspartners moeten
over andere onderwerpen eveneens voorstellen doen; voor iedereen
geldt dat we resultaten moeten boeken inzake ontwikkeling.
Een coherent, solide en voldoende aantrekkelijk « ontwikkeling-
spakket » is van primordiaal belang voor Hong Kong. De EU kan
en moet op dit vlak een actieve rol spelen.

2 en 3. De ontwikkelingsdimensie van de Doha Development
Agenda, zoals gesteld in het kaderakkoord van juli 2004, vormt
een coherent geheel dat de volgende onderdelen bevat: principes,
SDT, technische bijstand, toepassing, andere thema's inzake
ontwikkeling en minst ontwikkelde landen (MOL).

De ontwikkelingslanden hebben hard onderhandeld over het
vermelden van « zwakke en kwetsbare economieén» — naast de
notie van MOL — zoals onder meer de EU voorstelde. Onder druk
van de G-90 is dit bijkomend onderscheid er gekomen «zonder
evenwel een subcategorie van lidstaten te creéren ».

De EU heeft zich nooit verzet — integendeel — tegen de
versteviging van het engagement ten voordele van ontwikkeling.
De onderhandelingen ter zake verlopen trouwens grotendeels
tussen ontwikkelingslanden onderling. De grootste ontwikkelings-
landen vrezen vooral een expliciete differenti€ring tussen hun
belangen en de belangen van de MOL. Men is ten andere nog erg
ver verwijderd van een werkelijke differentiéring van de belangen
van de grote en kleinere ontwikkelingslanden. Voor de MOL zal
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négociations, sera d'obtenir qu'une différence suffisante soit créée
entre les concessions obtenues d'une part et les régimes
préférentiels dont ils bénéficient de l'autre (de la part de 1'UE par
exemple le régime ACP, Tout Sauf les Armes, le Systéme de
préférences généralisées) afin que les préférences existantes ne
soient pas érodées.

La dimension développement est un fil rouge des négociations
de Doha et I'Union européenne s'est prononcée trés clairement, le
plus récemment au Conseil Affaires générales du 21 novembre
2005 pour l'incorporation d'un traitement spécial et différencié
pour ces pays dans le résultat final, réitéré l'objectif d'obtenir un
acceés aux marchés libre de droits et de tarifs pour tous les PMA,
ainsi qu'un renforcement des efforts existants au niveau multi-
latéral.

4. 11 faut avant tout resituer la proposition de la Commission
européenne dans son contexte tactique et stratégique. L'Union
européenne, dont le leadership dans ces négociations services est
bien connu des partenaires a I'OMC, voulait déposer une
proposition ambitieuse qui fournirait des ¢éléments au président
du Conseil Commerce services pour le volet services de la
Déclaration ministérielle de Hong Kong. L'idée étant d'avoir des
objectifs ambitieux et contraignants pour le secteur des services a
Hong Kong (et non pas uniquement de nouvelles échéances et
dates-limites).

La proposition européenne déposée a Genéve était nuancé et en
fonction du niveau de développement du membre (tant au niveau
des objectifs chiffrés, que sectoriels ou encore en terme de secteurs
sensibles a exclure). Il convient de noter, dans le méme esprit, que
les pays les moins avancés et autres économies petites et
vulnérables ont d'emblée été exclus du papier européen.

Pour répondre a votre question, la Commission n'a pas tenté de
forcer la libéralisation excessive des économies fragiles, mais de
pousser certains pays en développement et des pays développés a
respecter leurs engagements de participer aux négociations
Services.

5. Je puis vous certifier que la Belgique continuera a veiller a ce
que les secteurs sensibles restent exclus des requétes et offres de
1'Union européenne, et ce également apres la Conférence de Hong
Kong, lorsque auront lieu les prochains échanges d'offres révisées.

6. L'Union européenne et les Etats-Unis proposent un tarif
maximum de 10 % pour les pays développés et un tarif de 15 %
pour les pays en voie de développement. Les pays en développe-
ment qui acceptent une formule ambitieuse, pourraient bénéficier
de flexibilités, sous la forme de délais d'application plus longs, une
diminution du nombre de lignes tarifaires auxquels les tarifs réduits
seraient d'application, etc. La négociation sur ces points doit
encore se poursuivre au sein de 'OMC. En tout état de cause, il ne
sera pas demandé aux PMA de diminuer leurs tarifs.

7. La déclaration de Doha prévoit le lien entre 'OMC et I'OIT.
La Belgique a toujours plaidé pour ce lien et pour les normes
sociales de I'OIT. La dynamique de négociation aprés la
Conférence ministérielle de Cancun, a fait disparaitre cet aspect
de l'avant-plan. Force est de constater que, en ce moment, il
n'existe pas de consensus au sein de 'OMC pour poursuivre les
discussions. Ceci étant, je note que, les questions de I'OMC sont
réguliérement a 1'ordre du jour au sein de 1'OIT.

8. Moi-méme, mon cabinet et l'administration sommes toujours
ouverts a des contacts et a la poursuite du dialogue avec les
représentants de la société civile. Le 29 novembre 2005, j'ai
rencontré les membres du Conseil fédéral de développement
durable, a l'occasion de la présentation de leur avis sur le Doha-
round. En préparation de la Conférence a Hong Kong, des contacts
informels ont lieu avec des acteurs de la société civile.

het er in de komende jaren op aan komen dat er voldoende verschil
zal blijven bestaan tussen gedane toegevingen en de preferentiéle
regimes waar ze van genieten (bijvoorbeeld het ACP-regime van
de EU, Everything but Arms, het Generalised System of
Preferences) opdat de bestaande preferenties niet worden uit-
gehold.

De ontwikkelingsdimensie vormt de rode draad doorheen de
onderhandelingen van de Doha-ronde en de EU heeft zich
duidelijk uitgesproken, recent nog bij de Raad Algemene Zaken
van 21 november 2005 voor het verwerken van Special and
Differential Treatment voor ontwikkelingslanden in het eind-
resultaat. Ook ijvert de EU voor een «duty-free, quota-free»
markttoegang voor de MOL en voor een versterking van de
bestaande bijstandsmechanismen op multilateraal niveau.

4. Men moet het voorstel van de Commissie in de eerste plaats
in zijn tactisch-strategische context zien. De EU, wier leiderschap
in de dienstenonderhandelingen welbekend is bij de onderhande-
lingspartners in de WTO, wenste een ambitieus voorstel te
lanceren dat elementen zou aanleveren aan de voorzitter van de
Raad Handel in Diensten voor het onderdeel diensten van de
Ministeri€le Verklaring van Hong Kong. Het opzet voor Hong
Kong was het vastleggen van ambitieuze en dwingende doelstel-
lingen voor de dienstensector (en zich dus niet beperken tot nieuwe
termijnen en limietdata).

Het Europese voorstel dat in Genéve is ingediend bevatte
verschillende nuances in functie van het ontwikkelingsniveau van
een lidstaat (zowel op niveau van de cijfermatige als sectori€le
doelstellingen of inzake gevoelige sectoren die moesten worden
uitgesloten). Bovendien moet worden opgemerkt dat het Europese
voorstel niet van toepassing was op de MOL en de kleine en
kwetsbare economieén.

Als antwoord op uw vraag: de Commissie heeft dus niet
getracht de excessieve liberalisering van fragiele economieén te
forceren, maar heeft gepoogd om bepaalde ontwikkelingslanden en
ontwikkelde landen ertoe te brengen hun engagement om deel te
nemen aan de dienstenonderhandelingen, te respecteren.

5. Ik kan u verzekeren dat Belgié er zal blijven over waken dat
de gevoelige sectoren uitgesloten blijven van het aanbod en
verzoek van de Europese Unie, ook na de Conferentie van Hong
Kong wanneer de volgende uitwisseling van een herzien aanbod
plaats heeft.

6. De EU en de VS stellen een maximumtarief voor van 10 %
voor de ontwikkelde landen en 15% voor ontwikkelingslanden.
Flexibiliteit voor de ontwikkelingslanden is mogelijk indien deze
een ambitieuze formule voor tariefverlaging aanvaarden. Flexibi-
liteit kan de vorm aannemen van langere toepassingstermjinen,
minder tarieflijnen waarop lagere tarieven worden toegepast, en
dergelijke. Hierover dient verder onderhandeld te worden binnen
de WTO. Alleszins wordt aan de Minst Ontwikkelde Landen niet
gevraagd hun tarieven te verlagen.

7. Het verband tussen WTO en ILO wordt gelegd in de Doha-
verklaring. Belgi€ heeft zich steeds opgeworpen als pleitbezorger
van deze band en van de sociale normen van de ILO. De
onderhandelingsdynamiek na de ministeriéle Conferentie van
Cancun heeft de discussie rond ILO en sociale normen eerder
naar de achtergrond doen verdwijnen. Men moet vaststellen dat op
dit ogenblik geen consensus bestaat binnen de WTO om deze
kwesties verder te bespreken. Ik merk op dat binnen de ILO
geregeld aandacht wordt besteed aan WTO-aspecten.

8. lkzelf, mijn kabinet en de administratie staan steeds open
voor contacten en dialoog met vertegenwoordigers van het
maatschappelijke middenveld. Op 29 november 2005 heb ik een
ontmoeting gehad met de leden van de Federale Raad voor
Duurzame Ontwikkeling, naar aanleiding van hun advies over de
Doha-ronde. Tevens zijn in aanloop naar Hong Kong informele
ontmoetingen gepland met actoren van het maatschappelijke
middenveld.
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9. Une renégociation de l'accord ADPIC, qui est en vigueur
depuis 1995, n'est pas a l'ordre du jour. Pour les Pays les Moins
Développés qui expérimentent de graves problémes de santé
publique mais qui ne disposent pas de capacité de production eux-
mémes, une exception sur l'accord ADPIC a été prévue. Celle-ci
permettrait d'importer des médicaments produits sur la base d'une
licence obligatoire par un pays tiers. Le texte exact de cette
exception sur l'accord ADPIC (« waiver ») se négocie actuellement
au sein de I'OMC. Les problémes autour de cette question sont
largement d'ordre juridique; la Commission européenne — suivie
par la Belgique — a toujours mis l'accent sur les aspects
humanitaires de la question.

La position de la Belgique est plus souple que le «waiver
ADPIC», qui prévoit une liste de maladies comme la malaria,
tuberculose ou SIDA. La Belgique n'utilise pas une telle liste
restrictive.

Question n° 3-3899 de Mme Zrihen du 5 décembre 2005 (Fr.) :

Biélorussie. — Respect des droits de I'homme et des libertés
Jfondamentales.

Aux portes de I'Union européenne se trouve la Biélorussie, que
certains appellent le « mouton noir» de I'Union. En effet, cet état
est loin d'étre une démocratie.

Le président Loukachenko ne semble pas se diriger vers une
politique d'ouverture du pays en matiere de droits de 'homme et de
respect des libertés fondamentales d'expression, de pensée, de
religion, de réunion, de rassemblement, de presse.

On fait continuellement état en Biélorussie d'arrestations et de
détentions arbitraires, de harcélements des organisations non
gouvernementales, des partis politiques d'opposition et des
personnes engagées dans des activités démocratiques. Les
défenseurs des droits humains sont en butte a un ensemble
d'agissements, notamment des actes de harcélement et d'intimida-
tion, visant a les empécher de mener a bien leurs actions. Des
manifestants non violents sont constamment arrétés, uniquement
pour avoir exercé leur droit a la liberté d'expression et de réunion.
Les syndicats sont soumis a des pressions destinées a les
contraindre a se plier aux exigences du gouvernement. Les
travailleurs syndiqués sont en butte a des harcélements permanents.

Permettez-moi de vous poser plusieurs questions :

1. Quelle est la politique de la Belgique a I'égard de la
Biélorussie en termes de protection des droits humains ?

2. Quelles sont les actions de notre pays pour promouvoir la
démocratie en Biélorussie ?

Réponse : La Belgique attache une importance particuliére au
respect des droits de I'nomme et a la promotion de la démocratie en
Biélorussie. Nous soutenons pleinement la politique commune de
1'Union européenne a cet égard.

Depuis quelques années I'Union européenne (UE) poursuit une
double approche. D'un c6té elle cherche, a travers une politique de
standards (benchmark policy), a amener le régime du président
Loukachenko a respecter I'Etat de droit et la démocratie. Si tel est
le cas, I'UE est préte a aider la Biélorussie dans le cadre de la
politique européenne de voisinage. De 1'autre, l'action de 1'Union
européenne vise a soutenir la société civile afin d'établir une base
durable pour un changement démocratique & moyen terme.

Les événements avant et faisant suite aux élections présiden-
tielles en Biélorussie du 19 mars 2006 ont donné lieu a une
adaptation de cette politique. La Belgique y a joué un role actif.
Etant donne sa responsabilité en tant que pésident de I'Organisation
de la sécurité et de la coopération en Europe (OSCE), la Belgique a
suivi I'évolution en Biélorussie avec une attention particuliére.

9. Een heronderhandeling van het TRIPS-Akkoord, in voege
sinds 1995, is momenteel niet aan de orde. Deze uitbreiding of
versoepeling moet het mogelijk maken voor de Minst Ontwikkelde
Landen die met ernstige problemen van volksgezondheid te
kampen hebben maar niet over een eigen farmaceutische
productiecapaciteit beschikken, levensnoodzakelijke geneesmid-
delen in te voeren die door een ander land worden geproduceerd op
basis van een dwanglicentie. De daartoe benodigde uitzondering
(waiver) op het TRIPS-akkoord wordt momenteel onderhandeld.
De problemen hierrond zijn voornamelijk van juridische aard; de
Europese Commissie — hierin gevolgd door Belgi€ — legt de
nadruk op de humanitaire aspecten van deze kwestie.

Wat dwanglicenties betreft hanteert Belgié trouwens nu al een
bredere interpretatic ten gunste van de ontwikkelingslanden; zo
heeft ons land geen restrictieve lijst van ziekten waarop een
dwanglicentie voor geneesmiddelen kan worden toegepast.

Vraag nr. 3-3899 van mevrouw Zrihen van 5 december 2005
(Fr.):

Wit-Rusland. — Respect voor de rechten van de mens en de
fundamentele vrijheden.

Wit-Rusland, dat sommigen het zwarte schaap van de Unie
noemen, staat voor de deur van de Europese Unie. Die staat is
echter lang geen democratie.

President Loekasjenko lijkt niet te evolueren naar een beleid dat
uitzicht geeft op het respect voor de mensenrechten en de
fundamentele vrijheden van meningsuiting, gedachte, godsdienst,
vergadering, vereniging en pers.

In Wit-Rusland is voortdurend sprake van aanhoudingen en
willekeurige opsluitingen, van het pesten van niet-gouvernemen-
tele organisaties, oppositiepartijen en personen die opkomen voor
democratie. De verdedigers van de mensenrechten staan bloot aan
pesterijen en intimidaties die hen moeten beletten hun acties tot
een goed einde te brengen. Niet-gewelddadige manifestanten
worden voortdurend aangehouden, gewoon omdat ze hun recht op
vrije meningsuiting en vergadering hebben uitgeoefend. De
vakbonden worden onder druk gezet om zich te schikken naar
de wensen van de regering. Bij een vakbond aangesloten arbeiders
worden voortdurend lastiggevallen.

Ik heb dan ook volgende vragen :

1. Wat is het beleid van Belgi€ ten opzichte van Wit-Rusland op
het gebied van de mensenrechten ?

2. Welke acties onderneemt ons land om de democratie in Wit-
Rusland aan te moedigen ?

Antwoord : Belgié hecht veel belang aan de eerbiediging van de
mensenrechten en de bevordering van de democratie in Wit-
Rusland. Traditioneel steunt Belgi€ ten volle het tweesporenbeleid
van de Europese Unie (EU).

Enerzijds poogt zij via haar « benchmark policy » het regime van
president Lukasjenko ertoe aan te zetten rechtstaat en democratie te
respecteren. Mocht dit het geval zijn, is de Europese Unie bereid
Wit-Rusland te helpen in het kader van het « Europees Nabuur-
schapsbeleid ». Anderzijds wil de EU de civiele maatschappij
steunen om zo een duurzame basis te leggen voor democratische
veranderingen op middellange termijn.

De gebeurtenissen voor en na de presidentsverkiezingen in Wit-
Rusland op 19 maart 2006 gaven aanleiding tot een bijstelling van
dit beleid. Belgié speelde hierbij een actieve rol. Gelet op zijn
verantwoordelijkheid als voorzitter van de Organisatie voor
veiligheid en samenwerking in Europa (OVSE) volgde Belgié de
evolutie in Wit-Rusland met bijzondere aandacht.
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En ma qualité de président de I'OSCE j'ai souligné réguliérement
l'importance du bon déroulement des élections présidentielles. Les
autorités biélorusses ont réagi de maniére positive a mon appel
d'inviter une mission d'observateurs électoraux de 'OSCE/ODIHR.
Confronté aux nombreuses arrestations de manifestants pacifiques
avant et aprés les élections présidentielles, j'ai exprimé mon
inquiétude a plusieurs reprises. Je me suis particulierement
intéressé aux conditions dans lesquelles les personnes arrétées ont
été maintenues. Par ailleurs, j'ai insisté afin que tous les opposants
emprisonnés soient libérés et immédiatement réintégrées.

Le rapport des observateurs de 'OSCE/ODIHR énumérant les
exemples de fraude électorale et de discrimination systématique de
l'opposition a constitué un point de référence important pour
'Union européenne.

Auparavant, les conclusions du Conseil Affaires générales et
Relations extéricures (CAGRE) du 7 novembre 2005 et du
30 janvier 2006 stipulent clairement que 1'Union européenne
était préte a prendre des mesures restrictives appropriées a
l'encontre des individus responsables du non-respect des normes
internationales, notamment celles de 'OSCE. En outre, I'Union
européenne a exprimé dans ses déclarations, sa profonde
inquiétude devant la détérioration de la situation des droits de
I'homme et des libertés politiques. Ensuite, le CAGRE a confirmé
la détermination de I'Union européenne d'intensifier son action en
faveur de la démocratie et des droits de I'homme.

Apres les élections présidentielles du 19 mars 2006 il était clair
que la réaction de la Biélorussie aux divers signaux de 1'Union
européenne ¢était loin d'étre satisfaisante. En conséquence, un
consensus s'est dégagé au sein de I'Union européenne pour un
signal plus fort & rencontre du régime de Minsk.

Les 23 et 24 mars 2006 le Conseil européen a marqué son
accord pour imposer des mesures restrictives vis-a-vis la
Biélorussie, Ensuite, le CAGRE du 10 avril 2006 a approuvé
une liste de 31 personnes responsables du fraude électorale et de la
répression, y compris le président Loukachenko, qui sont soumises
a une interdiction de visa. Cette mesure pourrait &tre modifiée en
fonction d'un changement d'attitude de la Biélorussie, par exemple
par la libération des prisonniers politiques, la tenue d'élections
libres et le respect des droits fondamentaux tels que la démocratie,
le droit d'association et la liberté de presse.

La Belgique s'est engagée de maniére active afin que la réponse
de I'Union européenne aux événements en Biélorussie inclue
également un message positif vis-a-vis de la population. Les
conclusions du CAGRE du 10 avril 2006 soulignent que 1'Union
européenne intensifiera son soutien a la société civile et a la
démocratisation. En outre, des efforts seront entrepris en vue de
promouvoir les contacts humains internationaux et l'accés a
l'information indépendante.

Ceci étant dit, il est bon de rappeler que la Belgique cherche a
identifier des projets qui pourraient contribuer a la réalisation des
objectifs de I'Union européenne. En septembre 2005, le Conseil
des ministres a marqué son accord pour une aide financiére de
10000 euros a la «European Humanities University». Cette
université, qui a été fermée en 2004 par les autorités de Minsk, a
été réouverte a Vilnius (Lituanie).

Les événements récents consécutifs aux élections présidentielles
en Biélorussie, notamment le soutien populaire croissant a la
démocratisation, marquent probablement le début d'un processus
irréversible. Néanmoins, il faut laisser le temps a ce processus pour
qu'il se développe de maniére durable. A cote des grandes
initiatives politiques, des projets plus modestes ont eux-aussi leur
intérét. Je pense aux nombreuses familles belges qui offrent chaque
année un séjour de courte durée a quelques centaines de jeunes
biélorusses originaires de la région qui a été touché par la
catastrophe nucléaire de Tchernobyl en 1986. Je suis persuadé que
cette expérience offre a ces jeunes assez isolées, la possibilité de
mieux comprendre le monde et de forger leurs aspirations.

Als voorzitter van de OVSE benadrukte ik regelmatig het belang
van het reguliere verloop van de presidentsverkiezingen, De Wit-
Russische autoriteiten reageerden positief op mijn oproep om een
missie van electorale waarnemers van de OVSE/ODIHR uit te
nodigen. In het licht van de massale arrestaties van vreedzame
demonstranten voor en na de presidentsverkiezingen op 19 maart
2006 heb ik meermaals mijn bezorgdheid geuit. Mijn bijzondere
aandacht ging uit naar de omstandigheden waarin de arrestanten
werden vastgehouden. Uiteraard heb ik ook aangedrongen op de
onmiddellijke vrijlating en reintegratic van alle gevangen op-
posanten.

Het rapport van de waarnemers van de OVSE/ODIHR met
vaststellingen inzake electorale fraude en systematische benadeling
van de oppositie waren een belangrijk referentiepunt voor de
Europese Unie.

De conclusies van de Raad Algemene Zaken en Externe
Betrekkingen (RAZEB) van 7 november 2005 en 30 januari 2006
stelden immers dat de Europese Unie bereid was om de passende
restrictieve maatregelen tegen individuen die de internationale
normen, met name die van de OVSE, niet zouden respecteren.
Tegelijkertijd uitte de EU in deze verklaringen haar diepe
bezorgdheid inzake de verslechterende toestand van de mensen-
rechten en de politieke rechten. Ook bevestigde de RAZEB dat de
EU vastbesloten was om zijn actie ten gunste van democratie en
mensenrechten te intensiveren.

Na afloop van de presidentsverkiezingen op 19 maart 2006 werd
duidelijk dat Wit-Rusland allesbehalve positief gereageerd had op
de diverse EU-signalen. Zodoende groeide er binnen de EU een
consensus dat er een sterker signaal aan het regime in Minsk
wenselijk was.

Op 23 en 24 maart 2006 stemde de Europese Raad in met
restrictieve maatregelen tegen Wit-Rusland. De RAZEB van
10 april 2006 besliste at tegen 31 verantwoordelijken voor
electorale fraude en repressie, waaronder president Lukasjenko,
een visaban zou uitgevaardigd worden. Deze maatregel kan
aangepast worden indien Wit-Rusland zijn attitude wijzigt,
bijvoorbeeld de vrijlating van alle politicke gevangen, de
organisatie van vrije en democratische verkiezingen alsook het
waarborgen van fundamentele vrijheden, democratie, het recht op
vereniging en de persvrijheid.

Belgié pleitte er voor dat het EU-antwoord op de gebeurtenissen
in Wit-Rusland ook een positieve boodschap zou inhouden voor de
bevolking. In de RAZEB-conclusies van 10 april 2006 wordt
benadrukt dat de EU zijn steun voor de civiele maatschappij en de
democratisering van Wit-Rusland zal intensifiéren. Daarnaast
zullen inspanningen gedaan worden om internationale tussen-
menselijke contacten te bevorderen en de verspreiding van
onafhankelijke informatie te vergemakkelijken.

In dit verband kan er op gewezen worden dat Belgi€ projecten
tracht te identificeren die de realisatie van de EU-doelstellingen
kunnen ondersteunen. In september 2005 ging de Ministerraad
akkoord met een financiéle steun van 10000 euro aan de
« European Humanities University». Deze universiteit werd in
2004 door de autoriteiten in Minsk gesloten en werd heropend in
Vilnius (Litouwen).

De recente gebeurtenissen in het kader van de verkiezingen, met
name de toegenomen steun voor de democratische krachten,
wijzen allicht op het begin van een onomkeerbaar proces. Toch
heeft dit proces de tijd nodig om zich op een duurzame manier te
ontwikkelen. Niet alleen grote politieke initiatieven zijn belangrijk,
ook kleine, meer discrete stappen zijn nuttig. Ik denk hierbij aan de
talrijke Belgische gezinnen die sedert enkele jaren een kort verblijf
aanbieden aan enkele honderden Wit-Russische jongeren uit de
streek die getroffen werd door de kernramp van Tsjernobyl in
1986. Ik ben er zeker van dat deze ervaring van groot belang is
voor deze vrij geisoleerde jongeren die de kans krijgen om de
wereld beter te begrijpen en om vorm te geven aan hun aspiraties
in het leven.
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Question n° 3-4516 de M. Vandenberghe H. du 3 mars 2006
(N.):

Belges incarcérés a l'étranger. — Dossiers pendants dans les
ambassades et consulats belges.

La situation des Belges incarcérés a l'étranger est souvent
pénible. Dans certains cas, ils ont affaire a un systéme juridique et
pénitentiaire faisant fi des droits les plus élémentaires.

Comme l'indique le site Internet du SPF Affaires étrangéres,
Commerce extérieur et Coopération au développement, l'aide que
peuvent apporter nos ambassades et consulats est différente selon
le cas et le pays ou l'arrestation a lieu.

Dans certains cas, les services des Affaires étrangeres peuvent
s'assurer qu'une affaire est traitée par un tribunal de maniére
équitable et conforme aux normes et procédures locales.

11 est également possible de veiller a ce qu'une détention s'opere
dans des conditions humaines et a ce que le détenu belge ne soit
pas moins bien traité que les ressortissants de I'Etat ou la
condamnation a été prononcée.

L'honorable ministre peut-il répondre aux questions suivantes ?

1. Quelle est I'ampleur de 1'assistance offerte par les ambassades
et consulats aux Belges détenus a 1'étranger et quelle charge de
travail cette assistance représente-t-elle ?

2. Trouve-t-on dans chaque ambassade au moins une personne
chargée de ces services ?

3. Combien de personnes sont-elles chargées de ces services en
Turquie, au Maroc et en Thailande ?

4. Combien de dossiers de ce type sont-ils pendants dans les
ambassades et consulats belges de Turquie, du Maroc et de
Thailande ?

5. Combien de dossiers de ce type au total sont-ils pendants
dans les ambassades et consulats belges ?

Réponse: 1. La charge de travail relative a l'assistance par les
consulats et ambassades belges aux détenus belges a I'étranger
varie trés fort d'un pays a l'autre. Le traitement d'un dossier normal
d'un détenu en Europe de I'Ouest demande moins de temps qu'un
dossier en Afrique ou en Asie par exemple. D'autre part le nombre
de détenus belges est nettement plus élevé en Europe.

2. Dans chaque ambassade, un ou plusieurs membres du
personnel sont chargés de l'aide consulaire en fonction du nombre
de détenus belges dans la juridiction.

3. La charge de travail relative a la gestion des détenus en
Turquie, au Maroc et en Thailande varie constamment en fonction
du nombre de détenus, qui n'est jamais le méme.

En ce qui concerne le Maroc une personne est chargée a temps
partiel de l'assistance aux détenus et ceci aussi bien dans notre
Ambassade a Rabat, que dans nos consulats a Casablanca et a
Tanger.

En Turquie il n'y a pas de détenus belges pour l'instant (voir
point 4).

Dans notre Ambassade a Bangkok environ 10% d'un temps
plein est consacré a la gestion des dossiers des détenus.

4. Il n'y a pas de détenus belges pour l'instant en Turquie. Au
Maroc il y en a 24 et en Thailande 3.

Tous les détenus belges au Maroc possédent également la
nationalité marocaine. Les conventions consulaires prévoient que
dans un tel cas il n'y a pas d'assistance consulaire étant donné que
pour le pays de détention il s'agit de citoyens nationaux.

Vraag nr. 3-4516 van de heer Vandenberghe H. d.d. 3 maart
2006 (N.):

Belgische gevangenen in het buitenland. — Aanhangige
dossiers bij de Belgische ambassades en consulaten.

De situatie van Belgische gevangenen in het buitenland is
dikwijls schrijnend. Zij worden in een aantal situaties blootgesteld
aan een rechtssysteem en gevangeniswezen dat de toets aan de
meest elementaire rechten niet kan doorstaan.

Zoals aangegeven op de website van de FOD Buitenlandse
Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking,
verschilt de hulp die onze ambassades en consulaten kunnen
bieden naar gelang het geval en het land waar de arrestatie plaats
vindt.

In een aantal gevallen kunnen de diensten van Buitenlandse
Zaken zich ervan vergewissen dat de behandeling van een zaak
door de rechtbank op een billijke wijze gebeurt, in overeenstem-
ming met de lokale normen en procedures.

Ook kan er worden over gewaakt dat een opsluiting verloopt in
menswaardige omstandigheden en dat de Belgische gevangene
zeker niet slechter zou behandeld worden dan de inwoners van de
staat van veroordeling zelf.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen:

1. Welke omvang en werklast neemt de bijstand aan Belgische
gevangenen in het buitenland voor de consulaten en ambassades
in?

2. Iser in elke ambassade minstens één personeelslid belast met
deze diensten ?

3. Hoeveel personeelsleden zijn belast met deze diensten in
respectievelijk Turkije, Marokko en Thailand ?

4. Hoeveel van dergelijke dossiers zijn er hangende bij de
Belgische ambassades en consulaten in respectievelijk Turkije,
Marokko en Thailand ?

5. Hoeveel van dergelijke dossiers zijn er globaal hangende bij
de Belgische ambassades en consulaten ?

Antwoord: 1. De werklast van de bijstand aan Belgische
gevangenen in het buitenland voor de Belgische consulaten en
ambassades zijn zeer verschillend van land tot land. In West-
Europa zal de behandeling van een normaal dossier van een
gedetineerde minder tijdrovend zijn dan de behandeling van een
dossier in bijvoorbeeld Afrika of in Azié. Anderzijds bevinden de
meeste Belgische gedetineerden zich in Europa.

2. In elke ambassade worden, afhankelijk van het aantal
Belgische gedetineerden in het rechtsgebied, een of meerdere
personeelsleden belast met de consulaire dienstverlening.

3. De werklast met betrekking tot het beheer van de gevangenen
in Turkije, Marokko en Thailand varieert voortdurend in functie
van het aantal gedetineerden dat regelmatig schommelt.

Wat Marokko betreft is in onze Ambassade in Rabat en in onze
consulaten in Casablanca en Tanger telkens één persoon deeltijds
belast met de bijstand aan gedetineerden.

In Turkije bevinden zich momenteel geen Belgische gedeti-
neerden (zie punt 4).

De Ambassade te Bangkok besteedt momenteel ongeveer 10 %
van de arbeidstijd van een personeelslid aan het beheer van
gedetineerden.

4. In Turkije bevinden zich momenteel geen Belgische ge-
detineerden. In Marokko zijn er thans 24 en in Thailand 3.

Alle Belgische gedetineerden in Marokko bezitten naast de
Belgische ook de Marokkaanse nationaliteit. De consulaire
verdragen voorzien dat in dergelijk geval geen consulaire bijstand
wordt geleverd gezien het in hoofde van het land van detentie gaat
om eigen staatsburgers.
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Souvent nos postes diplomatiques ne sont pas tenus au courant
de l'arrestation d'un citoyen belge qui posséde également la
nationalité du pays de détention.

5. Nos postes diplomatiques et consulaires traitent actuelle-
ment cinq cent dossiers de détenus belges a I'étranger. On
peut considérer que ce chiffre reste assez stable les dernicres
années.

Question n® 3-4642 de M. Vandenberghe H. du 10 mars 2006
(N.):

Services publics. — Engagement de personnes handicapées.

I1 ressort d'une enquéte du ministére flamand de 1'Intérieur que
les personnes handicapées représentent seulement 1,5% du
personnel des villes et communes flamandes.

J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Combien de personnes handicapées ont-elles été engagées
durant ces cinq derniéres années au sein des services publics placés
sous votre autorité ? J'aimerais obtenir une ventilation par année.

2. Combien de ces personnes sont-elles statutaires et combien
contractuelles ?

3. Estimez-vous nécessaire de procéder a des engagements
supplémentaires de personnes handicapées au sein des services
publics placés sous votre autorité ?

Réponse : 1. Ces derni¢res années, le SPF Affaires étrangéres,
Commerce extérieur et Coopération au Développement comptait le
nombre suivant de collaborateurs engagés sur base de 'arrété royal
du 11 aolit 1972 stimulant l'emploi des handicapés dans les
administrations de I'Etat :

1 janvier 2002 : 25
1 janvier 2003 : 24
1 janvier 2004 : 24
1 janvier 2005: 22
1 janvier 2006: 19.

En outre, le département compte aussi des membres du
personnel ayant un un certain degré d'handicap mais non engagés
comme tels.

2. Les membres du personnel engagés sur base de 'arrété royal
du 11 aolt 1972 travaillent comme statutaires.

3. Dans le cadre des plans de la diversité, le plan de personnel
reprendra le recrutement de quelques personnes avec un handicap
au sein du SPF Affaires étrangéres, Commerce extérieur et
Coopération au Développement.

Question n°® 3-4854 de M. Collas du 7 avril 2006 (Fr.):

Site Internet du SPF Affaires étrangéres. — Manque
d'informations en langue allemande.

Avant de partir en voyage, il convient pour nos concitoyens de
s'informer convenablement sur le pays de destination.

Ceci vaut pour les risques liés a la santé ainsi que sur la situation
politique d'un pays non-européen, qui peut s'avérer dans de
nombreux cas plus que fragile.

Les agences de voyages renvoient souvent aux informations
dispensées par le SPF Affaires étrangéres ou I'Institut de médecine
tropicale Prince Léopold a Anvers.

Malheureusement, ni le site Internet de cet Institut, pour lequel
je sais que vous n'étes pas compétent, ni le site de votre SPF ne
disposent d'informations en langue allemande.

Onze diplomatieke posten worden dikwijls niet ingelicht over de
aanhouding van een Belgische onderdaan die tevens de natio-
naliteit van het land van detentie bezit.

5. Op dit ogenblik worden er vijthonderd dossiers van
Belgische gedetineerden in het buitenland in onze diplomaticke
en consulaire posten behandeld. Er kan gesteld worden dat dit
cijfer de laatste jaren vrij stabiel blijft.

Vraag nr. 3-4642 van de heer Vandenberghe H. d.d. 10 maart
2006 (N.):

Overheidsdiensten. — Tewerkstelling van personen met een
handicap.

Uit een enquéte van de Vlaamse minister voor Binnenlands
Bestuur blijkt dat personen met een handicap slechts 1,5%
uitmaken van het personeelsbestand van de Vlaamse steden en
gemeenten.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Hoeveel personen met een handicap waren de voorbije vijf
jaar tewerkgesteld binnen de overheidsdiensten die van u
athangen ? Graag had ik een uitsplitsing per jaartal ontvangen.

2. Hoeveel van deze personen werkten in statutair verband en
hoeveel personen werkten in contractueel verband ?

3. Acht u het nodig bijkomende aanwervingen te doen van
personen met een handicap binnen de overheidsdiensten die van u
athangen ?

Antwoord: 1. De voorbije jaren telde de FOD Buitenlandse
Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking
volgende aantallen medewerkers aangenomen op basis van het
koninklijk besluit van 11 augustus 1972 ter bevordering van de
tewerkstelling van mindervaliden in de rijksbesturen;

1 januari 2002 : 25
1 januari 2003 : 24
1 januari 2004 : 24
1 januari 2005: 22
1 januari 2006: 19.

Daarnaast telt het departement nog een aantal andere perso-
neelsleden met een bepaalde graad van handicap zonder dat ze als
dusdanig werden aangeworven.

2. De personeelsleden aangenomen op basis van het koninklijk
besluit van 11 augustus 1972 werken in statutair verband.

3. In het kader van de diversiteitsplannen zal de aanwerving van
een aantal personen met een handicap bij de FOD Buitenlandse
Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking in de
personeelsplannen worden opgenomen.

Vraag nr. 3-4854 van de heer Collas d.d. 7 april 2006 (Fr.):

Internetsite van de FOD Buitenlandse Zaken. — Gebrek aan
informatie in het Duits.

Het is raadzaam dat onze landgenoten zich behoorlijk
informeren over het land van bestemming alvorens op reis te gaan.

Dat geldt voor de gezondheidsrisico's en voor de politicke
situatie in niet-Europese landen, die in veel gevallen uiterst
onzeker kan zijn.

De reisagentschappen verwijzen dikwijls naar de informatie van
de FOD Buitenlandse Zaken of van het Prins Leopold Instituut
voor Tropische Geneeskunde in Antwerpen.

Jammer genoeg bevat noch de website van dat Instituut,
waarvoor u niet bevoegd bent, noch de website van uw FOD,
informatie in het Duits.
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Au lieu d'utiliser la troisiéme langue du pays, ces sites donnent
des informations en anglais, ou méme en espagnol pour ce qui est
de 1'Institut de médecine tropicale.

Bien que j'ai remarqué que la situation sur le site www.diplobel.be
s'est considérablement améliorée en ce qui concerne l'allemand,
je regrette quand méme que, par exemple, les avis de voyages ne
sont toujours pas disponibles dans cette langue officielle.

Comment comptez-vous remédier a cette situation, afin que les
belges de langue allemande puissent s'informer dans leur langue
sur les risques liés & un voyage a 1'étranger ?

Réponse: En réponse a la question de l'honorable membre
concernant la problématique susmentionnée, je voudrais attirer
l'attention sur le fait que l'effectif en personnel actuellement
disponible dans le service concerné, c'est-a-dire le centre de crise
du SPF Affaires étrangeres, ne permet pas de publier sur le site web
les avis de voyage dans les trois langues nationales.

Le suivi permanent de 1'actualité dans 131 pays pour lesquels un
avis est rédigé, occupe tout le temps et le personnel disponibles
pour publier ces avis en francais et en néerlandais.

Au niveau européen, le contenu des avis de voyage est le résulat
d'une coordination entre les différents ministéres des Affaires
étrangeres. Pour cette raison les compatriotes germanophones qui
ne connaissent pas le frangais ni le néerlandais, peuvent également
prendre connaissance des avis paralléles qui sont publiés par le
ministére allemand des Affaires étrangéres a l'adresse suivante:
http://www.auswaertiges-amt.de/www/de/laenderinfos/index_html.

Pour l'instant les informations mentionnées ci-aprés sont
disponibles en allemand sur le site web des Affaires étrangeres
(http.:.//www.diplomatie.be/de/default.asp) : www.diplomatie.be in
deutscher Sprache

Zu diesen Themen kénnen Sie sich auf Deutsch informieren :
1. Konsularische Dienste :

— Welche Befugnisse hat eine belgische Botschaft oder ein
belgisches Konsulat?

— Der Personalausweis fiir belgische Staatsangehérige im
Ausland.

— Der belgische Reisepass.

— Personenstand.

— Staatsangehorigkeit.

— Notarielle Befugnisse.

— Ihre belgische Pension im Ausland.

— Visum fiir Belgien Antrige auf Strafregisterauszug oder
Leumundszeugnis.

— Beistand bei einem Todesfall im Ausland.
— Internationale Kindesentfiihrungen.

— Beistand fiir Inhaftierten.

2. Auf Reisen :

— Reisetipps.

2. Europa:

— Eine Verfassung fiir Europa.

4. Belgien :

— Aligemeines.

Question n°® 3-4856 de M. Detraux du 7 avril 2006 (Fr.):

Génocide arménien. — Enseignement. — Intervention aupreés
de la Communauté francaise.

Ce 24 janvier 2006 a été rendue publique l'intervention — ou
plutdt I'ingérence — de M. 'Ambassadeur de Turquie aupres de la
présidence de la Communauté frangaise.

In plaats van de derde landstaal te gebruiken, wordt op deze sites
informatie gegeven in het Engels en op de site van het Instituut
voor tropische geneeskunde zelfs in het Spaans.

Hoewel ik heb vastgesteld dat de situatie op de site www.
diplobel.be aanzienlijk verbeterd is op het vlak van het Duits,
betreur ik dat bijvoorbeeld de reisadviezen nog steeds niet
beschikbaar zijn in die offici€le taal.

Hoe denkt u die situatie te verhelpen, zodat de Duitstalige
Belgen zich in hun taal kunnen informeren over de risco's die
gepaard gaan met een reis naar het buitenland ?

Antwoord : In antwoord op de vraag van het geachte lid met
betrekking tot hogervermelde problematiek, wens ik er op te
wijzen dat het huidige beschikbare personeelsbestand in de
betrokken dienst, namelijk het Crisiscentrum van de FOD
Buitenlandse Zaken, niet toelaat om de reisadviezen in drie
landstalen te publiceren op de website.

De permanente opvolging van de actualiteit in de 131 landen
waarvoor een reisadvies wordt opgesteld neemt alle beschikbare
tijd en personeel in beslag om deze adviezen te publiceren in het
Nederlands en het Frans.

Omdat ook op Europees vlak de inhoud van reisadviezen
gecoordineerd wordt tussen de verschillende ministeries van
Buitenlandse Zaken, kunnen Duitstalige landgenoten die geen kennis
hebben van het Frans of Nederlands ook kennis nemen van
gelijklopende reisadviezen die door het Duits ministerie van
Buitenlandse Zaken op volgend adres gepubliceerd worden : http://
www.auswaertiges-amt.de/www/de/laenderinfos/index_html.

Op dit ogenblik is op de website van Buitenlandse Zaken (http://
www.diplomatie.be/de/default.asp) de hierna volgende informatie
beschikbaar in het Duits : www.diplomatie.be in deutscher Sprache

Zu diesen Themen kénnen Sie sich auf Deutsch informieren :
1. Konsularische Dienste :

— Welche Befugnisse hat eine belgische Botschaft oder ein
belgisches Konsulat ?

— Der Personalausweis fiir belgische Staatsangehorige im
Ausland.

— Der belgische Reisepass.

— Personenstand.

— Staatsangehdérigkeit.

— Notarielle Befugnisse.

— [Ihre belgische Pension im Ausland.

— Visum fiir Belgien Antrige auf Strafregisterauszug oder
Leumundszeugnis.

— Beistand bei einem Todesfall im Ausland.
— Internationale Kindesentfiihrungen.

— Beistand fiir Inhaftierten.

2. Auf Reisen :

— Reisetipps.

2. Europa:

— FEine Verfassung fiir Europa.

4. Belgien :

— Allgemeines.

Vraag nr. 3-4856 van de heer Detraux d.d. 7 april 2006 (Fr.) :

Armeense genocide. — Onderwijs. — Tussenkomst bij de
Franse Gemeenschap.

Op 24 januari 2006 werd de tussenkomst — of eerder de
inmenging — van de ambassadeur van Turkije bij de voorzitter
van de Franse Gemeenschapsraad bekendgemaakt.
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Cet ambassadeur tente de s'opposer a ce que le génocide de la
Nation arménienne fasse partie de l'enseignement de nos
compatriotes.

Parlant de «soi-disant génocide», ce diplomate illustre un
révisionnisme, un négationnisme méme, face au martyre des
Arméniens.

L'honorable ministre a-t-il l'intention de prendre les disposi-
tions :

— pour mettre fin a de telles ingérences extérieures;

— pour empécher que soit nié, par qui que ce soit, le génocide
des arméniens en 1915 ?

Réponse: 1. En Turquie, la mise en ceuvre du dialogue sur la
question arménienne reste encore problématique, comme en
témoignent les péripéties entourant la tenue en septembre 2005
d'une Conférence universitaire a Istanbul consacrée au sort des
Arméniens ottomans a la fin de 'Empire (tentative des milieux
ultra-nationalistes d'empécher sa tenue). Toutefois, de timides
avancées se font jour. Ainsi, une nouvelle conférence sur les
Arméniens s'est ainsi tenue a Istanbul du 15 au 17 mars 2006 lors
de laquelle un premier pas vers le dialogue a été franchi par les
milieux académiques turcs en invitant des chercheurs étrangers.
Dans un message envoyé a la conférence, le ministre turc des
Affaires étrangéres Abdullah Giil se réjouit que la Turquie « soit un
pays en paix avec son passé» et qu'il n'existe « aucune période de
notre passé qui nous rend honteux ». Il a également déclaré que le
gouvernement fait de son mieux pour éliminer tout obstacle a la
liberté académique et a rappelé que « toutes les archives ottomanes
et républicaines sont ouvertes a tous les chercheurs ».

2. Le gouvernement belge estime que la candidature turque a
'Union européenne (UE) et I'ouverture des négociations devront
contribuer a améliorer sérieusement les relations de la Turquie avec
I'Arménie et qu'il est nécessaire de clarifier les massacres de 1915-
1916 qui ont provoqué de grandes souffrances humaines afin de
permettre une authentique réconciliation, valeur a l'origine de la
construction européenne. Les conclusions du Conseil européen du
17 décembre 2004 soulignent par ailleurs que la Turquie doit
développer des relations non-équivoques de bon voisinage avec
tous ses voisins, dont 1'Arménie. L'ouverture des frontiéres
constituerait un pas dans la bonne direction.

Le gouvernement belge appuie la proposition de la Turquie de
mettre sur pied une commission d'historiens afin de faire la lumicre
sur cet épisode tragique, premicre et indispensable étape pour une
réconciliation profonde et durable.

3. Le gouvernement belge est attaché au principe de séparation
des pouvoirs qui prévaut en Belgique; le pouvoir exécutif ne peut
le transgresser en empiétant sur les débats parlementaires. Cette
position a été clairement exprimée aux autorités turques.

Question n° 3-4941 de Mme de Bethune du 20 avril 2006 (N.) :

Commission des droits de l'Thomme.

Dans I'accord de gouvernement de juillet 2003, le gouvernement
annonce la création d'une Commission des droits de I'homme. J'ai
déja développé une demande d'explications n® 3-883 a ce sujet
(Annales n° 3-116 du 9 juin 2005, p. 55). Le ministre indiquait
dans sa réponse qu'a 1'époque, une réflexion était en cours sur la
structure et les tiches de la commission et que la commission
devait voir le jour avant la fin de I'année 2005. A ce jour, elle n'a
toujours pas été créée.

De ambassadeur verzet zich ertegen dat de genocide op het
Armeense volk tot de leerstof van onze landgenoten behoort.

Door te spreken over «een zogenaamde genocide» geeft de
diplomaat blijk van revisionisme, en zelfs negationisme ten
aanzien van de moord op de Armeniérs.

Is de geachte minister van plan maatregelen te nemen :

— om een einde te stellen aan dergelijke buitenlandse
inmengingen;

— om te vermijden dat de genocide op de Armeniérs in 1915
door wie dan ook wordt ontkend ?

Antwoord : 1. Het op gang brengen van de dialoog over de
Armeense kwestie is in Turkije nog steeds een heikel punt. Zulks is
nogmaals gebleken bij de incidenten die zich voordeden naar
aanleiding van een universitaire conferentie die in Istanboel in
september 2005 werd gehouden over het lot van de Armeniérs aan
het eind van het Ottomaanse Rijk (ultra-nationalistische groepe-
ringen probeerden te verhinderen dat de conferentie plaatsvond).
Nu worden toch al een aantal bescheiden stappen gezet. Zo had van
15 tot 17 maart 2006 in Istanboel een nieuwe conferentie over de
Armeniérs plaats. Tijdens deze conferentie gaven de Turkse
academische middens door het uitnodigen van buitenlandse
onderzoekers een eerste aanzet tot dialoog. In een boodschap die
gericht was aan de conferentie, uitte de Turkse minister van
Buitenlandse Zaken Abdullah Giil zijn tevredenheid over het feit
dat Turkije een land is dat vrede heeft met zijn verleden en dat
Turkije zich over geen enkele periode in zijn verleden hoeft te
schamen. De Turkse minister van Buitenlandse Zaken verklaarde
eveneens dat de regering alles in het werk stelt om de hinderpalen
voor de academische vrijheid te slechten. Ook bracht hij in
herinnering dat alle onderzoekers toegang hebben tot het hele
Ottomaanse archief en het archief van de Republiek.

2. De Belgische regering is van mening dat de Turkse EU-
kandidatuur en het aanvatten van de toetredingsonderhandelingen,
in grote mate zullen bijdragen tot een aanzienlijke verbetering van
de betrekkingen tussen Turkije en Armenié. De Belgische regering
acht het ook noodzakelijk dat opheldering wordt verschaft over de
moordpartijen van 1915-1916 die veel menselijk lijden hebben
veroorzaakt om zodoende een re€le verzoening te bewerkstelligen,
zijnde één van de waarden die ten grondslag liggen aan de
Europese constructie. De conclusies van de Europese Raad van
17 december 2004 stellen met nadruk dat Turkije duidelijke
betrekkingen van goed nabuurschap moet onderhouden met alle
buurlanden, waaronder Armenié. Het openstellen van de grenzen
zou een stap in de goede richting zijn.

De Belgische regering schaart zich achter het voorstel van Turkije
een commissie van historici op te richten om deze tragische episode
uit te klaren en zodoende de eerste en noodzakelijke fase in te luiden
van een proces van diepgaande en duurzame verzoening.

3. De Belgische regering hecht veel belang aan het beginsel van
de scheiding der machten dat in Belgi€ van toepassing is. De
uitvoerende macht mag zich niet mengen in de parlementaire
debatten. Dit standpunt werd duidelijk uiteengezet aan de Turkse
autoriteiten.

Vraag nr. 3-4941 van mevrouw de Bethune d.d. 20 april 2006
N.):

Commissie voor de rechten van de mens.

In het regeerakkoord van juli 2003 kondigt de regering de
oprichting aan van een Commissie voor de rechten van de mens. Tk
stelde hier al een vraag om uitleg nr. 3-883 over (Handelingen
nr. 3-116 van 9 juni 2005, blz. 55). De geachte minister stelde in
zijn antwoord dat men op dat ogenblik bezig was met een
reflectieperiode over de structuur en de taken van de commissie.
Tegen eind 2005 zou de commissie worden opgestart. Vandaag is
die er nog altijd niet.
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L'installation «d'instituts nationaux pour la promotion et la
protection des droits de I'homme» est recommandée par les
Nations unies. En 1993 déja, 1'Assemblée générale des Nations
unies adoptait la résolution 48/134 reprenant cette exigence. En
1946 et en 1960, le Conseil ECOSOC des Nations unies a lancé les
premiers appels a cet égard, de méme que la commission des droits
de I'hnomme des Nations unies, en 1978. Le Conseil de I'Europe a
¢galement formulé des recommandations en ce sens. Il va de soi que
des organisations de défense des droits de I'homme en sont égale-
ment partisanes. Plusieurs pays d'Europe, tels que I'Allemagne,
se sont déja engagés en la matiére.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Pourquoi la commission n'a-t-elle pas encore commencé ses
travaux et quel est le calendrier prévu ?

2. Quel sera le statut de la commission? Le caractére
indépendant et pluraliste de la commission sera-t-il garanti ?

3. Quelle sera la mission précise de cette Commission des droits
de I'nomme ?

4. Comment sera-t-elle composée ?

5. Le parlement fédéral sera-t-il impliqué dans le fonctionne-
ment de la commission ?

6. Quel ministre exercera-t-il la tutelle sur la commission ?

7. A-t-on prévu, dans le budget 2006, une aide budgétaire et
administrative en faveur de la commission ?

Réponse : Les travaux relatifs a 1'établissement d'une Commis-
sion des droits de I'homme sont poursuivis sous la direction du
cabinet du premier ministre, avec la participation active des autres
départements concernés, entre autres les Affaires étrangéres. Il
s'agit d'une problématique complexe tant au niveau du contenu
qu'au niveau institutionnel. Actuellement, il est vérifié quelles
seraient notamment la structure et la composition les plus
approprié¢es de cette Commission, afin d'assurer son caractére
pluraliste. Dans cette phase préparatoire il y a des concertations,
notamment avec le Haut Commissariat des droits de 'homme des
Nations unies. Une description de ses tiches est également en voie
de rédaction. La Commission offrira en premier lieu un forum de
dialogue et de concertation entre les autorités et la société civile.
Elle émettra des avis concernant le component des droits de
I'homme dans certaines situations ou de réglementations. Elle
jouera également un rdle de sensibilisation envers le grand public.
Enfin, il est vérifié comment cette Commission se rapportera aux
institutions déja existantes qui sont compétents des aspects partiels
des droits de I'nomme (par exemple le Centre pour 'égalité des
chances et la lutte contre le racisme, la Commission pour les droits
de I'enfant, 1'Institut pour I'égalité entre hommes et femmes, etc.).
Vu que les travaux de préparation sont encore en cours, il est
impossible de fournir des réponses concrétes aux questions posées
par I'honorable membre. En ce moment, aucun appui budgétaire
n'est prévu dans le budget de 2006, étant donné que la Commission
ne sera opérationnelle qu'au début de 1'année 2007.

_ Ministre de I'Economie,
de I'Energie, du Commerce extérieur
et de la Politique scientifique

Question n° 3-4644 de M. Vandenberghe H. du 10 mars 2006
MN):

Services publics. — Engagement de personnes handicapées.
11 ressort d'une enquéte du ministére flamand de I'Intérieur que

les personnes handicapées représentent seulement 1,5% du
personnel des villes et communes flamandes.

De installatie van «nationale instituten voor de promotie en
bescherming van de mensenrechten» wordt aanbevolen door de
Verenigde Naties (VN). In 1993 al nam de Algemene Vergadering
van de VN resolutie 48/134 aan met deze eis. In 1946 en 1960
heeft de ECOSOC-raad van de VN hiervoor al de eerste oproepen
gedaan en in 1978 de VN-commissie voor de mensenrechten. De
Raad van Europa deed ook aanbevelingen in deze zin. Vanzelf-
sprekend zijn ook mensenrechtenorganisaties voorstanders. Meer-
dere landen in Europa hebben hiertoe al het engagement genomen
zoals Duitsland.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Waarom werd de Commissie nog steeds niet opgestart en wat
is de timing ?

2. Welk statuut zal de Commissie hebben ? Zal het onathankelijk
en pluralistisch karakter van de commissie worden gewaarborgd ?

3. Wat zal de precieze opdracht van deze Commissie voor de
rechten van de mens zijn ?

4. Hoe zal de Commissie worden samengesteld ?

5. Zal het federaal parlement betrokken worden bij de werking
van de Commissie ?

6. Welke minister zal de voogdij hebben over de Commissie ?

7. Is er voor 2006 een budgettaire en administratieve ondersteu-
ning voorzien van de Commissie weergegeven in de begroting van
2006?

Antwoord : De werkzaamheden omtrent de oprichting van een
Commissie voor de rechten van de mens worden voortgezet onder
de leiding van het kabinet van de eerste minister, met de actieve
deelname van de andere betrokken departementen, waaronder
Buitenlandse Zaken. Het gaat om een complexe problematiek
zowel op inhoudelijk als op institutioneel vlak. Met name wordt
nog onderzocht wat de meest geschikte structuur en samenstelling
van deze Commissie is, teneinde haar pluralistisch karakter te
waarborgen. In deze voorbereidingsfase wordt hierover overleg
gepleegd met onder meer het Hoog Commissariaat voor de
mensenrechten van de VN. Er wordt ook gewerkt aan een
omschrijving van haar taken. De Commissie zal in de eerste plaats
een forum bieden voor dialoog en overleg tussen de overheden en
de burgermaatschappij. Zij zal de overheid adviseren over de
mensenrechtencomponent van bepaalde situaties of regelgeving.
Zij zal ook een sensibiliseringsrol hebben naar het brede publiek
toe. Ten slotte wordt onderzocht hoe deze Commissie zich zal
verhouden tot reeds bestaande instellingen bevoegd voor deel-
aspecten van de mensenrechten (bijvoorbeeld Centrum voor
gelijkheid van kansen en racismebestrijding, Commissie voor de
rechten van het kind, Instituut voor de gelijkheid tussen man en
vrouw, enzovoort). Gezien de voorbereidingswerken nog lopend
zijn, kunnen nog geen concrete antwoorden verstrekt worden op de
door het geachte lid gestelde vragen. Er is op dit ogenblik nog geen
budgettaire ondersteuning weergegeven in de begroting van 2006
gezien verwacht wordt dat de Commissie pas begin 2007
operationeel zal zijn.

Minister van Economie,
Energie, Buitenlandse Handel
en Wetenschapsbeleid

Vraag nr. 3-4644 van de heer Vandenberghe H. d.d. 10 maart
2006 (N.):

Overheidsdiensten. — Tewerkstelling van personen met een
handicap.

Uit een enquéte van de Vlaamse minister voor Binnenlands
Bestuur blijkt dat personen met een handicap slechts 1,5 % uitmaken
van het personeelsbestand van de Vlaamse steden en gemeenten.
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J'aimerais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Combien de personnes handicapées ont-clles été engagées
durant ces cinq derniéres années au sein des services publics placés
sous votre autorité ? J'aimerais obtenir une ventilation par année.

2. Combien de ces personnes sont-elles statutaires et combien
contractuelles ?

3. Estimez-vous nécessaire de procéder a des engagements
supplémentaires de personnes handicapées au sein des services
publics placés sous votre autorité ?

Réponse: En réponse a ses questions, j'ai l'honneur de
communiquer les éléments suivants a 'honorable membre.

1. Durant les cing dem@éres années, une seule personne a été
engagée au sein du SPF Economie, PME, Classes moyennes et
Energie en tant que personne handicapée. Cet engagement a eu lieu
en 2001.

2. Cette personne est statutaire.

3. Actuellement, le SPF Economie, PME, Classes moyennes et
Energie est en conformité avec l'arrété royal du 11 aott 1972
stimulant I'emploi de handicapés dans les administrations de I'Etat
qui prévoit pour l'ancien ministere des Affaires économiques un
quota de 66 personnes handicapées. En effet, 68 membres de son
personnel ont été¢ engagés en tant que personnes handicapées, ce
qui représente par ailleurs 2,9 % de son effectif global. Il n'a donc,
actuellement, aucune obligation de recruter spécifiquement de
nouveaux agents.

Toutefois, le Service d'encadrement Personnel et Organisation
n'exclut pas la possibilité de procéder dans 'avenir a I'engagement
de handicapés dans le cadre de sa politique de diversité.

Par ailleurs, j'attire l'attention de I'honorable membre sur le fait
que les données qui lui ont été transmises ne prennent en
considération que les personnes handicapées engagées en tant que
telles et entrant en ligne de compte pour le quota.

En effet, de nombreux agents souffrant d'un handicap ont été
recrutés selon les réglements de sélection et de recrutement
classiques, que ce soit en tant que contractuels ou statutaires, et ne
sont donc pas comptabilisés.

Question n° 3-4707 de Mme De Roeck du 21 mars 2006 (N.):
Services publics fédéraux. — Pauvreté. — Experts du vécu.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n° 3-4701 adressée au ministre de 1'Economie, de I‘Energie, du
Commerce extérieur et de la Politique scientifique, et publiée plus
haut (p. 6473).

Réponse: En réponse a ses questions, j'ai l'honneur de
communiquer les éléments suivants a 'honorable membre.

1. Il n'y a aucun expert de terrain en pauvreté actuellement en
stage au sein du SPF Economie, PME, Classes moyennes et
Energie.

2. Sans objet.
3. Sans objet.
4. Sans objet.

5. Le SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie est
disposé a accueillir en stage, dans la mesure de ses missions et de
ses possibilités, des experts de terrain en pauvreté, si la demande
lui en est faite.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Hoeveel personen met een handicap waren de voorbije vijf
jaar tewerkgesteld binnen de overheidsdiensten die van u
athangen ? Graag had ik een uitsplitsing per jaartal ontvangen.

2. Hoeveel van deze personen werkten in statutair verband en
hoeveel personen werkten in contractueel verband ?

3. Acht u het nodig bijkomende aanwervingen te doen van
personen met een handicap binnen de overheidsdiensten die van u
athangen ?

Antwoord : In antwoord op zijn vragen heb ik de eer het geachte
lid het volgende mee te delen.

1. Tijdens de voorbije vijf jaar werd er één enkele gehandicapte
persoon aangeworven bij de FOD Economie, KMO, Middenstand
en Energie, namelijk in 2001.

2. Deze persoon is statutair.

3. De FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie is
momenteel in orde met het koninklijk besluit van 11 augustus 1972
ter bevordering van de tewerkstelling van minder-validen in de
rijksbesturen dat in een quota van 66 gehandicapte personen
voorziet voor het voormalige ministerie van Economische Zaken.
Er werden immers 68 gehandicapte personeelsleden aangeworven,
wat bovendien op 2,9% van zijn globaal personeelsbestand
neerkomt. Er is dus thans geen enkele verplichting om specifiek
nieuwe ambtenaren aan te werven.

De Stafdienst Personeel en Organisatie sluit evenwel de
mogelijkheid niet uit dat er in de toekomst nog gehandicapten
worden aangeworven in het kader van zijn diversiteitsbeleid.

Ik vestig bovendien de aandacht van het geachte lid op het feit
dat de verstrekte gegevens enkel rekening houden met de
gehandicapte personen als dusdanig aangeworven en in aanmer-
king komend voor de quota.

Er werden immers talrijke ambtenaren die te kampen hebben
met een handicap aangeworven als contractuelen of statutairen
volgens de gebruikelijke selectievoorschriften en aanwervingen en
hun aantal werd dus niet in de gegevens opgenomen.

Vraag nr. 3-4707 van mevrouw De Roeck d.d. 21 maart 2006
N.):

Federale overheidsdiensten. — Armoede. — Ervaringsdes-
kundigen.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4701
aan de minister van Economie, Energie, Buitenlandse Handel en
Wetenschapsbeleid, die hiervoor werd gepubliceerd (blz. 6473).

Antwoord : Als antwoord op de gestelde vragen deel ik het
geachte lid het volgende mee.

1. Momenteel loopt er geen enkele ervaringsdeskundige stage
bij de FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie.

2. Niet relevant.
3. Niet relevant.
4. Niet relevant.

5. De FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie is bereid
ervaringsdeskundigen in zijn bestand op te nemen voor een stage,
rekening houdend met zijn opdrachten en mogelijkheden, indien
hem dit wordt gevraagd.
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Question n° 3-4769 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):

Services publics fédéraux. — Fonction de management et
d'encadrement. — Frais de représentation.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n® 3-4763 adressée au premier ministre, et publiée plus haut
(p. 6463).

Réponse: J'ai honneur d'informer I'honorable membre que
l'arrété ministériel portant délégation de compétences et de
signatures («arrété de délégation») du 1°° juillet 1998, qui est
donc antérieur a la réforme Copernic, habilite, en son article 6, le
secrétaire général (l'actuel président) et les directeurs généraux,
chacun pour ce qui reléve de leur administration, a approuver les
petites dépenses de représentation jusqu'a concurrence d'un
montant de 500 euros par dépense, de méme que les petites
dépenses a caractére urgent jusqu'a concurrence d'un montant de
125 euros par dépense, avec un maximum de 5000 euros par an.

Les moyens sont mis a leur disposition via une avance de caisse
de 1250 euros qu'ils doivent a chaque fois justifier.

Ces moyens sont affectés au fonctionnement de 1'ensemble de
'administration et ne sont pas seulement utilisés a titre personnel
par les directeurs généraux concernés ou le président.

La Division Budget & Controle de gestion du SPF vérifie le
bien-fondé des dépenses ainsi que la conformité des picces
justificatives.

Tous ces éléments sont repris dans les comptes soumis par le
comptable de cette Division a la Cour des comptes.

Ces dispositions n'ont pas été adaptées en fonction de la réforme
Copernic (a l'exception du titre de « président »).

Question n° 3-4793 de M. Brotcorne du 6 avril 2006 (Fr.):
Services publics fédéraux. — Plan de personnel 2006.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n°® 3-4788 adressée a la vice-premiére ministre et ministre de la
Justice, et publi¢e plus haut (p. 6475).

Réponse: En réponse a ses questions, j'ai l'honneur de
communiquer les éléments suivants a 'honorable membre.

1 a 6. Le plan de personnel 2006 du SPF Economie, PME,
Classes moyennes et Energie étant toujours en cours d'élaboration, il
n'est actuellement pas possible de répondre aux questions posées.

Toutefois dés qu'il aura été approuvé, je transmettrai a
I'honorable membre les réponses demandées

Question n® 3-4920 de M. Vandenberghe H. du 11 avril 2006
MN):

Intéréts de retard. — Mesures de prévention.

Le texte de cette question est identique a celui de la question
n® 3-4913 adressée au premier ministre, et publiée plus haut
(p. 6464).

Réponse : En réponse a sa question, j'ai 'honneur de renvoyer
I'honorable membre a la réponse que j'ai donnée a la question
parlementaire n° 3-1995 de M. Jan Steverlynck (Questions et
Réponses n° 3-34, p. 2472).

S'agissant du point 1 de sa question, j'informe 'honorable membre
que la modification des techniques d'encodage de notre programme
comptable informatique n'a permis de fournir les renseignements
demandés qu'a partir de 2003. Les intéréts de retard a charge du
budget du SPF Economie se sont respectivement élevés  :

— 30 145,52 euros pour 2003;
— 30082,16 euros pour 2004;
— 19569,01 euros pour 2005.

Vraag nr. 3-4769 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.):

Federale overheidsdiensten. — Management- en kaderfunc-
ties. — Representatiekosten.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-
4763 aan de eerste minister, die hiervoor werd gepubliceerd
(blz. 6463).

Antwoord : 1k heb de eer het geachte lid mee te delen dat het
ministerieel besluit houdende overdracht van bevoegdheden en
delegatie van handtekeningen («delegatiebesluit») van 1 juli
1998, dus reeds voor de Copernicushervorming, in zijn artikel 6
aan de secretaris-generaal (heden de voorzitter) en de directeurs-
generaal, elk voor wat hun bestuur betreft, de bevoegdheid verleent
om kleine representatieuitgaven goed te keuren tot een bedrag van
500 euro per uitgave en kleine uitgaven met een dringend karakter
tot een bedrag van 125 euro per uitgave, met een maximum van
5000 euro per jaar.

De middelen worden hen per telkenmale te verantwoorden
maximaal kasvoorschot van 1250 euro ter beschikking gesteld.

Deze middelen worden aangewend in functie van de werking
van het ganse bestuur en niet enkel ten persoonlijken titel door de
betrokken directeurs-generaal of de voorzitter.

De Afdeling Budget & Beheerscontrole van de FOD voert een
verificatie uit van de gegrondheid van de uitgaven en de
conformiteit van de verantwoordingsstukken.

Het geheel wordt opgenomen in de rekeningaflegging door de
rekenplichtige van deze Afdeling ter attentie van het Rekenhof.

Deze bepalingen werden (met uitzondering van de titel van
«voorzitter ») niet aangepast in functie van de Copernicushervor-
ming.

Vraag nr. 3-4793 van de heer Brotcorne d.d. 6 april 2006 (Fr.):
Federale overheidsdiensten. — Personeelsplan 2006.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag nr. 3-4788
aan de vice-eerste minister en minister van Justitie, die hiervoor
werd gepubliceerd (blz. 6475).

Antwoord : Als antwoord op de gestelde vragen heb ik de eer
het geachte lid het volgende mee te delen.

1 tot 6. Daar het personeelsplan 2006 van de FOD Economie,
KMO, Middenstand en Energie nog niet werd afgerond, is het
momenteel niet mogelijk om de vragen te beantwoorden.

Zodra het goedgekeurd is, zal ik het geachte lid de gevraagde
antwoorden meedelen.

Vraag nr. 3-4920 van de heer Vandenberghe H. d.d. 11 april
2006 (N.):

Verwijlinteresten. — Maatregelen ter voorkoming.

De tekst van deze vraag is dezelfde als die van vraag
nr. 3-4913 aan de eerste minister, die hiervoor werd gepubliceerd
(blz. 6464).

Antwoord : In antwoord op zijn vraag heb ik de eer het geachte
lid te verwijzen naar het antwoord dat ik gegeven heb op de
parlementaire vraag nr. 3-1995 van de heer Jan Steverlynck
(Vragen en Antwoorden nr. 3-34, blz. 2472).

Wat punt 1 van zijn vraag betreft, laten de gewijzigde
encoderingstechnieken van onze boekhoudkundig informatica-
systeem slechts vanaf het jaar 2003 toe om de gevraagde
inlichtingen te verstrekken. De op de begroting van de FOD
Economie betaalde verwijlintresten bedroegen respectievelijk :

— 2003 : 30 145,52 euro;
— 2004 : 30082,16 euro;
— 2005: 19569,01 euro.



6520 Questions et Réponses - Sénat - 9 mai 2006 (n° 3-66) — Vragen en Antwoorden - Senaat - 9 mei 2006 (nr. 3-66)

Concernant le point 2 de sa question, je peux communiquer a
I'honorable membre que les services financiers ont, ces derniéres
années, travaillé intensivement a améliorer le trafic des paiements
et a raccourcir la durée de la procédure en la matiére, ce qui, pour
l'exercice 2005, a produit le résultat visé, en dépit de circonstances
difficiles, indépendantes de notre volonté. Des actions supplé-
mentaires sont prévues pour poursuivre, a l'avenir, la lutte contre
les retards de paiement éventuels.

Economie

Question n° 3-3887 de Mme Kapompolé du 5 décembre 2005
(Fr.):

Incinérateurs domestiques. — Limitation de la vente.

L'incinération des déchets dans les « briile-tout» ou a I'air libre
dégage des fumées extrémement désagréables, irritantes et
polluantes dont les effets néfastes sur I'environnement et la santé
sont aujourd'hui bien connus.

De plus, certaines substances produites (hydrocarbures aroma-
tiques et dioxines) ont des effets redoutables a long terme, méme a
faibles doses.

L'article 89, 8°, du Code rural autorise les citoyens a briler
des déchets végétaux dans leur jardin sous certaines con-
ditions, notamment de se trouver a plus de 100 m des maisons.
Néanmoins, il existe des alternatives pour les recycler, par exemple
sous forme de compost, plutdt que de partir en fumées nocives et
en CO,.

En ce qui concerne lincinération a domicile de déchets
ménagers, l'article 7, §2, du décret de la Région wallonne du
27 juin 1996 relatif aux déchets, précise que « Toute personne qui
produit ou détient des déchets est tenue d'en assurer ou d'en faire
assurer la gestion dans des conditions propres a limiter les effets
négatifs sur les eaux, l'air, le sol, la flore, la faune, a éviter les
incommodités par le bruit et les odeurs et, d'une fagon générale,
sans porter atteinte ni a l'environnement ni a la santé de
I'homme. ».

Malgré cette interdiction d'incinérer a domicile les déchets
ménagers, il m'est arrivé encore récemment de voir des brochures
publicitaires proposant des incinérateurs domestiques a la vente.

Ne conviendrait-il pas de prendre des mesures limitant la mise
sur le marché de ce type de produit ?

Réponse: En réponse a ses questions, j'ai l'honneur de
communiquer ce qui suit a 'honorable membre.

La protection de l'environnement, notamment celle du sol, du
sous-sol, de I'eau et de I'air contre la pollution est une compétence
des régions.

En tant que ministre fédéral en charge de I'Economie, je souhaite
soutenir la politique environnementale des régions et créer les
conditions permettant de l'exécuter dans des circonstances
optimales.

Comme le Code rural autorise les citoyens a briler des déchets
végétaux sous certaines conditions, il n'est pas indiqué que
l'autorité fédérale refuse ou limite 1'acceés au marché des appareils
servant a la pratique correcte d'une telle combustion.

Dans pareilles circonstances, je suis convaincu qu'il ne s'agit pas
vraiment de régler la mise sur le marché de ce type de produit mais
plutot l'utilisation ou l'abus éventuel. Le controle en la matiére
échappe toutefois a la compétence de l'autorité fédérale.

Wat punt 2 van zijn vraag betreft, kan ik het geachte lid
meedelen dat er binnen de financiéle diensten de afgelopen jaren
intensief werd gewerkt aan een bijsturing en verstrakking van het
betalingsverkeer, wat voor het begrotingsjaar 2005, ondanks
moeilijke omstandigheden extern aan onze wil, reeds het beoogde
resultaat heeft opgeleverd. Bijkomende acties zijn gepland om
mogelijke stremmingen of opstroppingen in het betalingsverkeer in
de toekomst verder tegen te gaan.

Economie

Vraag nr. 3-3887 van mevrouw Kapompolé van 5 december
2005 (Fr.):

Huisvuilverbranders. — Beperking van de verkoop.

De verbranding van afval in «allesbranders» of in open lucht
veroorzaakt zeer onaangename, irriterende en vervuilende rook
waarvan de rampzalige gevolgen voor het leefmilieu en voor de
gezondheid vandaag goed gekend zijn.

Bovendien hebben bepaalde producten (aromatische koolwater-
stoffen en dioxines) schrikwekkende effecten op lange termijn,
zelfs in lage dosissen.

Volgens artikel 89, 8°, van het Veldwetboek is het de burgers
toegestaan om plantaardig afval in hun tuin te verbranden onder
bepaalde voorwaarden, met name zich meer dan 100 meter van de
huizen te bevinden. Nochtans bestaan er alternatieven om dat afval
te recycleren, bijvoorbeeld als compost, in plaats van in schade-
lijke rook en CO, gassen te laten opgaan.

Over de huisvuilverbranding thuis bepaalt artikel 7, § 2, van het
decreet van het Waals Gewest van 27 juni 1996 inzake afval dat
elke producent of houder van afvalstoffen ze moet beheren of laten
beheren op een wijze die de schadelijke invloed ervan op water,
lucht, bodem, flora en fauna beperkt, geluids- en reukhinder
voorkomt en, meer algemeen, geen schade aan het milieu noch aan
de gezondheid van de mens berokkent.

Ondanks dat verbod om thuis huisafval te verbranden, heb ik
onlangs nog reclamefolders gezien waarin huisvuilverbranders
werden voorgesteld.

Is het niet gepast maatregelen te nemen om de verkoop van dat
soort producten te beperken ?

Antwoord : In antwoord op de door haar gestelde vragen heb ik
de eer het geachte lid het volgende te melden.

De bescherming van het leefmilieu, onder meer die van de
bodem, de ondergrond, het water en de lucht tegen verontreiniging
en aantasting, behoort tot de bevoegdheid van de gewesten.

Als federale minister bevoegd voor Economie wens ik het
milieubeleid van de gewesten te ondersteunen en de voorwaarden
te scheppen teneinde dit in optimale omstandigheden uit te voeren.

Aangezien het Veldwetboek aan burgers de verbranding van
plantaardig afval onder bepaalde omstandigheden toestaat, is het
voor de federale overheid niet aangewezen de toestellen, die
dergelijke verbranding in goede banen kan leiden, de toegang tot
de markt te ontzeggen of deze te beperken.

In dergelijke omstandigheden ben ik er van overtuigd dat niet
zozeer het op de markt brengen van dit soort producten moet
worden geregeld doch veeleer het gebruik of het eventuele
misbruik. De controle daarop ontsnapt evenwel aan de bevoegd-
heid van de federale overheid.
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Question n°® 3-3964 de M. Steverlynck du 20 décembre 2005
(N.):

Surveillance des institutions de retraite professionnelle. —
Transposition de directives européennes.

La directive 2003/41/CE du Parlement européen et du Conseil
du 3 juin 2003 concernant les activités et la surveillance des
institutions de retraite professionnelle devait étre transposée au
plus tard le 23 septembre 2005 dans la législation nationale par les
Etats membres. La directive tend & promouvoir la création de fonds
de pension paneuropéens. A ce jour notre pays n'a pas encore
procédé a cette transposition. Pourtant, sa position centrale, sa
population polyglotte et son savoir-faire permettent a la Belgique
de se profiler en tant que lieu d'établissement pour des fonds de
pension paneuropéens.

Le commissaire européen compétent McCreevy a récemment
fait savoir que les Etats membres qui n'ont pas communiqué a la
Commission les mesures nationales de transposition de la directive
seraient sanctionnés selon des procédures réglementaires spécifi-
ques.

L'article 4 de cette directive stipule que les Etats membres
peuvent choisir d'appliquer un certain nombre de dispositions de la
directive aux activités des institutions de retraite professionnelle
des compagnies d'assurance qui relévent de la directive 2002/83/
CE du 5 novembre 2002 relative aux assurances-vie.

Je souhaiterais obtenir une réponse aux questions suivantes :

1. Qu'est-ce qui a empéché le gouvernement de transposer la
directive a temps dans la législation nationale ?

2. Ou en est le gouvernement quant a la transposition de cette
directive ? Selon I'honorable ministre, quand sera-t-elle réalisée ?

3. Cette directive s'appliquera-t-elle également aux activités des
institutions de retraite professionnelle des compagnies d'assurance
qui relévent de la directive 2002/83/CE ?

Réponse : L'honorable membre voudra bien trouver ci-apres la
réponse a sa question.

1. La directive 2003/41/CE a pour objectif principal d'autoriser
les institutions de retraite professionnelle a exercer leurs activités
sur tout le territoire de 1'Espace économique européen. Pour
atteindre cet objectif, la directive prévoit des régles harmonisées en
ce qui concerne le fonctionnement et la surveillance des
institutions de retraite professionnelle ainsi que l'information a
fournir aux affiliés et bénéficiaires. Il ne s'agit toutefois que d'une
harmonisation minimale qui peut étre complétée par les lois et
réglementations nationales.

La directive donne en outre lieu a des difficultés d'interprétation
sur certains points. La Commission européenne a organisé deux
réunions d'information a ce propos, qui se sont tenues les
22 octobre 2004 et 19 avril 2005. Le rapport de la Commission
européenne n'a été disponible que fin aofit 2005.

Les dispositions du droit belge actuellement applicables aux
institutions de retraite professionnelle sont contenues dans
plusieurs textes. La base est la loi du 9 juillet 1975 relative au
contrdle des entreprises d'assurances qui, initialement, ne s'appli-
quait qu'aux entreprises d'assurances. Un arrété (arrété royal du
14 mai 1985 concernant l'application aux institutions privées de
prévoyance de la loi du 9 juillet 1975 relative au contréle des
entreprises d'assurances) donne une lecture particuliere de la loi
du 9 juillet 1975 pour les fonds de pensions. Un autre arrété
(arrété royal du 5 avril 1995 concernant 1'application de la loi du
9 juillet 1975 relative au contréle des entreprises d'assurances aux
caisses de pensions visées a l'article 2, § 3, 4°, de la loi précitée)
fait de méme en ce qui concerne les caisses de pension pour
indépendants.

Vraag nr. 3-3964 van de heer Steverlynck van 20 december
2005 (N.):

Toezicht op instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening. —
Omzetting van Europese richtlijnen.

De richtlijn 2003/41/EG van het Europees Parlement en de Raad
van 3 juni 2003 betreffende de werkzaamheden van en het toezicht
op instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening diende uiterlijk
op 23 september 2005 door de lidstaten omgezet te zijn in
nationale wetgeving. De richtlijn wil de oprichting van pan-
Europese pensioenfondsen bevorderen. Ons land bleef tot op
heden in gebreke wat de omzetting betreft. Nochtans kan Belgié
door zijn centrale ligging, de veeltalige bevolking en de aanwezige
knowhow zich profileren als ideale vestigingsplaats voor pan-
Europese pensioenfondsen.

De bevoegde Europese commissaris McCreevy liet recentelijk
weten dat lidstaten die verzaakten de nationale maatregelen voor
het omzetten van de richtlijn aan de Commissie te communiceren,
hiervoor gesanctioneerd zullen worden volgens reglementair
bepaalde procedures.

In artikel 4 van deze richtlijn is bepaald dat de lidstaten ervoor
kunnen opteren een aantal bepalingen uit de richtlijn toe te passen
op de werkzaamheden inzake bedrijfspensioenvoorzieningen van
verzekeringsondernemingen die onder richtlijn 2002/83/EG van
5 november 2002 betreffende levensverzekering ressorteren.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Wat heeft de regering belet om de richtlijn tijdig in nationale
wetgeving om te zetten ?

2. Hoever de regering staat met de omzetting van deze
richtlijn ? Wanneer zal de omzetting volgens de geachte minister
gerealiseerd zijn ?

3. Zal deze richtlijn ook van toepassing worden op de
werkzaamheden inzake bedrijfspensioenvoorzieningen van ver-
zekeringsondernemingen die onder richtlijn 2002/83/EG ressorte-
ren?

Antwoord : Het geachte lid vindt hieronder het antwoord op zijn
vraag.

1. Hoofddoel van de richtlijn 2003/41/EG is de instellingen
voor bedrijfspensioenvoorziening in staat te stellen hun activiteiten
op het hele grondgebied van de Europese Economische Ruimte uit
te oefenen. Om deze doelstelling te verwezenlijken schrijft de
richtlijn een minimale harmonisering voor van de regelgeving over
de werking van en het toezicht op de instellingen voor bedrijfs-
pensioenvoorziening en over de inlichtingen die aan de aange-
slotenen en de begunstigden moeten worden verstrekt. Het gaat
slechts over een minimale harmonisatie. Het staat de lidstaten dan
ook vrij om via hun nationale wet- en regelgeving in aanvullende
regels te voorzien.

Op bepaalde punten levert de richtlijn interpretatieproblemen
op. De Europese Commissie heeft hierover twee informatiever-
gaderingen gehouden, namelijk op 22 oktober 2004 en op 19 april
2005. Het verslag van de Europese Commissie was maar
beschikbaar eind augustus 2005.

De bepalingen van het Belgische recht die momenteel van
toepassing zijn op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorzie-
ning zijn verspreid over verschillende teksten. De basiswet is de
wet van 9 juli 1975 betreffende de controle der verzekerings-
ondernemingen, die aanvankelijk alleen van toepassing was op de
verzekeringsondernemingen. Het koninklijk besluit van 14 mei
1985 tot toepassing op de private voorzorgsinstellingen van de wet
van 9 juli 1975 betreffende de controle der verzekeringsonder-
nemingen geeft voor de pensioenfondsen een specifieke lezing van
de wet van 9 juli 1975. Een ander besluit (koninklijk besluit van
S april 1995 tot toepassing op de wet van 9 juli 1975 betreffende de
controle der verzekeringsondernemingen op de pensioenkassen
bedoeld in artikel 2, § 3, 4° van de voormelde wet) doet hetzelfde
voor de pensioenkassen voor zelfstandigen.
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Avec le temps, cette technique législative de «lecture particu-
licre » a montré ses limites, notamment au plan de la clarté des
textes et de la sécurité juridique.

Cela s'avére préjudiciable a la fois pour les entreprises affiliées a
une institution de retraite professionnelle, pour les institutions
elles-mémes et pour les affiliés et bénéficiaires des régimes de
pension. Outre les conséquences au plan belge, une telle situation
serait aussi préjudiciable dans le cadre des activités transfronta-
lieres. La cohérence et la lisibilité de la réglementation peuvent en
effet contribuer a l'attractivité de la Belgique.

C'est pourquoi, le gouvernement a opté pour une réorganisation
compléte de la législation. Les regles prudentielles seront
regroupées dans une nouvelle loi qui s'appliquera spécifiquement
aux institutions de retraite professionnelle.

A c6té du volet prudentiel, le volet social reste constitué de la
LPC (loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires
et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages en matiere
de sécurité sociale) et de la LPCI (loi-programme (I) du
24 décembre 2002) qui seront légeérement adaptées pour tenir
compte des exigences de la directive.

11 va de soi que les textes ont été discutés avec les organisations
professionnelles des secteurs concernés (entreprises d'assurances,
fonds de pensions et caisses de pension).

Bien que certaines dispositions de l'avant-projet de loi s'inspirent
des dispositions actuelles, il s'agit d'un travail important auquel il a
fallu consacrer le temps et les moyens nécessaires pour obtenir un
résultat de qualité.

2. Le Conseil des ministres a approuvé I'avant-projet de loi lors
de sa réunion du 24 février 2006. Apres l'adaptation aux
éventuelles remarques du Conseil d'Etat, le projet de loi devra
étre déposé au Parlement.

Certains arrétés royaux de nature plus technique devront étre
pris en exécution de la nouvelle loi. La rédaction de ces arrétés a
déja commencé. On peut donc espérer une transposition compléte
de la directive vers la fin de cette année.

3. La nouvelle réglementation prudentielle ne s'appliquera au
départ qu'aux institutions de retraite professionnelle, a savoir nos
actuelles institutions de prévoyance (fonds de pension) et caisses
de pension.

L'avant-projet permet toutefois, comme l'autorise la directive, de
rendre les dispositions prudentielles de la nouvelle loi applicables
en tout ou en partie aux entreprises d'assurance pour ce qui
concerne la fourniture de retraites complémentaires, et ce, par
arrété royal délibéré en Conseil des ministres.

Pour des raisons évidentes d'égalité de traitement (level playing
field), la LPC et la LPCI, en ce compris les modifications prévues
par l'avant-projet de loi, s'appliquent sans distinction aux insti-
tutions de retraite professionnelle et aux entreprises d'assurance.

Question n° 3-4176 de Mme Anseeuw du 20 janvier 2006 (N.):

Piratage de logiciels. — Application des droits de propriété
intellectuelle. — Condamnations. — Coopération transfironta-
liere.

En Belgique, une réduction de 10% du piratage de logiciels,
phénomeéne qui représenterait actuellement 29 %, permettrait de
créer 4000 emplois a temps plein. Cela vaudrait en outre a notre
pays une croissance économique supplémentaire de 2,6 milliards
de dollars.

Na verloop van tijd is gebleken dat deze wetgevingstechniek,
die erin bestaat een «bijzondere lezing» te geven van een
basistekst, zijn beperkingen heeft, met name waar het de
duidelijkheid van de teksten en de rechtszekerheid betreft.

Dit blijkt niet alleen nadelig voor de ondernemingen die bij een
instelling voor bedrijfspensioenvoorziening zijn aangesloten, maar
ook voor de instellingen zelf en voor de aangeslotenen en
begunstigden van de pensioenstelsels. De situatie die hierdoor
ontstaat heeft niet alleen gevolgen op Belgisch vlak, maar zou ook
nadelig zijn voor de uitoefening van grensoverschrijdende
activiteiten. De coherentie en de leesbaarheid van de regelgeving
kunnen immers bijdragen tot de aantrekkingskracht van Belgi€ als
vestigingsland.

Daarom heeft de regering geopteerd voor een volledige
herinrichting van de wetgeving. De prudentiéle regels zullen
worden samengebracht in een nieuwe wet die specifick van
toepassing zal zijn op de instellingen voor bedrijfspensioenvoor-
ziening.

Naast het prudentieel luik bevat de wetgeving ook een sociaal
luik, dat blijft bestaan uit de WAP (wet van 28 april 2003
betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel
van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid) en de WAPZ (programmawet (I) van
24 december 2002). Beide wetten zullen licht gewijzigd worden
om rekening te houden met de vereisten van de richtlijn.

De teksten zijn uiteraard besproken geweest met de beroeps-
organisaties van de betrokken sectoren (verzekeringsondernemin-
gen, pensioenfondsen en pensioenkassen).

Hoewel sommige bepalingen van het voorontwerp van wet
gebaseerd zijn op de bestaande bepalingen, ging het hier om een
belangrijk werk dat de nodige tijd en middelen heeft gevergd om
tot een kwalitatief hoogstaand resultaat te komen.

2. De Ministerraad heeft het voorontwerp van wet goedgekeurd
tijdens zijn vergadering van 24 februari 2006. Momenteel moet het
wetsontwerp nog worden aangepast aan de eventuele opmerkingen
van de Raad van State, waarna het bij het Parlement zal worden
neergelegd.

Om uitvoering te geven aan de nieuwe wet zullen er een aantal
meer technische koninklijke besluiten moeten worden genomen.
Deze besluiten worden momenteel voorbereid. Verwacht mag
worden dat de volledige omzetting van de richtlijn voltooid zal zijn
rond eind dit jaar.

3. Aanvankelijk zal de nieuwe prudenti€le regelgeving enkel
van toepassing zijn op de instellingen voor bedrijfspensioenvoor-
ziening, dit wil zeggen op onze huidige voorzorgsinstellingen
(pensioenfondsen) en pensioenkassen.

Het voorontwerp van wet bepaalt echter, zoals de richtlijn toelaat,
dat alle of een deel van de prudentié€le bepalingen van de nieuwe wet
die betrekking hebben op de opbouw van aanvullende pensioenen,
bij een in de Ministerraad overlegd besluit van toepassing mogen
worden gemaakt op de verzekeringsondernemingen.

Om redenen van gelijke behandeling (level playing field)
worden de WAP en de WAPZ evenals de wijzigingen waarin het
voorontwerp van wet voorziet, zonder onderscheid toegepast op de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening en de verzekerings-
ondernemingen.

Vraag nr. 3-4176 van mevrouw Anseeuw d.d. 20 januari 2006
N):

Softwarepiraterij. — Rechtshandhaving. — Veroorde-
lingen. — Grensoverschrijdende samenwerking.

Een daling met 10% van de softwarepiraterij in Belgi€, die
heden 29% zou bedragen, zou 4000 voltijdse arbeidsplaatsen
opleveren. Verder zou ons land hierdoor een bijkomende
economische groei kennen van 2,6 miljard dollar.
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C'est ce qui ressort d'une étude réalisée a l'échelon mondial par
'International Data Corporation et publiée par la Business
Software Alliance, dénommée ci-aprés BSA.

Le piratage de logiciels ne touche pas seulement des fabricants
internationaux mais a aussi des répercussions négatives sensibles
sur les entreprises belges du secteur des technologies de
l'information et les distributeurs. La BSA estime qu'il est urgent
que les pouvoirs publics prennent des mesures. Elle plaide pour
des mécanismes adéquats d'application des droits de propriété
intellectuelle et pour une législation antipiratage plus sévére. Elle
insiste en outre pour que davantage de moyens publics soient
affectés a la lutte contre ce probleme, laquelle passerait notamment
par des équipes nationales et une coopération transfrontaliére et par
une formation pratique en vue d'une application des droits de
propriété intellectuelle. Il faut également s'employer davantage a
informer et a sensibiliser le grand public.

L'honorable ministre peut-elle répondre aux questions
suivantes ?

1. L'honorable ministre pense-t-elle que la répression actuelle
du piratage de logiciels est adéquate et peut-elle développer sa
réponse ?

2. L'honorable ministre peut-elle nous dire combien de cas de
piratage de logiciels ont été relevés respectivement en 2003, 2004
et 2005 et combien de personnes ont subi une condamnation en
2003, 2004 et 2005 ? Peut-elle commenter les chiffres ?

3. L'honorable ministre peut-elle nous dire dans quelle mesure
une coopération tranfrontaliére est mise en place pour lutter contre
le piratage de logiciels et quels sont les résultats de cette
coopération ? Peut-elle étayer sa réponse de chiffres concrets ?

4. L'honorable ministre peut-elle indiquer si, comme ['étude
susmentionnée le suggere, il faut effectivement développer une
formation pratique en vue d'une application des droits de propriété
intellectuelle? Dans la négative, I'honorable ministre peut-elle
expliquer sa réponse et présenter les autres mesures qu'elle
prendra? Dans l'affirmative, quand cette formation serait-elle
organisée et quel budget y est-il affecté ?

Réponse : En réponse a sa question, j'ai I'honneur de commu-
niquer a 'honorable membre ce qui suit.

1. La lutte contre la piraterie des programmes d'ordinateur
s'inscrit dans le cadre de la lutte générale contre la contrefagon et la
piraterie. Le cadre juridique de la lutte contre la contrefagon est
¢laboré aux niveaux international, européen et national.

Sur le plan international, il convient de faire référence au fait
que la Belgique a approuvé 'Accord sur les aspects des droits de
propriété intellectuelle qui touchent au commerce (ADPIC), repris
en annexe de 1'Accord du 15 avril 1994 instituant 1'Organisation
mondiale du commerce, par la loi du 23 décembre 1994 (Moniteur
belge du 23 janvier 1997). Au niveau européen, la Belgique est
tenue, d'une part, de mettre en ceuvre le réglement n® 1383/2003 du
22 juillet 2003 concernant l'intervention des autorités douanicres a
'égard de marchandises soupgonnées de porter atteinte a certains
droits de propriété intellectuelle ainsi que les mesures a prendre a
I'égard de marchandises portant atteinte a certains droits de
propriété intellectuelle et, d'autre part, de transposer la directive
2004/48/CE du 29 avril 2004 relative au respect des droits de
propriété intellectuelle.

L'objectif du gouvernement est d'incorporer ces deux instru-
ments européens dans l'ordre juridique belge au moyen de deux
avant-projets de loi élaborés par le SPF Economie qui seront
prochainement délibérés en Conseil des ministres. Il s'agit, d'une
part, de l'avant-projet de loi relative aux aspects civils de la
protection de certains droits de propriété intellectuelle et, d'autre
part, de l'avant-projet de loi relative a la répression de la
contrefacon, et de la piraterie de droits de propriété intellectuelle.

Dit blijkt uit een studie die wereldwijd werd uitgevoerd door de
International Data Corporation en werd vrijgegeven door de
Business Software Alliance (hierna BSA genoemd).

Softwarepiraterij treft niet enkel de internationale fabrikanten,
maar het heeft tevens een belangrijk negatief effect op de
Belgische IT-bedrijven en de distributeurs. Het BSA stelt dat
dringend acties nodig zijn vanuit de overheid. Zo pleit BSA voor
adequate handhavingsmechanismen en een strengere antipiraterij-
wetgeving. Het bedrijf dringt er verder op aan dat meer
overheidsmiddelen moeten worden uitgetrokken om de problema-
tiek aan te pakken met onder meer nationale teams en grens-
overschrijdende samenwerking en training voor rechtshandhaving.
Ook moet er meer werk worden gemaakt inzake de voorlichting en
de bewustmaking van het grote publiek.

Graag kreeg ik een antwoord op de volgende vragen :

1. Meent de geachte minister dat de huidige handhaving inzake
softwarepiraterij adequaat is en kan zij dit uitvoerig toelichten ?

2. Kan de geachte minister meedelen hoeveel gevallen van
softwarepiraterij respectievelijk in 2003, 2004 en 2005 werden
vastgesteld, alsook hoeveel mensen respectievelijk in 2003, 2004
en 2005 een veroordeling hebben opgelopen ? Kan zij de cijfers
toelichten ?

3. Kan de geachte minister meedelen in hoeverre er een
grensoverschrijdende samenwerking geschiedt inzake softwarepi-
raterij alsook welke de resultaten waren van deze samenwerking ?
Kan zij dit toelichten met concrete cijfers ?

4. Kan de geachte minister aangeven of er inderdaad zoals de
bovenvermelde studie suggereert, meer training moet plaatsvinden
voor de rechtshandhaving? Zo neen, kan dit uitvoerig worden
toegelicht en kan zij aangeven welke andere maatregelen zij alsnog
zal treffen ? Zo ja, wanneer zou deze training plaatsvinden en welk
budget wordt hiervoor uitgetrokken ?

Antwoord : In antwoord op haar vraag, heb ik de eer het geachte
lid het volgende mee te delen.

1. De bestrijding van softwarepiraterij kadert in de algemene
bestrijding van namaak en piraterij. Het juridisch kader voor de
strijd tegen de namaak wordt zowel op internationaal, Europees als
nationaal niveau uitgewerkt.

Internationaal dient verwezen te worden naar het feit dat Belgié
de Overeenkomst inzake de Handelsaspecten van de Intellectuele
Eigendom (TRIPS) die is opgenomen als bijlage bij de Overeen-
komst van 15 april 1994 tot oprichting van de Wereldhandels-
organisatie, heeft goedgekeurd door de wet van 23 december 1994,
(Belgisch Staatsblad van 23 januari 1997), Op Europees niveau is
Belgié enerzijds gehouden de verordening nr. 1383/2003 van
22 juli 2003 inzake het optreden van de douaneautoriteiten ten
aanzien van goederen waarvan wordt vermoed dat zij inbreuk
maken op bepaalde intellectuele eigendomsrechten en inzake de
maatregelen ten aanzien van goederen waarvan is vastgesteld dat
zij inbreuk maken op bepaalde intellectuele eigendomsrechten, toe
te passen, en anderzijds de richtlijn 2004/48/EG van 29 april 2004
betreffende de handhaving van de intellectuele-eigendomsrechten
om te zetten.

De regering heeft als doelstelling deze twee Europese
instrumenten in de Belgische rechtsorde op te nemen door middel
van twee voorontwerpen van wet uitgewerkt door de FOD
Economie die binnenkort in de Ministerraad zullen overlegd
worden. Enerzijds gaat het om het voorontwerp van wet
betreffende de burgerrechtelijke aspecten van de bescherming
van bepaalde intellectuele eigendomsrechten, en anderzijds om het
voorontwerp van wet betreffende de bestraffing van namaak en
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Ce dernier avant-projet de loi vise aussi a moderniser les
dispositions pénales applicables en cas d'atteinte aux droits de
propriété intellectuelle.

En effet, le gouvernement est conscient que l'industrie de la
contrefagon s'est fortement développée ces derniéres années et
continue toujours d'évoluer. Les petits ateliers clandestins ont
laissé la place a une véritable industrie dotée d'installations
technologiques de pointe et d'un réseau de distribution complexe et
cloisonné qui utilise des moyens de communication diversifiés et
qui emploie de véritables professionnels. Actuellement, les
produits contrefaits apparaissent parfois sur le marché avant les
produits « authentiques ».

Renforcer la répression de la contrefacon est dés lors, un des
objectifs du gouvernement. Ainsi, l'année derniére, le Parlement a
adopté la loi du 22 mai 2005 transposant la directive européenne
2001/29/CE du 22 mai 2001 sur I'harmonisation de certains aspects
du droit d'auteur et des droits voisins dans la société de
l'information. Par ailleurs les deux avant-projets de loi précités
seront prochainement soumis au Conseil des ministres.

L'avant-projet de loi relative a la répression de la contrefagon
et de la piraterie de droits de propriété intellectuels prévoit
notamment des peines plus sévéres et des méthodes améliorées
pour rechercher et constater les délits de contrefagon. L'avant-
projet de loi relative aux aspects civils de la protection de certains
droits de propriété intellectuelle vise, d'une part, a transposer la
directive 2004/48/CE précitée et, d'autre part, a modifier le Code
judiciaire afin de rendre la procédure judiciaire plus efficace. Il
s'agit notamment de la centralisation de la compétence en matiere
de propriété intellectuelle auprés d'un, nombre limité, de juridic-
tions pour apporter plus de cohérence dans la répartition des
compétences et favoriser la spécialisation des magistrats, et de ia
suppression de l'interdiction de cumuler 'action en cessation en
matiere commerciale avec 'action relative aux atteintes aux droits
de propriété intellectuelle.

2. Les statistiques dont je dispose actuellement pour 2003 et
2004 indiquent la situation suivante sur 172 affaires en rapport
avec des atteintes aux droits de propriété intellectuelle qui ont été
portées devant le juge en 2003, 108 concernaient des atteintes au
droit d'auteur. Sur les 171 cas d'atteinte aux droits de propriété
intellectuelle soumis au juge en 2004, 119 concernaient des
atteintes au droit d'auteur. Ces statistiques ne permettent toutefois
pas de préciser davantage ces chiffres en ce qui concerne la
piraterie relative aux programmes d'ordinateur. Cette forme de
piraterie constitue une partie des atteintes au droit d'auteur.

3. J'ai Thonneur d'informer I'honorable membre que cette
question reléve de la compétence de mon collégue, le ministre
des Finances, compétent pour l'intervention des autorités doua-
niéres, y compris la collaboration transfrontaliére a laquelle
participent ces autorités douanieres. Par conséquent, je lui
transmets cette question.

Quant a la collaboration transfrontaliére des services de justice,
j'ai I'nonneur d'informer I'honorable membre que la question reléve
de la compétence de ma collégue, la ministre de la Justice.

4. Comme indiqué en réponse a la premiére question, I'avant-
projet de loi relative aux aspects civils de la protection de certains
droits de propriété intellectuelle prévoit, notamment, plusieurs
adaptations du Code judiciaire qui sont indispensables dans le
cadre de la lutte contre les atteintes aux droits de propriété
intellectuelle. Il s'agit notamment de la centralisation de la
compétence en maticre de propriété intellectuelle auprés d'un
nombre limité de juridictions pour apporter plus de cohérence dans
la répartition des compétences et favoriser la spécialisation des
magistrats.

piraterij van intellectuele eigendomsrechten. Dit laatste vooront-
werp van wet strekt er tevens toe de huidige strafrechtelijke
bepalingen i